
10 giu 2022, 11:57

Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2022/2024



Piano dettagliato degli obiettivi di performance individuale 2022/2024 



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM01.2022 OTTIMIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.2 - Risorse umane e organizzazione: ottimizzare la struttura organizzativa

Ob. Operativo DUP 11.2.1 - Ristrutturazione organizzativa

Descrizione Valorizzare il personale dell'Ente attraverso un nuovo sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle performance- PMVP che consideri la
centralità della persona quale elemento fondante delle politiche organizzative e gestionali e che miri a dare valore e premiare il contributo dei dipendenti al
raggiungimento delle finalità istituzionali dell'Ente in un'ottica di miglioramento continuo. Dare rilievo alle diverse responsabilità del dipendente (art. 17,
comma 2, lettera F del CCNL 1/4/1999 - art 70 quinquies -comma 1 CCNL 21 maggio 2018) con un nuovo Regolamento che disciplini il compenso per
specifiche responsabilità attraverso un sistema oggettivo e ponderato. Favorire lo sviluppo strutturato dello smartworking, promuovendo la crescita del lavoro
autonomo e strutturato per obiettivi e al tempo stesso agevolando la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Categoria D - PO Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, 
Legale, Gare e Contratti

CAREDDA-SIMONE Categoria C Ufficio Organizzazione e Controllo di Gestione

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione



Codice Fase: Titolo fase

AMM01.01.2022 Sistema PMVP: organizzazioni incontri di presentazione del sistema (es. Comitato di Coordinamento, Organizzazioni sindacali e Giunta, personale…)

Inizio Previsto 15/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità numero di 
incontri ≥ 3 
entro il 
30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0

Codice Fase: Titolo fase

AMM01.02.2022 Sistema PMVP: predisposizione atti per l'adozione del nuovo  sistema di SMVP per dirigenti, incaricati di posizione organizzativa e dipendenti

Inizio Previsto 15/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 15 
giorni dalla 
condivisione 
sindacale

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM01.03.2022 Sistema PMVP: configurazione/ attivazione  software per la misurazione/valutazione della performance  di tutti i dipendenti relativa all'anno 2022

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM01.04.2022 Regolamento di responsabilità: predisposizione atti per l’adozione

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 15 
giorni dalla 
condivisione 
sindacale

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM01.05.2022 Smart working:  predisposizione di un piano strutturato di gestione del lavoro in forma smart, con regolamentazione delle modalità

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM01.06.2022 Smart working: condivisione del piano di lavoro agile in con comitato di coordinamento, Giunta, organizzazioni sindacali etc

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 100

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità ≥ 3 incontri 
entro il 
30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0

Codice Fase: Titolo fase

AMM01.07.2022 Smart working : predisposizione atti per l'adozione della nuova modalità di lavoro

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 15 
giorni dalla 
condivisione 
sindacale

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM02.2022 POTENZIAMENTO PROFESSIONALE DELLE RISORSE UMANE DELL’ENTE

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalità del personale dell’Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP 11.3.1 - Valorizzazione la professionalità del personale dell'Ente, investire nella formazione

Descrizione Promuovere la crescita professionale, sia tecnico specialistica che manageriale, dei dipendenti dell’Ente al fine di favorire lo sviluppo di un percorso di crescita
personale e al tempo stesso garantire modalità di lavoro sempre più efficaci e professionali.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CAREDDA-SIMONE Categoria C Ufficio Organizzazione e Controllo di Gestione

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.01.2022 Predisposizione aggiornamento Piano di formazione

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 20/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 20/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.02.2022 Predisposizione atti amministrativi per approvazione del Piano di formazione

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.03.2022 Attivazione del progetto Syllabus del Dipartimento della Funzione Pubblica per favorire lo sviluppo delle competenze digitali

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale dipendenti con registrazione sul portale Syllabus Quantità Percentuale ≥40% dei 
dipendenti

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≤39% e  ≥35% ≤34% e ≥25% ≤24% e ≥20% ≥15% e ≤19% ≤14%

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.04.2022 Coordinamento attivazione/sviluppo dei percorsi formativi previsti dal Piano di formazione

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale dipendenti frequentanti almeno un corso di formazione Quantità Percentuale ≥80%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥75% ≥65% e ≤56% ≥50% e ≤55% ≥45% e ≤50% ≤44%

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.05.2022 Coordinamento e monitoraggio percorsi di sviluppo delle competenze manageriali con i percorsi Valore PA – bando 2021

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale corsi conclusi su corsi attivati Temporale Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

100% ≥75% e ≤99% ≥74% e ≤60% ≥55% e ≤59% ≤54%

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.06.2022 Coordinamento e monitoraggio percorsi formativi previsti dal Piano di Formazione con il progetto Syllabus

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale corsi conclusi su corsi attivati Temporale Percentuale ≥60%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥55% e ≤59% ≥50% e ≤54% ≥41% e ≤49% ≥35% e ≤40% ≤34%

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.07.2022 Coordinamento e monitoraggio percorsi formativi “obbligatori”

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale corsi conclusi su corsi attivati Temporale Percentuale 80%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥75% ≥65% e ≤74% ≥55% e ≤64% ≥50% e ≤54% ≤49%

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.08.2022 Studio e predisposizione  indagine di customer con modalità on line per corsi di formazione organizzati dall’Ente

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.09.2022 Gestione di indagine di customer satisfaction con modalità on line per corsi di formazione organizzati dall’Ente

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 15



Indicatore Tipo Unità misura Target

Effettuazione indagine di customer satisfaction sui percorsi formativi effettuati Quantità  31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM02.10.2022 Predisposizione report di monitoraggio dell’attività formativa organizzata/somministrata ai dipendenti nel corso dell’anno 2022

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112021 - CAREDDA SIMONE 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM03.2022 ACCOMPAGNAMENTO ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEI CITTADINI CHIERESI

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.5 - Risorse tecnologiche: proseguire il percorso di transizione al digitale

Ob. Operativo DUP 11.5.1 - Servizi online
11.5.3 - Banda ultra larga

Descrizione Accompagnare i cittadini e le aziende del territorio verso la transizione digitale attraverso azioni di potenziamento degli strumenti a disposizione della città
come la rete di connettività o il servizio di wi-fi libero e attraverso la messa a disposizione di dotazione che permettano di avvicinarsi più facilmente ai servizi
pubblici, come ad esempio le pec gratuite, la facilitazione e l’accompagnamento all’ottenimento di SPID, l’implementazione di servizi su APPIO e
l’ottimizzazione dell’accesso al servizio di Pagopa.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

COSTANTINO-ELISA Categoria D Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione



Codice Fase: Titolo fase

AMM03.01.2022 Potenziamento della banda ultralarga in città: coordinamento con Open Fiber per completare  il collegamento alla fibra FTTH di 18 edifici comunali, come 
previsto con Convenzione

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Collaudo interventi Quantità Unità ≥ 18 edifici 
comunali 
collegati

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥17 16 15 14 ≤13

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.02.2022 Potenziamento della banda ultralarga - predisposizione nuova convenzione con Fibercop (con pianificazione operativa e cronoprogramma) per lo sviluppo di 
una nuova rete sulla città

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM03.03.2022 Potenziamento della banda ultralarga in città - predisposizione atti amministrativi per l'attivazione di convenzione con Tim per lo sviluppo di una nuova rete 
sulla città

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Sottoscrizione Convenzione/Accordo/Disciplinare/protocollo d’intesa tra le parti Temporale Giorni entro 30 
giorni dalla 
approvazione 
della 
convenzione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.04.2022 Attivazione di sistema di wifi pubblico in biblioteca e presso le aree aperte al pubblico del comune - individuazione di una soluzione applicabile per il wifi 
cittadino e in edifici comunali

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 15



Indicatore Tipo Unità misura Target

Atto amministrativo di individuazione soluzione Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.05.2022 Attivazione di sistema di wifi pubblico in biblioteca e presso le aree aperte al pubblico del nostro comune -  messa in funzione

Inizio Previsto 30/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni entro 30 
giorni 
dall'acquisto

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.06.2022 Sistema di wifi pubblico in quartiere Monti e aree limitrofe - progetto Pinqua: sviluppo progetto e predisposizione atti amministrativi di affidamento

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 15



Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.07.2022 Attivazione amministrativa per riconoscimento del comune di Chieri quale ente certificatore di identità per la prima fase di SPID aderendo al modello RAO 
pubblico

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni entro 15 
giorni 
dall'installazione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i in ritardo oltre i 30 
giorni e/o output non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.08.2022 Pec gratuita per i cittadini: attivazione  convenzionamento con ANUTEL che propone lo strumento di SpidMail quale servizio innovativo per l'uso personale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.09.2022 Pec gratuita per i cittadini: firma  convenzione con ANUTEL

Inizio Previsto 30/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Sottoscrizione Convenzione/Accordo/Disciplinare/protocollo d’intesa tra le parti Temporale Giorni entro 30 
giorni da 
approvazione 
della 
convenzione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.10.2022 Implementazione di servizi APP IO per comunicazioni istituzionali per l'erogazione di servizi prestati. Attivazione servizi. PNRR misura 1.4.3 App Io

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Quantità Unità ≥15 servizi 
attivati al 
31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥15 ≥13 e ≤14 ≥11 e ≤12 ≥9 e ≤10 ≤8

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.11.2022 Implementazione/ottimizzazione nuovi servizi di pagopa. Ottimizzazione 10 servizi PagoPa. PNRR misura 1.4.3 PagoPa

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni ≥10 servizi

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥9 8 7 6 ≤5

Codice Fase: Titolo fase

AMM03.12.2022 Ricerca di una piattaforma per erogazione di servizi on line per l'ente. PNRR misura 1.4.1

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM04.2022 ACCOMPAGNAMENTO ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DELLA STRUTTURA COMUNALE

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.5 - Risorse tecnologiche: proseguire il percorso di transizione al digitale

Ob. Operativo DUP 11.5.1 - Servizi online

Descrizione Accompagnare la struttura comunale verso un processo di digitalizzazione operativa nei diversi servizi e uffici, al fine di garantire una maggiore qualità della
prestazione resa e innovare i flussi di lavoro

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

COSTANTINO-ELISA Categoria D Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

GIARDINA-GIORGIO Categoria D Ufficio Tecnologie



Codice Fase: Titolo fase

AMM04.01.2022 Sistema di ticketing: attivazione nuovo sistema per richiesta di intervento in ambito di tecnologie

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.02.2022 Sistema printing: studio per ricerca nuovo sistema di printing con requisiti ecologici e di sicurezza dati e attivazione procedure di acquisto

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182022 - GIARDINA GIORGIO 50

519 - COSTANTINO ELISA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM04.03.2022 Sistema printing: predisposizioni atti di acquisto del servizio

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.04.2022 Sistema di printing: installazione nuove macchine e attivazione nuovo sistema

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 15

182022 - GIARDINA GIORGIO 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni entro 60 
giorni 
dall'acquisto 
del servizio

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.05.2022 Sistema agende e prenotazione sale: implementazione e ottimizzazione sistema agende per nuovo sportello SPID e prenotazione sala consiglio e sala corsi 
(collegamento AMM08 e USEIS01)

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni ≥ 2 servizi 
attivati

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.06.2022 Sistema accessi: attivazione software per registrazione ingressi in Palazzo Comunale – gestione accessi e badge a dipendenti e politici

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.07.2022 Archiviazione digitale di cartoline dei dipendenti autorizzate (collegamento PELEGA02)

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.08.2022 Software presenze personale: implementazione funzione di ricezione digitalizzata dei giustificativi (collegamento PELEGA02)

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.09.2022 Attivazione software gestionale per la prenotazione/gestione parco automezzi (collegamento a FP03)

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.10.2022 Attivazione software gestionale per la prenotazione/gestione sala consiglio e sala corsi (collegamento a USEIS01)

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM04.11.2022 Digitalizzazione fascicoli del personale: progettazione e attivazione di procedure di acquisto del servizio (collegamento PELEGA02)

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM05.2022 OTTIMIZZAZIONE DEL SISTEMA SICUREZZA DATI

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.5 - Risorse tecnologiche: proseguire il percorso di transizione al digitale

Ob. Operativo DUP 11.5.1 - Servizi online

Descrizione Mettere in sicurezza tutto il sistema hardware dell’Ente, sia strutturale (rifacimento sala server) che di rete (rifacimento cablaggio della biblioteca e archivio
storico), nonché di tutte le postazioni di lavoro in uso. Contestualmente trasferire in cloud software e data base ancora presenti in sede al fine di assicurare la
piena sicurezza dei dati. Implementare il software gestionale di supporto alla gestione della tematica privacy e protezione dati, alimentando anche le banche
dati inerenti software e hardware dell’intero ente.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

COSTANTINO-ELISA Categoria D Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

GIARDINA-GIORGIO Categoria D Ufficio Tecnologie



Codice Fase: Titolo fase

AMM05.01.2022 Censimento server presenti in sede: analisi hardware e software e database presenti

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 15

182022 - GIARDINA GIORGIO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM05.02.2022 Censimento server presenti in sede: definizione banche dati e software da traslare in cloud. PNRR investimento 1.2

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 15

182022 - GIARDINA GIORGIO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM05.03.2022 Trasferimento in cloud di software e data base (fileserver area tecnica e polizia mucipale, ecc)

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 20

182022 - GIARDINA GIORGIO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM05.04.2022 Nuova sala server: progettazione e attivazione procedure di acquisto hardware e servizi di installazione

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM05.05.2022 Cablaggio rete comunale: coordinamento e monitoraggio incarico di aggiornamento cablaggio rete comunale- ultimo step biblioteca civica

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Collaudo interventi Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM05.06.2022 Software gestionale per la gestione privacy e sicurezza dati: individuazione e predisposizione atti amministrativi. PNRR investimento 1.2

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM05.07.2022 Software per la gestione privacy e sicurezza dati, inserimento banche dati inerenti hardware e strumenti tecnologici in dotazione; censimento software; policy 
di gestione. PNRR investimento 1.2

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182022 - GIARDINA GIORGIO 15

519 - COSTANTINO ELISA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale inserimento banche dati tecnologie Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

AMM05.08.2022 Procedura di data breach: condivisione e predisposizione  atti di approvazione/adozione procedura

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182022 - GIARDINA GIORGIO 15

519 - COSTANTINO ELISA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM05.09.2022 Procedura di data breach: adozione procedura

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Atto di adozione procedura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM05.10.2022 Messa in sicurezza PDL: completamento revisione

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182022 - GIARDINA GIORGIO 15

519 - COSTANTINO ELISA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale di postazioni di lavoro con Win10 Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Fase: Titolo fase

AMM05.11.2022 Piano di sviluppo operativo per trasferimento in cloud e acquisizione/upgrade di soluzioni native digitali. PNRR investimento 1.2

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM06.2022 IMPLEMENTAZIONE SERVIZIO DI MONITORAGGIO E RICERCA FONDI

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.1 - Risorse umane e organizzazione: favorire il lavoro intersettoriale

Ob. Operativo DUP 11.1.1 - Obiettivi intersettoriali

Descrizione Attivare un monitoraggio attento e continuo dei progetti finanziati con risorse terze esterne all’Ente. Attivare le prime procedure di candidatura a bandi
Europei, nazionali o regionali e supportare sempre la struttura nelle attività amministrative in tale ambito.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CASALATI-CLAUDIA Categoria D Servizio Innovazione, progetti speciali e Ricerca Fondi

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

Codice Fase: Titolo fase

AMM06.01.2022 Monitoraggio continuo dei progetti  finanziati con predisposizione/aggiornamento di schede di consuntivo

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

262021 - CASALATI CLAUDIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale monitoraggio dei progetti finanziati Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

AMM06.02.2022 Presentazione report riassuntivo trimestrale sui progetti finanziati

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Numero di report di monitoraggio Quantità Unità ≥3

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0

Codice Fase: Titolo fase

AMM06.03.2022 Monitoraggio PNRR Missione 1 per la parte di Digitalizzazione e innovazione e attivazione partecipazione a voucher e candidature

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

262021 - CASALATI CLAUDIA 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Candidatura a bandi Quantità Unità ≥5 
candidature

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥4 3 2 1 0

Codice Fase: Titolo fase

AMM06.04.2022 Fondi Europei a gestione indiretta attraverso la Regione Piemonte: azioni di regia, di informazione a tutta la struttura dell’Ente e supporto a candidature

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

262021 - CASALATI CLAUDIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM06.05.2022 Supporto allo sviluppo di politiche di coesione territoriale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10407 - GARELLI GIOVANNA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale partecipazione ai tavoli di lavoro Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM07.2022 EFFICIENTAMENTO SERVIZIO DI STATO CIVILE, ANAGRAFE ED ELETTORALE

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino

Ob. Operativo DUP 3.4.1 - Sportello unico smart

Descrizione Ottimizzare i flussi di procedure in ambito di stato civile, elettorale ed anagrafe, al fine di semplificare i diversi iter attraverso percorsi di dematerializzazione/
digitalizzazione. Facilitare l’accesso dei cittadini ai servizi digitali attraverso l’attivazione di uno Sportello Spid, che dia un prima informativa e che rappresenti
un accompagnamento concreto alla prima fase di identificazione, aderendo al modello Registration Authority Officer (RAO) pubblico, con la verifica da parte
degli uffici anagrafici dell'identità personale dei cittadini. Avvicinare i cittadini alle comunicazioni digitali, con la distribuzione di PEC gratuite ai cittadini
chieresi, a seguito del convenzionamento con ANUTEL, che propone lo strumento di SpidMail quale servizio innovativo pensato appositamente per l’uso
personale (soggetti privati e persone fisiche).

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALBESANO-ANTONELLA Categoria C Sportello Unico Polivalente

CASALEGNO-TERESINA Categoria D Sportello Unico Polivalente

CICCIA-SERENA Categoria C Sportello Unico Polivalente

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

GORELLI-ALICE Categoria C Sportello Unico Polivalente

MOGLIOTTI-ROSSANA Categoria D - PO Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ODINO-LORENA Categoria C Sportello Unico Polivalente

ROTA-MARINA Categoria C Sportello Unico Polivalente

STELLITTANO-ELEONORA Categoria C Sportello Unico Polivalente

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.01.2022 Avvio digitalizzazione procedura "Annotazioni" di stato civile: ridefinizione del flusso e acquisizione dotazione tecnologica necessaria

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10197 - ROTA MARINA 100

10374 - ALBESANO ANTONELLA 50

11064 - ODINO LORENA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Avvio della digitalizzazione della procedura Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.02.2022 Avvio digitalizzazione procedura "Cittadinanza italiana": ridefinizione del flusso e formazione ai dipendenti addetti

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1620 - GORELLI ALICE 50

132021 - CICCIA SERENA 25

10053 - CASALEGNO TERESINA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Avvio della digitalizzazione della procedura Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.03.2022 Avvio digitalizzazione procedura "Numeri civici" e formazione ai dipendenti addetti

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

132021 - CICCIA SERENA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Avvio della digitalizzazione della procedura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.04.2022 Avvio digitalizzazione procedura "Liste elettorali" e formazione ai dipendenti addetti

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10053 - CASALEGNO TERESINA 30

10374 - ALBESANO ANTONELLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Avvio della digitalizzazione della procedura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.05.2022 Gestione digitalizzata a norma delle seguenti procedure:-Annotazioni di stato civile-procedura cittadinanza digitale-procedura rilascio numeri civici-procedura 
liste elettorali

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Quantità Unità ≥ 4 gestioni 
digitalizzate

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

4 3 2 1 0



Codice Fase: Titolo fase

AMM07.06.2022 SPID: attivazioni procedure formali  di riconoscimento del Comuni di Chieri quale certificatore di identità per la prima fase di SPID (in collaborazione con 
ufficio tecnologie)

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Riconoscimento ente certificatore Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.07.2022 SPID: attivazione rilascio riconoscimento certificatore di identità per la prima fase di SPID

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

132021 - CICCIA SERENA 25

10053 - CASALEGNO TERESINA 30

520 - STELLITTANO ELEONORA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni entro 30 
giorni dal 
riconoscimento 
di 
certificatore 
di identità

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.08.2022 SPID: monitoraggio di nuovo servizio di rilascio  riconoscimento del Comune di Chieri quale certificatore di identità per la prima fase di SPID

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Rilascio di riconoscimenti Spid Quantità Unità ≥ 30 
riconoscimenti

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥25 ≥21 e ≤24 ≥17 e ≤20 ≥14 e ≤16 ≤13

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.09.2022 Pec gratuita per i cittadini: attivazione e gestione delle richieste su portale Namirial con le attività di verifica della richiesta, conferma/revoca dell'attivazione

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1620 - GORELLI ALICE 50

520 - STELLITTANO ELEONORA 50

132021 - CICCIA SERENA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Gestione delle richieste PEC su portale Namirial Temporale Giorni entro 30 
giorni  da 
conclusione 
procedure 
formali di 
attivazione 
pec per 
cittadini

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM07.10.2022 Riorganizzazione logistica degli sportelli e censimento di tutte le procedure gestite dallo Sportello al cittadino e grado di digitalizzazione

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM08.2022 NUOVI SERVIZI AI CITTADINI E MONITORAGGIO DI CUSTOMER SATISFACTION

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino

Ob. Operativo DUP 3.4.1 - Sportello unico smart

Descrizione Individuare, in ambito di Stato Civile, luoghi diversi dalla Casa Comunale per lo svolgimento di matrimoni e unioni civili, sulla base del nuovo Regolamento
sulla celebrazione di matrimoni e unioni civili. Revisionare il Regolamento di Polizia Mortuaria prevedendo la possibilità di rateizzazione del pagamento dei
loculi e, a seguito dell'istituzione del luogo per la dispersione delle ceneri, prevedere l’organizzazione del relativo servizio. Ottimizzare l’accesso dei servizi on
site attraverso un’agenda digitale per gli appuntamenti, che garantisca un' “appuntamento senza attesa”. Ridefinire un monitoraggio dei servizi erogati
attraverso un’indagine di customer satisfaction strutturata e trasparente.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CASALEGNO-TERESINA Categoria D Sportello Unico Polivalente

CICCIA-SERENA Categoria C Sportello Unico Polivalente

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

LANDI-AURORA Categoria C Sportello Unico Polivalente

MOGLIOTTI-ROSSANA Categoria D - PO Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

ODINO-LORENA Categoria C Sportello Unico Polivalente

ROTELLA-LUCIA Categoria C Sportello Unico Polivalente



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

STELLITTANO-ELEONORA Categoria C Sportello Unico Polivalente

TOMBOLATO-SILVANA Categoria C Sportello Unico Polivalente

Codice Fase: Titolo fase

AMM08.01.2022 Individuazione luoghi diversi dalla Casa Comunale per lo svolgimento di matrimoni e unioni civili e organizzazione procedura

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

132021 - CICCIA SERENA 50

11064 - ODINO LORENA 50

10053 - CASALEGNO TERESINA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Completamento istruttoria a seguito di candidatura Temporale Giorni entro 15 
giorni dalla 
candidatura

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM08.02.2022 Predisposizione atti di formalizzazione per riconoscimento di luoghi di matrimoni diversi dalla Casa Comunale

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Sottoscrizione Convenzione/Accordo/Disciplinare/protocollo d’intesa tra le parti Temporale Giorni entro 30 
giorni 
dall'istruttoria

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM08.03.2022 Revisione e aggiornamento bozza del Regolamento di Polizia Mortuaria relativamente alla rateizzazione del pagamento loculi e definizione servizio 
dispersione ceneri

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10255 - TOMBOLATO SILVANA 100

11064 - ODINO LORENA 50

10053 - CASALEGNO TERESINA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM08.04.2022 Predisposizione atti amministrativi di adozione Regolamento di Polizia Mortuaria

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM08.05.2022 Formazione e benchmarking per aggiornare la bozza dell’indagine di customer satisfaction in ambito servizio sportello al cittadino

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

152021 - LANDI AURORA 100

10053 - CASALEGNO TERESINA 40

10316 - ROTELLA LUCIA 100

132021 - CICCIA SERENA 50

520 - STELLITTANO ELEONORA 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM08.06.2022 Somministrazione indagine di customer satisfaction annualità 2022 servizio Sportello al cittadino e presentazione risultati dell'indagine tramite report di 
monitoraggio

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM09.2022 OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE DOCUMENTALE

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino

Ob. Operativo DUP 3.4.1 - Sportello unico smart

Descrizione Attivare azioni di revisione e standardizzazione della gestione documentale dell’ente, attraverso l’aggiornamento dello strumento guida che è il Manuale di
gestione documentale. Particolare attenzione verrà riposta nella riorganizzazione della gestione del protocollo informatico con la standardizzazione delle
“scrivanie virtuali” assegnatarie e parallelamente con la definizione di una guida per gli utenti esterni inerente le caratteristiche dei documenti in presentazione.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CASALEGNO-TERESINA Categoria D Sportello Unico Polivalente

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

COSTANTINO-ELISA Categoria D Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

DE STASIO CRIDA-CORRADO Categoria D Servizio Anticorruzione e Trasparenza

GEUNA-MARIA LUISA Categoria B Sportello Unico Polivalente

GORELLI-ALICE Categoria C Sportello Unico Polivalente

MOGLIOTTI-ROSSANA Categoria D - PO Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

NESCI-ELISABETTA Categoria C Sportello Unico Polivalente



Codice Fase: Titolo fase

AMM09.01.2022 Raccolta dati per la Revisione /Aggiornamento Manuale gestione documentale

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1620 - GORELLI ALICE 25

519 - COSTANTINO ELISA 50

202021 - DE STASIO CRIDA CORRADO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM09.02.2022 Raccolta dati aggiornamento del Titolario di classificazione

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 50

1620 - GORELLI ALICE 25

202021 - DE STASIO CRIDA CORRADO 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM09.03.2022 Predisposizione bozza definitiva del Manuale di gestione documentale e del Titolario di classificazione

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM09.04.2022 Predisposizione atti amministrativi per adozione del Manuale di procedura di protocollazione con allegato Titolario di classificazione

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di adozione Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM09.05.2022 Studio di procedura di protocollazione con proposta standardizzazione delle assegnazioni

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10115 - GEUNA MARIA LUISA 50

1620 - GORELLI ALICE 25

10594 - NESCI ELISABETTA 50

10053 - CASALEGNO TERESINA 50

202021 - DE STASIO CRIDA CORRADO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM09.06.2022 Adozione procedura di protocollazione con proposta standardizzazione delle assegnazioni (condivisa da Comitato di Coordinamento) e formazione a dipendenti

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di adozione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM09.07.2022 Predisposizione linee guida sulla presentazione di documentazione digitale al protocollo e loro comunicazione

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10594 - NESCI ELISABETTA 50

1620 - GORELLI ALICE 25

202021 - DE STASIO CRIDA CORRADO 25

10053 - CASALEGNO TERESINA 50

10115 - GEUNA MARIA LUISA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Messa online sul portale istituzionale www.comune.chieri.to.it Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM10.2022 AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMMERCIALE DELLA CITTÀ

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Assessore Elena Comollo

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino
8.1 Attività produttive: agricoltura
8.3 Attività produttive: commercio – Il mercato
8.4 Attività produttive: industria

Ob. Operativo DUP 3.4.1 - Sportello unico smart
8.1.1 Agricoltura in rete
8.3.1 Mercati di vivere
8.4.1 Banda ultralarga e servizi on line
8.4.2 Consulta degli Imprenditori

Descrizione Conoscere lo sviluppo economico della città, attraverso l’analisi dettagliata delle attività economiche insediate e studiando possibili strategie di espansione.
Pianificare in particolare l’insediamento delle attività commerciali attraverso una programmazione urbanistico-commerciale con l’obiettivo della sostenibilità
dell’offerta commerciale nel rispetto del contesto ambientale e territoriale.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

BERRUTO-MARGHERITA Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

FORTE-VALERIA Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

LABATE-ANTONIA MARIA Categoria D Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

MOGLIOTTI-ROSSANA Categoria D - PO Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Codice Fase: Titolo fase

AMM10.01.2022 Attivazione procedure di affidamento incarico

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM10.02.2022 Individuazione del professionista/studio a cui affidare la pianificazione commerciale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM10.03.2022 Raccolta dati per l’elaborazione del Piano

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10024 - BERRUTO MARGHERITA 100

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 50

112022 - FORTE VALERIA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM10.04.2022 Coordinamento e monitoraggio dell’elaborato e verifica bozze

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM10.05.2022 Supervisione elaborato finale e predisposizione atti per l’approvazione dei criteri commerciali secondo quanto previsto dalla Deliberazione di Consiglio 
Regionale n. 191-43016/2012

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM11.2022 VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI DEL TERRITORIO

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Assessore Elena Comollo

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino
8.1 Attività produttive: agricoltura
8.3 Attività produttive: commercio – Il mercato
8.4 Attività produttive: industria

Ob. Operativo DUP 3.4.1 - Sportello unico smart
8.1.1 Agricoltura in rete
8.3.1 Mercati di vivere
8.4.1 Banda ultralarga e servizi on line
8.4.2 Consulta degli Imprenditori

Descrizione Valorizzare i prodotti agricoli sia sul territorio comunale, attraverso i mercati settimanali, che attraverso iniziative di territorio metropolitano/regionale.
Consolidare, in particolare, la partecipazione al Distretto del Cibo Chierese e Carmagnolese, che pone in rete tutti i comuni dell’Area Metropolitana chierese
carmagnolese.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

BERRUTO-MARGHERITA Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

FORTE-VALERIA Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

LABATE-ANTONIA MARIA Categoria D Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

MASSA-BEATRICE Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

MOGLIOTTI-ROSSANA Categoria D - PO Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Codice Fase: Titolo fase

AMM11.01.2022 Predisposizione materiale di promozione dei prodotti agricoli comunali e del territorio: attivazione procedure di individuazione fornitore

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM11.02.2022 Produzione e divulgazione di materiale di promozione del territorio

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112022 - FORTE VALERIA 50

1063 - MASSA BEATRICE 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM11.03.2022 Promozione della nascita dell’Associazione del cardo, accompagnando i produttori nel lavoro di rete e facilitando le incombenze amministrative con la 
definizione di apposite linee guida

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione linee guida Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM11.04.2022 Valorizzazione delle produzioni di territorio attraverso convegni divulgativi e altri  rivolti a specialisti del settore

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

112022 - FORTE VALERIA 50

1063 - MASSA BEATRICE 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità ≥ 3 eventi 
realizzati

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0

Codice Fase: Titolo fase

AMM11.05.2022 Avvio divulgazione bandi e iniziative di finanziamento rivolte ai produttori agricoli

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 100

10024 - BERRUTO MARGHERITA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Divulgazione bandi Quantità Unità ≥ 3 bandi 
divulgati

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMM12.2022 VALORIZZAZIONE DEL CENTRO COMMERCIALE NATURALE

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi al cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unità Organizzativa Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Assessore Elena Comollo

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino
8.3 Attività produttive: commercio – Il mercato

Ob. Operativo DUP 3.4.1 - Sportello unico smart
8.3.1 Mercati di vivere

Descrizione Valorizzare il centro storico della città nell’ottica di promuovere gli esercizi commerciali

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

FORTE-VALERIA Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

LABATE-ANTONIA MARIA Categoria D Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

MASSA-BEATRICE Categoria C Ufficio Attività Economiche e Servizi alle Imprese

MOGLIOTTI-ROSSANA Categoria D - PO Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese



Codice Fase: Titolo fase

AMM12.01.2022 DUC: installazione di elementi di  arredo urbano  ( portabici, dissuasori-portavasi, fioriere) (Programma strategico DUC - Azione E)

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1063 - MASSA BEATRICE 25

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Completamento installazione elementi di arredo Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM12.02.2022 DUC: studio azioni di comunicazione promozionale attraverso diversi strumenti  (Programma strategico DUC: azione B)

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM12.03.2022 Riqualificazione Piazza Cavour – azioni di arredo urbano: monitoraggio arredamento dehors con trame di tessuti chieresi

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

21 - MOGLIOTTI ROSSANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Liquidazione contributo Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM12.04.2022 Riqualificazione Piazza Cavour – azioni di arredo urbano: complementi di “arredo verde” per inaugurare il progetto “Il verde che arreda”

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 25

1063 - MASSA BEATRICE 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Completamento installazione elementi di arredo Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

AMM12.05.2022 Progetto di animazione e valorizzazione della "Chiocciola": ideazione e organizzazione iniziativa “la corsa della chiocciola” mediante individuazione di una 
associazione sportiva

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 25

1063 - MASSA BEATRICE 25

112022 - FORTE VALERIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Individuazione associazione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

AMM12.06.2022 Progetto di animazione e valorizzazione della "Chiocciola": ideazione e organizzazione iniziativa “le domeniche del vintage del tessile”

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1063 - MASSA BEATRICE 25

1445 - LABATE ANTONIA MARIA 25

112022 - FORTE VALERIA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità ≥ 3 eventi 
realizzati

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

BCOMU01.2022 CONSOLIDAMENTO DELLA CULTURA DI PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLA CURA DEI BENI COMUNI

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Pool Beni Comuni

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.2 - Beni comuni e patti di condivisione

Ob. Operativo DUP 3.2.1 - Formazione e attivazione sui beni comuni
3.2.2 Patti di condivisione

Descrizione Accrescere e consolidare ulteriormente la partecipazione attiva dei cittadini alla cura dei beni comuni attraverso la semplificazione delle procedure
amministrative per la creazione di patti di condivisione, da attuare attraverso l'aggiornamento del Regolamento per la cura e la gestione dei beni comuni e
avvicinando anche nuovi cittadini attraverso azioni più concrete sul territorio come lo Sportello itinerante dei beni comuni, nonché informando attraverso una
comunicazione propulsiva. Consolidare, in modo parallelo, la crescita di un gruppo di dipendenti professionali attenti alla tematica dei beni comuni.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALBAROSA-ELISA Categoria D Pool Beni Comuni

Conato-Antonio Dirigente Area Staff



Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.01.2022 Predisposizione bozza del nuovo Regolamento  per la cura e la gestione dei beni comuni

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.02.2022 Predisposizione atti amministrativi per approvazione del nuovo Regolamento per la cura e la gestione dei beni comuni

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 70

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 30 
giorni dal 
passaggio in 
commissione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.03.2022 Presentazione nuovo Regolamento Beni Comuni a struttura interna

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni entro 60 
giorni 
dall'approvazione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.04.2022 Realizzazione della "giornata dei beni comuni dedicata ai cittadini attivi"

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.05.2022 Gestione Sportello itinerante Beni comuni

Inizio Previsto 01/03/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità ≥ 10 
iniziative di 
sportello

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

9 8 7 6 ≤5

Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.06.2022 Progetto Piazza Ragazzabile: predisposizione studio operativo di fattibilità sulla realtà chierese

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

BCOMU01.07.2022 Progetto Piazza Ragazzabile: individuazione affidatario dello sviluppo del progetto

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB01.2022 OTTIMIZZAZIONE SERVIZI PRIMA INFANZIA A GESTIONE DIRETTA

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Nidi

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica 9 - Scuola e Formazione

Ob. Strategico DUP 9.4 - Fascia 0–6 opportunità educative per i più piccoli

Ob. Operativo DUP 9.4.1 - Fascia 0–3 anni: asili nido a gestione diretta e indiretta

Descrizione Ottimizzare i servizi della prima infanzia offerti dalla città asilo nido a gestione diretta “Cucciolo”, garantendo standard di qualità definiti e favorendo la
partecipazione alla valutazione della qualità del servizio ricevuto.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ARENA-ANNA Categoria C Servizio Nidi

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

DE CLEMENTE-MICHELINA Categoria C Servizio Nidi

DI GAETA-GIADA Categoria C Servizio Nidi

FAVARIN-MORENA Categoria C Servizio Nidi

MISTRETTA-GAETANA Categoria C Servizio Nidi

PAOLETTI-SABRINA Categoria C Servizio Nidi

PAROLA-ALESSANDRA Categoria D Servizio Nidi

PETTA-ANNA Categoria C Servizio Nidi



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

SAVIO-SABINA Categoria C Servizio Nidi

SCARFO'-ANNAMARIA Categoria C Servizio Nidi

TANDA-MARIA ELENA Categoria C Servizio Nidi

VERGNANO-SILVIA Categoria C Servizio Nidi

ZUCCA-NADIA Categoria C Servizio Nidi

Codice Fase: Titolo fase

EB01.01.2022 Asilo nido Cucciolo: analisi di benchmark di carte dei servizi per gli asili nido

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

3122017 - DI GAETA GIADA 20

10205 - SCARFO' ANNAMARIA 20

618 - PETTA ANNA 20

10445 - SAVIO SABINA 20

10370 - PAOLETTI SABRINA 20

319 - VERGNANO SILVIA 20

318 - ARENA ANNA 50

10435 - TANDA MARIA ELENA 20

10149 - MISTRETTA GAETANA 20

10234 - ZUCCA NADIA 20

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 20

10369 - FAVARIN MORENA 20

10072 - DE CLEMENTE MICHELINA 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB01.02.2022 Asilo nido Cucciolo: studio condiviso per predisporre la carta dei servizi del Nido Cucciolo

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

318 - ARENA ANNA 50

10370 - PAOLETTI SABRINA 20

10234 - ZUCCA NADIA 20

10369 - FAVARIN MORENA 20

618 - PETTA ANNA 20

3122017 - DI GAETA GIADA 20

10205 - SCARFO' ANNAMARIA 20

10149 - MISTRETTA GAETANA 20

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 20

10072 - DE CLEMENTE MICHELINA 20

10435 - TANDA MARIA ELENA 20

319 - VERGNANO SILVIA 20

10445 - SAVIO SABINA 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione al dirigente della bozza conclusiva della Carta dei Servizi Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB01.03.2022 Asilo nido Cucciolo: attivazione iter di adozione della Carta dei servizi del Nido Cucciolo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Adozione della Carta dei Servizi Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB01.04.2022 Asilo nido Cucciolo: somministrazione indagine di customer satisfaction anno scolastico 21-22 e predisposizione report di monitoraggio

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

618 - PETTA ANNA 20

10445 - SAVIO SABINA 20

10234 - ZUCCA NADIA 60

10149 - MISTRETTA GAETANA 60

10435 - TANDA MARIA ELENA 20

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 20

10205 - SCARFO' ANNAMARIA 60

10072 - DE CLEMENTE MICHELINA 60

3122017 - DI GAETA GIADA 60

10369 - FAVARIN MORENA 20

10370 - PAOLETTI SABRINA 20

319 - VERGNANO SILVIA 60

Indicatore Tipo Unità misura Target

Grado di soddisfazione del servizio Qualità Percentuale 92% di 
valutazioni 
positive 
(soddisfatto - 
completamente 
soddisfatto)

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥90% ≥88% e ≤89% ≥85% e ≤87% ≥82% e ≤84% ≤81%

Codice Fase: Titolo fase

EB01.05.2022 Formazione e benchmarking per aggiornare l’indagine di customer satisfaction per asilo nido per annualità  2022-2023

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 20

10435 - TANDA MARIA ELENA 20

10370 - PAOLETTI SABRINA 20

10445 - SAVIO SABINA 20

10369 - FAVARIN MORENA 20

618 - PETTA ANNA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1 corso

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

1    0

Codice Fase: Titolo fase

EB01.06.2022 Aggiornamento modello indagine di customer satisfaction, anche in formato digitale, per servizio asilo nido annualità 2022-2023

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 20

10369 - FAVARIN MORENA 20

10445 - SAVIO SABINA 20

10435 - TANDA MARIA ELENA 20

618 - PETTA ANNA 20

10370 - PAOLETTI SABRINA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB02.2022 OTTIMIZZAZIONE DEL MONITORAGGIO DELLA MENSA SCOLASTICA

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Istruzione

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica 9 - Scuola e Formazione

Ob. Strategico DUP 9.2 - Refezione e trasporto scolastico
9.3 Scuole sicure, accoglienti, tecnologiche

Ob. Operativo DUP 9.2.1 - Servizio mensa e monitoraggio
9.2.2 Educazione e informazione su abitudini alimentari

Descrizione Ottimizzare i servizi a favore del sistema scolastico locale finalizzati a garantire il diritto allo studio: - trasporto scolastico ordinario e per alunni con disabilità -
assistenza sugli scuolabus - refezione scolastica - assistenza specialistica e integrazione scolastica alunni con disabilità (prima infanzia, primaria e secondaria
di 1° grado) attraverso un percorso pluriennale di definizione di carte dei servizi e indagini di customer satisfaction che garantiscano trasparenza e
partecipazione.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

BADAGLIACCA-SABRINA Categoria C Servizio Istruzione

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

DEPPERU-ALESSANDRA Categoria C Servizio Istruzione

FIOCCARDI-LAURA Categoria D Servizio Istruzione

LANCELLOTTI-ANTONIO Categoria B Servizio Istruzione

PAROLA-ALESSANDRA Categoria D Servizio Nidi



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

SAVIO-CLAUDIA Categoria C Servizio Istruzione

Codice Fase: Titolo fase

EB02.01.2022 Mensa scolastica: monitoraggio carta dei servizi della ristorazione scolastica anno scolastico 21-22 (delibera GC N° 54 del 29/03/17)

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10288 - DEPPERU ALESSANDRA 25

1080 - FIOCCARDI LAURA 25

192021 - BADAGLIACCA SABRINA 25

220 - SAVIO CLAUDIA 25

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 25

10130 - LANCELLOTTI ANTONIO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB02.02.2022 Mensa scolastica: Proposta aggiornamento della Carta dei Servizi della ristorazione scolastica

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Adozione della Carta dei Servizi Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB02.03.2022 Mensa scolastica:  predisposizione report di monitoraggio indagine customer satisfaction anno scolastico 21-22

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 25

1080 - FIOCCARDI LAURA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Grado di soddisfazione del servizio Qualità Percentuale 85% di 
giudizi 
positivi 
(soddisfatto e 
pienamente 
soddisfatto)

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥83% ≥81% e ≤82% ≥79% e ≤80% ≥76% e ≤78% ≤75%



Codice Fase: Titolo fase

EB02.04.2022 Formazione in tema di customer satisfaction

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

220 - SAVIO CLAUDIA 25

192021 - BADAGLIACCA SABRINA 25

10288 - DEPPERU ALESSANDRA 25

1080 - FIOCCARDI LAURA 25

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

1    0

Codice Fase: Titolo fase

EB02.05.2022 Mensa scolastica: studio di fattibilità per la revisione delle tariffe, con opportune simulazioni, perseguendo la riduzione delle fasce Isee ma garantendo 
l’invarianza del gettito

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

220 - SAVIO CLAUDIA 50

192021 - BADAGLIACCA SABRINA 50

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 25

10288 - DEPPERU ALESSANDRA 50

1080 - FIOCCARDI LAURA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB02.06.2022 Mensa scolastica: predisposizione proposta definitiva di  revisione tariffe

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB03.2022 RICERCA DELLA QUALITÀ DEI SERVIZI IN AMBITO BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Biblioteca e Archivio Storico

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica 7 - Cultura e i suoi luoghi

Ob. Strategico DUP 7.4 - Biblioteca, luogo di accesso alla cultura per tutti

Ob. Operativo DUP 7.4.1 - Gestione del servizio e prestiti
7.4.2 Attività di promozione della lettura
7.4.3 Spazi studio e lettura
7.4.4 Archivio Storico

Descrizione Garantire lo sviluppo dei servizi bibliotecari e archivistici e delle progettualità sviluppate con i diversi attori della rete (Associazioni, scuole, SBAM…)
attraverso la ricerca di standard di qualità con la predisposizione della Carta dei Servizi e con il monitoraggio della qualità percepita dei servizi offerti e delle
progettualità sviluppate.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

APA-DORELLA Categoria C Servizio Biblioteca e Archivio Storico

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

BASSO-SILVIA Categoria D Servizio Biblioteca e Archivio Storico

FLORIO-ORNELLA Categoria C Servizio Biblioteca e Archivio Storico

TEDESCO-VINCENZO Categoria D Servizio Biblioteca e Archivio Storico



Codice Fase: Titolo fase

EB03.01.2022 Predisposizione bozza della Carta dei servizi della biblioteca a seguito della ricerca di benchmarking

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1056000 - FLORIO ORNELLA 20

10389 - BASSO SILVIA 20

102021 - APA DORELLA 20

10403 - TEDESCO VINCENZO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB03.02.2022 Attivazione iter di adozione della Carta dei servizi della biblioteca

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Adozione della Carta dei Servizi Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB03.03.2022 Formazione e benchmarking per aggiornare l’indagine di customer satisfaction in ambito bibliotecario e archivistico

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10389 - BASSO SILVIA 10

10403 - TEDESCO VINCENZO 10

1056000 - FLORIO ORNELLA 10

102021 - APA DORELLA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

1    0

Codice Fase: Titolo fase

EB03.04.2022 Aggiornamento modello indagine di customer satisfaction, anche in formato digitale, per servizi bibliotecari e archivistici e progettualità

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1056000 - FLORIO ORNELLA 40

102021 - APA DORELLA 40

10403 - TEDESCO VINCENZO 40

10389 - BASSO SILVIA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB03.05.2022 Somministrazione indagine di customer satisfaction servizi bibliotecari e progettualità, e raccolta risultati annualità 2022

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10389 - BASSO SILVIA 30

10403 - TEDESCO VINCENZO 30

102021 - APA DORELLA 30

1056000 - FLORIO ORNELLA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

EB03.06.2022 Monitoraggio dei servizi offerti dal servizio Biblioteca e Archivio e tutte le progettualità sviluppate, con report di gradimento per ognuno

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB04.2022 VALORIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ SPORTIVA PER TUTTI

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Sport, Giovani, Tempo Libero e Associazioni

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica 5 - Salute e Qualità della Vita

Ob. Strategico DUP 5.7 - Attività fisica, sport e benessere: promuovere il binomio sport e qualità della vita
5.9 Attività fisica, sport e benessere: Centro San Silvestro e altri impianti sportivi

Ob. Operativo DUP 5.7.1 - Eventi sportivi diffusi
5.9.1 Centro San Silvestro
5.9.2 Campo da calcio Strada Fontaneto
5.9.3 Palasport Maddalene
5.9.5 Manutenzione impianti

Descrizione Valorizzare la cultura sportiva per tutti, con l’obiettivo concreto di sensibilizzare ed educare sui valori dello sport, di diffondere la conoscenza delle buone
pratiche e di promuovere programmi etico sportivi, secondo quanto previsto dalla Carta Etica per lo Sport Piemontese, adottata dal Comune di Chieri con
delibera di Giunta Comunale n. 278 del 15/12/2021. Potenziare le attività sportive attraverso l’ottimizzazione dell’utilizzo degli edifici comunali sportivi e
attraverso azioni di promozione delle attività sportive per tutti, facilitando la conoscenza delle associazioni sportive del territorio.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

ROCHIRA-RAFFAELLA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione



Codice Fase: Titolo fase

EB04.01.2022 Definizione procedura di affidamento impianti privi di rilevanza economica con lo strumento della Concessione strumentale di bene pubblico

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1078 - ROCHIRA RAFFAELLA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB04.02.2022 Attivazione procedure di affidamento impianti priva di rilevanza economica di: Centro Socio Sportivo di Via Santena; Palestra di arrampicata Quarini; Palestre 
polifunzionali san Silvestro

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1078 - ROCHIRA RAFFAELLA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

EB04.03.2022 Istruttoria delle candidature per le tre strutture di Centro Socio Sportivo di Via Santena; Palestra di arrampicata Quarini; Palestre polifunzionali san Silvestro

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1078 - ROCHIRA RAFFAELLA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Chiusura istruttoria Temporale Giorni entro 30 
giorni dalla 
scadenza 
delle 
manifestazioni 
di interesse

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB04.04.2022 Conclusione procedure di affidamento delle tre strutture sportive e predisposizione di convenzione regolante i rapporti tra l’Amministrazione ed il soggetto 
individuato come affidatario

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Sottoscrizione Convenzione/Accordo/Disciplinare/protocollo d’intesa tra le parti Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB04.05.2022 Definizione di un percorso partecipativo per la creazione di una “Carta etica degli sport Chieresi” (a seguito di adozione Carta Etica per lo sport Piemontese) e 
predisposizione bozza

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB04.06.2022 Pianificazione e organizzazione evento “Chieri Città dello Sport 2022” con coinvolgimento di tutte le associazioni sportive e dei gruppi di cammino

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1078 - ROCHIRA RAFFAELLA 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB04.07.2022 Formazione per predisporre un’indagine di customer satisfaction in ambito servizio sport

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1078 - ROCHIRA RAFFAELLA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1 corso di 
formazione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

1    0



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB05.2022 VALORIZZAZIONE DELL’AGGREGAZIONE GIOVANILE E DELLA PARTECIPAZIONE ATTIVA NELLA CITTÀ

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Sport, Giovani, Tempo Libero e Associazioni

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 5 - Salute e Qualità della Vita

Ob. Strategico DUP 5.4 - Qualità della vita–giovani: luoghi di aggregazione

Ob. Operativo DUP 5.4.1 - Luoghi di aggregazione giovanile

Descrizione Promuovere l’aggregazione giovanile attraverso la riorganizzazione del Centro giovanile ArKa e lo sviluppo di progetti che favoriscano la partecipazione
attiva e consapevole dei giovani alla cura della città.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALBAROSA-ELISA Categoria D Pool Beni Comuni

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

ROCHIRA-RAFFAELLA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Codice Fase: Titolo fase

EB05.01.2022 Centro ArKa: istruttoria su attuale gestione per individuazione punti di forza e di debolezza

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB05.02.2022 Centro Arka: attivazione procedure amministrative per l’individuazione del nuovo gestore del centro giovanile

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1078 - ROCHIRA RAFFAELLA 100

320 - ALBAROSA ELISA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione delle procedure amministrative per l'individuazione del gestore Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB05.03.2022 Centro ArKa: predisposizione atti amministrativi per la concessione del centro giovanile

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB05.04.2022 Conclusione progetto “Playground civico costruiamo la città" con realizzazione evento finale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB05.05.2022 Formazione e benchmarking per predisporre un’indagine di customer satisfaction in ambito di servizi/progetti a favore di giovani

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

320 - ALBAROSA ELISA 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1 corso

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

1    0



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB06.2022 SVILUPPO PROGETTO DI SUPPORTO ECONOMICO FINANZIARIO AL FENOMENO DEL GIOCO D’AZZARDO

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Raffaela Virelli

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.4 - Casa del Cittadino

Ob. Operativo DUP 3.4.2 - Sportelli tematici

Descrizione Sviluppare il progetto “Vite in gioco”, finanziato da ASL TO3, promuovendo azioni concrete di consulenza economico finanziaria alle famiglie vittime
indirette del gioco d’azzardo, in particolare con l’apertura di uno sportello itinerante presso i comuni di Chieri, Carmagnola, Moncalieri e Nichelino

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

MAZZAGLIA-LAURA Categoria C Servizi Sociali e Politiche del lavoro

ODDENINO-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro

STELLA-CARLA Categoria C Servizi Sociali e Politiche del lavoro

VEZZADINI-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro



Codice Fase: Titolo fase

EB06.01.2022 Organizzazione di sportello itinerante di consulenza economico finanziaria per le famiglie

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11222233 - ODDENINO LAURA 20

10217 - STELLA CARLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Apertura sportello per almeno 4 ore settimanali per ogni comune del progetto Quantità Ore ≥4 ore 
settimanali

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥4 ore settimanali 3 ore settimanali 2 ore settimanali 1 ore settimanali 0 ore settimanali

Codice Fase: Titolo fase

EB06.02.2022 Attivazione di azioni di informazione/comunicazione: un laboratorio di idee, materiale informativo vario

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11222233 - ODDENINO LAURA 20

1520 - MAZZAGLIA LAURA 40

20170406 - VEZZADINI LAURA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB06.03.2022 Attivazione di linea telefonica dedicata di primo contatto

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11222233 - ODDENINO LAURA 20

20170406 - VEZZADINI LAURA 50

1520 - MAZZAGLIA LAURA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Servizio di linea telefonica dedicata Quantità Ore ≥6 ore 
settimanali

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥6 ore settimanali 5 ore settimanali 4 ore settimanali 3 ore settimanali ≤2 ore settimanali

Codice Fase: Titolo fase

EB06.04.2022 Monitoraggio bimestrale del progetto

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10217 - STELLA CARLA 50

11222233 - ODDENINO LAURA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Numero di report di monitoraggio Quantità Unità ≥4

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥4 3 2 1 0

Codice Fase: Titolo fase

EB06.05.2022 Rendicontazione progetto a ASLTO3

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1520 - MAZZAGLIA LAURA 30

11222233 - ODDENINO LAURA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Rendicontazione progetto Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB07.2022 SVILUPPO DI UN PERCORSO FORMATIVO PER GLI OPERATORI DEL TERZO SETTORE DEL TERRITORIO

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Raffaela Virelli

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.1 - Associazionismo

Ob. Operativo DUP 3.1.1 - Albo delle Associazioni

Descrizione Strutturare e organizzare un percorso formativo per gli operatori del terzo settore attivi nel territorio chieresi al fine di garantire il loro aggiornamento tecnico e
al tempo stesso favore la crescita della rete e della partecipazione attiva.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

BROSSA-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro

MAZZAGLIA-LAURA Categoria C Servizi Sociali e Politiche del lavoro

ODDENINO-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro

STELLA-CARLA Categoria C Servizi Sociali e Politiche del lavoro

VEZZADINI-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro



Codice Fase: Titolo fase

EB07.01.2022 Definizione proposte di corsi, anche attraverso ricerca di benchmarking

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1520 - MAZZAGLIA LAURA 50

10217 - STELLA CARLA 30

10273 - BROSSA LAURA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB07.02.2022 Predisposizione Piano di formazione e condivisione del Piano con gli stakeholders del settore

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione piano di formazione Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

EB07.03.2022 Attivazione procedure amministrative per l’individuazione dell’Ente formatore

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB07.04.2022 Organizzazione corsi formativi

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10217 - STELLA CARLA 40

1520 - MAZZAGLIA LAURA 50

10273 - BROSSA LAURA 25

11222233 - ODDENINO LAURA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Invito ai corsi degli operatori del terzo settore del territorio Quantità Percentuale ≥ 90%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥86% ≥80% e ≤85% ≥75% e ≤79% ≥70% e ≤74% ≤69%



Codice Fase: Titolo fase

EB07.05.2022 Monitoraggio corsi e somministrazione finale di indagine di customer satisfaction

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10217 - STELLA CARLA 30

11222233 - ODDENINO LAURA 50

10273 - BROSSA LAURA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB07.06.2022 Formazione in tema di  customer satisfaction per servizi/progettualità sociali

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10273 - BROSSA LAURA 25

20170406 - VEZZADINI LAURA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥1    0



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB08.2022 ATTIVAZIONE AZIONI URGENTI DI ACCOGLIENZA PROFUGHI UCRAINI

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Raffaela Virelli

Linea Strategica 4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP 4.8 - Accoglienza, diritti, pari opportunità: politiche di accoglienza attiva

Ob. Operativo DUP 4.8.1 - Rete di accoglienza e integrazione profughi e rifugiati

Descrizione Attivare azioni immediate di collaborazione e di monitoraggio per supportare l’emergenza Ucraina, in particolare per quanto riguarda l’accoglienza dei
profughi.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

ODDENINO-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro

STELLA-CARLA Categoria C Servizi Sociali e Politiche del lavoro

VEZZADINI-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro



Codice Fase: Titolo fase

EB08.01.2022 Supporto a pratiche anagrafiche per ottenimento permessi di soggiorno per profughi

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170406 - VEZZADINI LAURA 40

10217 - STELLA CARLA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Tempistiche di supporto alla richiesta Temporale Giorni ≤2 giorni

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB08.02.2022 Predisposizione atti amministrativi per garantire ospitalità con la struttura ricettiva dei Padri della Pace

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Sottoscrizione Convenzione/Accordo/Disciplinare/protocollo d’intesa tra le parti Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

EB08.03.2022 Monitoraggio dell’ospitalità presso strutture:- Oratorio S. Luigi- CAS- Centro di Accoglienza Straordinaria- altri enti

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170406 - VEZZADINI LAURA 30

11222233 - ODDENINO LAURA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni entro 30 
giorni dalla 
fine 
dell'emergenza

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB08.04.2022 Monitoraggio dell’ospitalità offerta dalle famiglie

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11222233 - ODDENINO LAURA 50

20170406 - VEZZADINI LAURA 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni entro 30 
giorni dalla 
fine 
dell'emergenza

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB08.05.2022 Monitoraggio delle azioni condotte dal Comune per supportare l’emergenza Ucraina nel corso dell'anno 2022

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni entro 30 
giorni dalla 
fine 
dell'emergenza 
o entro il 
31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB09.2022 SVILUPPO PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” (FINANZIAMENTO PINQUA)

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP 4.1 - Costruire un sistema di garanzie per la tutela del benessere dei cittadini
4.3 Disabilità: supportare le associazioni, investire nei progetti sul "dopo di noi"
4.4 Fragilità sociali - famiglie: lotta contro le nuove povertà e tutela del diritto alla casa
9.3 Scuole sicure, accoglienti, tecnologiche

Ob. Operativo DUP 4.1.1 - Sportello sociale
4.3.2 Progetti per il Dopo di Noi: "casa ponte" e riconversione ex struttura veterinari
4.4.1 Sostegno alla locazione e al mantenimento alla casa
9.3.1 Interventi sul patrimonio immobiliare scolastico

Descrizione Attivare alcune fasi del progetto “resiDenza-resiLienza” che tendono a migliorare la coesione sociale e la qualità di vita dei cittadini: - Incremento dotazioni
digitali e informatiche degli Istituti Comprensivi per Euro 300.000,00 - Servizio educativa territoriale per accompagnamento alla cittadinanza attiva per Euro
246.000,00 - Sostegno per l’attivazione di associazioni di quartiere per Euro 24.00,00

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

ODDENINO-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro

PAROLA-ALESSANDRA Categoria D Servizio Nidi

VEZZADINI-LAURA Categoria D Servizi Sociali e Politiche del lavoro



Codice Fase: Titolo fase

EB09.01.2022 Sostegno per l’attivazione di associazioni di quartiere: monitoraggio dell’attività affidata all’Associazione Quartiere Gioncheto con determinazione n. 
119/2022 per l'esercizio 2022

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11222233 - ODDENINO LAURA 50

20170406 - VEZZADINI LAURA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB09.02.2022 Incremento dotazioni digitali e informatiche degli Istituti Comprensivi: incontri con Scuole rientranti nel progetto per analisi dei bisogni e definizione 
dotazioni digitali da acquistare

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170106 - PAROLA ALESSANDRA 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB09.03.2022 Incremento dotazioni digitali e informatiche degli Istituti Comprensivi: attivazione di procedure amministrative per l’affidamento del servizio

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB09.04.2022 Servizio educativa territoriale per accompagnamento alla cittadinanza attiva: monitoraggio dell’attività affidata alla  Coop. Animazione Valdocco con 
determina dirigenziale n. 380 del 09/07/21

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170406 - VEZZADINI LAURA 50

11222233 - ODDENINO LAURA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB10.2022 VALORIZZAZIONE DELLE FESTE E  TRADIZIONI LOCALI

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Elena Comollo

Linea Strategica 10 - Valorizzazione del Territorio

Ob. Strategico DUP 10.3 - Promozione prodotti tipici e ricchezze culturali

Ob. Operativo DUP 10.3.1 - Manifestazioni prodotti tipici
10.3.2 Distretto del cibo e Atlante del cibo

Descrizione Esaltare le tradizioni locali valorizzandole anche a fini turistici. Recuperare, in particolare, la tradizionale processione dell’urna dei Santi Giuliano e Basilissa,
protettori delle coltivazioni chieresi, con il coinvolgimento dei comuni limitrofi e degli agricoltori in un momento rievocativo nella giornata del 21 maggio e
riorganizzando la tradizionale fiera di San Martino volta a valorizzare le tradizioni contadine e i prodotto enogastronomici del territorio.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

BERTI-ERICA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

TORTA-FRANCESCA Categoria C Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

VANZO-RITA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione



Codice Fase: Titolo fase

EB10.01.2022 Processione SS. Giuliano e Basilissa: definizione programma con i comuni di Riva presso Chieri, Villanova, Pralormo e la Confraternita dei Santi

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10442 - TORTA FRANCESCA 30

10378 - VANZO RITA 30

212021 - BERTI ERICA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB10.02.2022 Processione SS. Giuliano e Basilissa:  predisposizione atti amministrativi per l’organizzazione dell’Evento

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 21/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

212021 - BERTI ERICA 30

10378 - VANZO RITA 30

10442 - TORTA FRANCESCA 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazioni inerenti l'organizzazione dell'evento Temporale Giorni 21/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB10.03.2022 Processione SS. Giuliano e Basilissa:  supporto organizzativo allo sviluppo dell’evento

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 21/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

212021 - BERTI ERICA 30

10442 - TORTA FRANCESCA 30

10378 - VANZO RITA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Supporto organizzativo allo sviluppo dell'evento Temporale Giorni 21/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB10.04.2022 Processione SS. Giuliano e Basilissa: predisposizione report di monitoraggio dell’evento con analisi Swot e finanziaria

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB10.05.2022 Fiera di San Martino: predisposizione studio progettuale dell’evento con nuove ipotesi di sviluppo eventi e location

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB11.2022 VALORIZZAZIONE DEI PERCORSI TURISTICI URBANI E DI TERRITORIO

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Elena Comollo

Linea Strategica 10 - Valorizzazione del Territorio

Ob. Strategico DUP 10.3 - Promozione prodotti tipici e ricchezze culturali

Ob. Operativo DUP 10.3.1 - Manifestazioni prodotti tipici

Descrizione Sviluppo e promozione di percorsi turistici urbani che valorizzino il centro storico e i luoghi di valore storico della Città, attraverso lo studio e la ricerca di
materiale storico e la predisposizione di materiale illustrativo e divulgativo. Sviluppo e promozione di percorsi turistici del territorio percorribili a piedi o in
bicicletta che valorizzino la campagna chierese, con la predisposizione e divulgazione di materiale illustrativo e mappe riguardanti le piste ciclabili e i percorsi
su strade bianche.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

BERTI-ERICA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

TORTA-FRANCESCA Categoria C Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

VANZO-RITA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione



Codice Fase: Titolo fase

EB11.01.2022 Percorsi turistici urbani: definizione di percorsi turistici in città di valore storico

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 30

10442 - TORTA FRANCESCA 30

212021 - BERTI ERICA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Individuazione di percorsi turistici della città Quantità Unità ≥ 5 percorsi 
turistici

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥5 percorsi turistici 4 percorsi turistici 3 percorsi turistici 2 percorsi turistici 1 percorso turistico

Codice Fase: Titolo fase

EB11.02.2022 Percorsi turistici urbani: studio sviluppo di ogni percorso e ricerca materiale storico

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

212021 - BERTI ERICA 30

10442 - TORTA FRANCESCA 40

10378 - VANZO RITA 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documentazione Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB11.03.2022 Percorsi turistici urbani: predisposizione relazione illustrativa di dettaglio dei percorsi turistici e di modalità di valorizzazione

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB11.04.2022 Percorsi turistici del territorio percorribili a piedi o in bicicletta: raccolta materiale per censimento -percorsi ciclabili esistenti o in programmazione- percorsi 
strade bianche

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10442 - TORTA FRANCESCA 30

10378 - VANZO RITA 40

212021 - BERTI ERICA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documentazione Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB11.05.2022 Percorsi turistici del territorio percorribili a piedi o in bicicletta: predisposizione relazione illustrativa di dettaglio dei percorsi esistenti e di modalità di 
valorizzazione

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB12.2022 ORGANIZZAZIONE NUOVO EVENTO CULTURALE

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica 7 - Cultura e i suoi luoghi

Ob. Strategico DUP 7.1 - Offerta culturale diffusa

Ob. Operativo DUP 7.1.3 - Teatro, pittura, cinema e altre attività artistiche

Descrizione Organizzare un Festival del circo contemporaneo e arti perfomative in collaborazione con l’Associazione BlucinQue/Nice e nel circuito di territorio con i
Comuni di Torino, Grugliasco, Moncalieri, Settimo Torinese. Il Festival a Chieri è programmato per l’ultimo weekend di giugno (25-26 giugno) e il primo
weekend di luglio (2-3 luglio).

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

BERTI-ERICA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

BOSIO-MARIA Categoria C Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

GILARDI-CARLA Categoria C Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

VANZO-RITA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione



Codice Fase: Titolo fase

EB12.01.2022 Sopralluoghi con i referenti del centro di produzione BlucinQue/Nice per definire le aree degli spettacoli

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 10

212021 - BERTI ERICA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB12.02.2022 Definizione programma definitivo del Festival e condivisione del medesimo con i diversi stakeholders

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

212021 - BERTI ERICA 20

10378 - VANZO RITA 20

10120 - GILARDI CARLA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB12.03.2022 Definizione del piano di sicurezza dell’area eventi

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10120 - GILARDI CARLA 50

10378 - VANZO RITA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB12.04.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’organizzazione dell’evento

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 10

10303 - BOSIO MARIA 100

212021 - BERTI ERICA 20

10120 - GILARDI CARLA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione atti amministrativi Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB12.05.2022 Sviluppo piano di comunicazione e rendicontazione azioni condotte

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 20

212021 - BERTI ERICA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

EB12.06.2022 Coordinamento, monitoraggio sviluppo eventi

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 20

212021 - BERTI ERICA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB12.07.2022 Presentazione rendicontazione dettagliata dell’iniziativa, con analisi swot e analisi finanziaria

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB13.2022 ATTIVAZIONE RICERCA ACCESSIBILITÀ DEL SITO ISTITUZIONALE

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unità Organizzativa Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico Barbaro Riccardo

Responsabile Politico Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunità

Ob. Strategico DUP 3.5 - Comunicazione

Ob. Operativo DUP 3.5.2 - Sito internet istituzionale e newsletter

Descrizione Perseguire l’ottimizzazione del portale istituzionale dell’Ente al fine di garantire la piena accessibilità delle informazioni e dei servizi offerti, anche a coloro
che a causa di disabilità necessitano di tecnologie assistive o configurazioni particolari, in base a quanto previsto dalle Linee guida sull’accessiblità degli
strumenti informatici e le Linee guida di design per i servizi digitali della Pubblica Amministrazione,

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Barbaro-Riccardo Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

SILVESTRI-FLAVIA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

VANZO-RITA Categoria D Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Codice Fase: Titolo fase

EB13.01.2022 Formazione in ambito di accessibilità dei siti web

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

19111111 - SILVESTRI FLAVIA 25

10378 - VANZO RITA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Fruizione di corsi di formazione Quantità Numero ≥1 corso di 
formazione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥1    0

Codice Fase: Titolo fase

EB13.02.2022 Verifica accessibilità/usabilità attuale del portale e monitoraggio attraverso relazione puntuale

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

19111111 - SILVESTRI FLAVIA 25

10378 - VANZO RITA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

EB13.03.2022 Studio e predisposizione progetto operativo per raggiungere l’accessibilità del sito istituzionale (con aggiornamento/adozione nuovo portale) con analisi 
SWOT cronoprogramma e previsione di spesa

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 25

19111111 - SILVESTRI FLAVIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB13.04.2022 Presentazione proposta progettuale definitiva di aggiornamento sito istituzionale per raggiungimento  della piena accessibilità e attivazione procedura di 
individuazione fornitore

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

620 - Barbaro Riccardo 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB13.05.2022 Azioni propedeutiche: verifica pagine web pubblicate/non pubblicate e grado di obsolescenza

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10378 - VANZO RITA 25

19111111 - SILVESTRI FLAVIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale di eliminazione delle pagine web obsolete Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

FP01.2022 MIGLIORAMENTO CICLO GESTIONE FINANZIARIA DELL’ENTE

Area Gestionale Area Servizi Finanziari

Unità Organizzativa Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

Responsabile Tecnico Maina Micaela

Responsabile Politico Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP 11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione Ottimizzare la gestione del bilancio per quanto riguarda le entrate ed in particolare incrementare le azioni volte a riscuotere le partite arretrate e migliorare la
regolarizzazione tempestiva dei sospesi di entrata. Parallelamente per la spesa, attivare una nuova modalità di pagamento economale attraverso carte prepagate
al fine di favorire le spese minute. Studiare un percorso di digitalizzazione della gestione del bilancio, da sviluppare negli esercizi successivi.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

BARAVALLE-ELISA Categoria C Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

DETTONI-ALESSIA Categoria C Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

ISEPPI-PAOLO Categoria D - PO Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

LOPALCO-MARILENA Categoria C Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

Maina-Micaela Dirigente Area Servizi Finanziari

POLLICE-ELVIRA Categoria C Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

RENALDI-DANIELA LILIANA Categoria C Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

RONCO-FRANCA Categoria C Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

STROPPIANA-PAOLA Categoria D Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

Codice Fase: Titolo fase

FP01.01.2021 Gestione entrate: trasmissione al concessionario delle liste di carico per la riscossione coattiva delle entrate patrimoniali, già sollecitate nel 2021

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10438 - ISEPPI PAOLO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP01.02.2022 Gestione entrate: predisposizione atti per approvazione liste di carico per l'emissione di atti ingiuntivi

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 10/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10182 - POLLICE ELVIRA 30

10293 - RONCO FRANCA 30

242021 - BARAVALLE ELISA 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di approvazione Temporale Giorni 10/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP01.03.2022 Gestione entrate: emissione solleciti di pagamento entrate patrimoniali scadute e non pagate da rendiconto 2021

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

242021 - BARAVALLE ELISA 30

10293 - RONCO FRANCA 30

10182 - POLLICE ELVIRA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Emissione solleciti Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fine a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP01.04.2022 Gestione entrate: regolarizzazione tempestiva, con reversale di incasso, dei sospesi di entrata

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10182 - POLLICE ELVIRA 30

10293 - RONCO FRANCA 40

242021 - BARAVALLE ELISA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Giorni per la regolarizzazione dell'80% dei sospesi in entrata Quantità Giorni ≤50 giorni

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

da 50 giorni fino a 55 giorni da 56 giorni fino a 60 giorni da 61 giorni fino a 65 giorni da 66 giorni a 69 giorni ≥70 giorni

Codice Fase: Titolo fase

FP01.05.2022 Gestione uscite: studio, attraverso benchmarking, di pagamenti economali con carte prepagate

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1061 - DETTONI ALESSIA 100

20170110 - STROPPIANA PAOLA 50

10136 - LOPALCO MARILENA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

FP01.06.2022 Gestione uscite: definizione e formalizzazione amministrativa delle regole/modalità di gestione delle carte prepagate e individuazione dei Servizi a cui 
attribuirle

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10438 - ISEPPI PAOLO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Atto di adozione procedura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP01.07.2022 Gestione uscite: distribuzione carte prepagate da utilizzare dal 01/01/2023

Inizio Previsto 02/11/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

FP01.08.2022 Gestione Bilancio: verifica procedure digitalizzabili dal software Jserfin e possibili report di consuntivazione

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170110 - STROPPIANA PAOLA 50

1066 - RENALDI DANIELA LILIANA 100

10136 - LOPALCO MARILENA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP01.09.2022 Gestione bilancio: studio di digitalizzazione di procedure da attivare nel 2023 quali - previsioni e variazioni di bilancio da parte di dirigenti- esame residui 
attivi e passivi

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

FP02.2022 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DELL’ENTE

Area Gestionale Area Servizi Finanziari

Unità Organizzativa Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

Responsabile Tecnico Maina Micaela

Responsabile Politico Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP 11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione Valorizzare il patrimonio dell’Ente, secondo quanto previsto dal Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2022- 2024.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

D'ANTUONO-GIANNI Categoria C Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

FERRERO-CLAUDIA Categoria D Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

Maina-Micaela Dirigente Area Servizi Finanziari

Codice Fase: Titolo fase

FP02.01.2022 Palazzo Piazza Mazzini: predisposizione atti amministrativi per procedere all’alienazione

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10393 - FERRERO CLAUDIA 40

10272 - D'ANTUONO GIANNI 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione atti amministrativi Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP02.02.2022 Palazzo Piazza Mazzini: predisposizione bando di alienazione

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP02.03.2022 Ex-Lavatoio pubblico di Strada Valle Pasano: gestione pre-istruttorie per la verifica dell’interesse storico presso la Soprintendenza per gli immobili comunali 
da alienare

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10393 - FERRERO CLAUDIA 30

10272 - D'ANTUONO GIANNI 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Gestione pre-istruttorie Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP02.04.2022 Predisposizione bozza del Piano generale degli impianti pubblicitari e delle pubbliche affissioni

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP02.05.2022 Cittadella del Volontariato: predisposizione atti per concedere l'ala sinistra della struttura al Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali per una durata ventennale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10393 - FERRERO CLAUDIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo di 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP02.06.2022 Cittadella del Volontariato: predisposizione atti amministrativi per la concessione dell'ala sinistra della struttura al Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali 
per una durata ventennale

Inizio Previsto 15/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo di 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

FP03.2022 DIGITALIZZAZIONE PROCEDURE DELL’UFFICIO PATRIMONIO

Area Gestionale Area Servizi Finanziari

Unità Organizzativa Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

Responsabile Tecnico Maina Micaela

Responsabile Politico Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP 11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione Attivare la digitalizzazione di flussi di attività inerenti i servizi di supporto dell’Ente, in particolare: - gestione parco auto condivise - aggiornamento sistema
accessi

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

BERRUTO-PAOLA Categoria C Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

FERRERO-CLAUDIA Categoria D Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

Maina-Micaela Dirigente Area Servizi Finanziari

PERSICO-CLAUDIO Categoria B Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato



Codice Fase: Titolo fase

FP03.01.2022 Gestione parco auto condivise: definizione flusso di prenotazione e modalità gestionali

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

66 - BERRUTO PAOLA 40

10171 - PERSICO CLAUDIO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione linee guida Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP03.02.2022 Gestione Sistema accessi: definizione di regole per accessi totali e creazione elenco anagrafiche

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 01/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10393 - FERRERO CLAUDIA 50

66 - BERRUTO PAOLA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Definizione regole per accessi Temporale Giorni 01/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

FP03.03.2022 Gestione sistema accessi: condivisione regole e adozione formale delle medesime

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Atto di adozione regole Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP03.04.2022 Gestione parco auto condivise: applicazione del flusso con software in collaborazione con l’ufficio Tecnologie e formazione sull'utilizzo dell'applicativo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10393 - FERRERO CLAUDIA 50

66 - BERRUTO PAOLA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

FP03.05.2022 Gestione Sistema accessi: consegna modulistica e badge pluriennali (escluso dipendenti e figure istituzionali)

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

66 - BERRUTO PAOLA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Consegna modulistica e badge Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP03.06.2022 Gestione sistema accessi: collaudo procedura e attivazione

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

FP03.07.2022 Censimento delle attività condotte dal Servizio Patrimonio, Provveditorato ed Economato e loro grado di digitalizzazione

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

FP04.2022 OTTIMIZZAZIONE SERVIZIO ENTRATE

Area Gestionale Area Servizi Finanziari

Unità Organizzativa Servizio Tributi

Responsabile Tecnico Maina Micaela

Responsabile Politico Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP 11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione Favorire l’incremento del gettito tributi attraverso un servizio attento e trasparente al cittadino, ad esempio con una bollettazione puntuale IMU e ponendo
particolare attenzione alla riscossione delle partite arretrate, ad esempio Tari, e al recupero evasione, con solleciti e appuntamenti tecnici allo sportello. Tale
gestione si pone come obiettivo l’incremento del gettito, ma al tempo stesso un servizio più trasparente e puntuale verso il cittadino, nonché un’ottimizzazione
della banca dati tributaria dell’Ente.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLEGRO-VINCENZO Categoria C Servizio Tributi

AMMATURO-PAOLA Categoria C Servizio Tributi

Maina-Micaela Dirigente Area Servizi Finanziari

MERITANO-LAURA Categoria D Servizio Tributi

SILANO-CRISTINA Categoria C Servizio Tributi

TROPEANO-RITA Categoria B Servizio Tributi



Codice Fase: Titolo fase

FP04.01.2022 IMU- predisposizione bollettazione IMU ordinaria

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Inoltro bollettazione al 90% dei contribuenti (banca dati attestata al 31/03/2022) Quantità Percentuale 90%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥ 85% ≥ 80 e ≤ 84% ≥ 75 e ≤ 79% ≥70% e ≤74% ≤69%

Codice Fase: Titolo fase

FP04.02.2022 Imu- verifica elenchi coniugi aventi doppia residenza, con attività di istruttoria

Inizio Previsto 31/05/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10147 - MERITANO LAURA 25

10294 - TROPEANO RITA 30

10415 - AMMATURO PAOLA 50

10430 - SILANO CRISTINA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Verifica delle posizioni di coniugi con doppia residenza (banca dati attestata al 31/12/2021) Quantità Percentuale 90%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥85% ≥80% e ≤84% ≥75% e ≤79% ≥70% e ≤74% ≤69%



Codice Fase: Titolo fase

FP04.03.2022 TARI- riscossione partite arretrate con predisposizione liste di carico per l’emissione degli atti ingiuntivi di pagamento riferiti all'anno 2019

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170404 - ALLEGRO VINCENZO 50

10294 - TROPEANO RITA 40

10147 - MERITANO LAURA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione liste di carico Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP04.04.2022 TARI- riscossione partite arretrate con predisposizione liste di carico per l’emissione degli atti ingiuntivi di pagamento riferiti all'anno 2020

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170404 - ALLEGRO VINCENZO 50

10147 - MERITANO LAURA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione liste di carico Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP04.05.2022 TARI- riscossione partite arretrate – predisposizioni atti di adozione delle liste di carico iscrizione alla riscossione coattiva

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10322 - Maina Micaela 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di adozione Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

FP04.06.2022 IMU- TASI- recupero evasione con avvisi di accertamento verso le persone giuridiche attraverso PEC con contestuale aggiornamento della banca dati

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10147 - MERITANO LAURA 25

10294 - TROPEANO RITA 30

10430 - SILANO CRISTINA 50

10415 - AMMATURO PAOLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale inoltro avvisi di accertamento attraverso PEC Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤ 94% ≥85% e ≤ 89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PELEGA01.2022 POTENZIAMENTO DOTAZIONE RISORSE UMANE

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalità del personale dell’Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP 11.3.1 - Valorizzazione la professionalità del personale dell'Ente, investire nella formazione

Descrizione Sviluppare e gestire azioni finalizzate alla creazione di condizioni di benessere organizzativo e lavorativo per il personale del Comune di Chieri, cogliendo
anche le opportunità offerte dal sistema normativo e contrattuale vigente, che consentono all'Ente di essere competitivo ed attrattivo nelle fasi di ricerca del
personale e allo stesso tempo di favorire il senso di appartenenza e la retention dei dipendenti e delle dipendenti del Comune. Attivare, in particolare le
procedure di ricerca e selezione del personale previste nel Piano triennale di Fabbisogno del personale, per potenziare la pianta organica dell'Ente

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Categoria D - PO Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, 
Legale, Gare e Contratti

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

FAVA-DOMENICO Categoria D Servizio Legale e Privacy

FULCERI-CLAUDIA Categoria C Ufficio Gestione Risorse Umane

GARESE-BARBARA Categoria B Ufficio Gestione Risorse Umane

SPAGNUOLO-MICHELA Categoria C Ufficio Gestione Risorse Umane



Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.01.2022 Bandi di selezione: predisposizione bandi di concorso

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di approvazione Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.02.2022 Bandi di selezione: istruttoria domande di partecipazione

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1718 - FULCERI CLAUDIA 15

20170403 - GARESE BARBARA 15



Indicatore Tipo Unità misura Target

Chiusure istruttorie entro 30 giorni dal termine di scadenza della presentazione delle domande Temporale Giorni entro 30 
giorni da 
termine 
scadenza

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.03.2022 Organizzazione/Gestione delle procedure selettive

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170403 - GARESE BARBARA 15

1718 - FULCERI CLAUDIA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Chiusura delle selezioni (fino alla stesura della graduatoria definitiva) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.04.2022 Chiusura delle procedure concorsuali

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale delle graduatorie definitive approvate entro il 30/11/2022 su bandi attivati Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥ 90% e ≤94% ≥ 85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.05.2022 Ricerca disponibilità utilizzo graduatorie  vigenti presso altri enti e predisposizione atti convenzionali

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1718 - FULCERI CLAUDIA 30

20170403 - GARESE BARBARA 35

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale bozze di convenzioni per assunzione da graduatorie messe a disposizione da altri enti Quantità Percentuale 100% delle 
graduatorie 
disponibili

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥ 90% e ≤ 94% ≥ 85% e ≤ 89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.06.2022 Predisposizione atti di assunzione

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10216 - SPAGNUOLO MICHELA 50

20170403 - GARESE BARBARA 35

1718 - FULCERI CLAUDIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale atti di assunzione entro 30 giorni dalla lettera di assunzione Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤ 94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.07.2022 Attivazione assunzioni

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale di assunzioni su Fabbisogno 21/22 entro il 31/12/2022 Quantità Percentuale 80%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥78% ≥ 74% e ≤77% ≥ 70% e ≤73% ≥66% e ≤69% ≤65%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.08.2022 Monitoraggio del lavoro agile  e predisposizione relazione

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1718 - FULCERI CLAUDIA 10

10216 - SPAGNUOLO MICHELA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.09.2022 Predisposizione bozza regolamento per incarichi extraistituzionali e presentazione al responsabile

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182021 - FAVA DOMENICO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA01.10.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’adozione del Regolamento per incarichi extraistituzionali

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PELEGA02.2022 DIGITALIZZAZIONE UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalità del personale dell’Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP 11.3.1 - Valorizzazione la professionalità del personale dell'Ente, investire nella formazione

Descrizione Svolgere, in un'ottica sempre più digitale ed efficace, tutte le attività amministrative necessarie alla corretta gestione del rapporto giuridico, economico,
previdenziale del personale dipendente, la gestione delle presenze e delle assenze, la gestione delle attività inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Categoria D - PO Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, 
Legale, Gare e Contratti

FULCERI-CLAUDIA Categoria C Ufficio Gestione Risorse Umane

GARESE-BARBARA Categoria B Ufficio Gestione Risorse Umane

SPAGNUOLO-MICHELA Categoria C Ufficio Gestione Risorse Umane



Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.01.2022 Gestione presenze/assenze: digitalizzazione autorizzazioni cartoline da parte dei dirigenti/responsabili

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1718 - FULCERI CLAUDIA 25

10216 - SPAGNUOLO MICHELA 25

20170403 - GARESE BARBARA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale archiviazione cartoline autorizzate gennaio - settembre 2022 Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.02.2022 Gestione presenze/assenze: definizione di una nuova procedura di acquisizione giustificativi in modalità telematica con software irisweb

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 10/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170403 - GARESE BARBARA 25

1718 - FULCERI CLAUDIA 25

10216 - SPAGNUOLO MICHELA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

presentazione manuale per l'attivazione e la presentazione dei giustificativi con modalità telematica Temporale giorni 10/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.03.2022 Digitalizzazione completa dei flussi: acquisizione giustificativi, cartoline autorizzate

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 10/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 10/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.04.2022 Gestione amministrativa delle risorse umane, con riferimento alle attività relative al rapporto giuridico del dipendente: predisposizione fascicoli personali per 
digitalizzazione

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1718 - FULCERI CLAUDIA 25

20170403 - GARESE BARBARA 25

10216 - SPAGNUOLO MICHELA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale fascicoli del personale predisposti per la digitalizzazione Quantità Percentuale 100% entro il 
31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.05.2022 Monitoraggio preparazione fascicoli presenti 01/10/2022 e attivazione nuove modalità di creazione fascicoli digitali

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 10/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 10/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.06.2022 Elenco procedure/attività di carattere ordinario gestite nell’ambito dall’ufficio e loro grado di digitalizzazione

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10216 - SPAGNUOLO MICHELA 25

20170403 - GARESE BARBARA 25

1718 - FULCERI CLAUDIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PELEGA03.2022 INNOVAZIONE NELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO INCARICHI LEGALI

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Svolgere l’attività di supporto legale alla struttura comunale in modo sempre più trasparente e digitale attraverso l’adozione di un Regolamento
sull’affidamento degli incarichi di patrocinio legale e parallelamente istituire un Albo degli avvocati informatizzato sul portale delle gare telematiche del
Comune.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Categoria D - PO Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, 
Legale, Gare e Contratti

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

FAVA-DOMENICO Categoria D Servizio Legale e Privacy

PARILLO-ANTONIO Categoria D Servizio Gare e Contratti

REPETTO-ROBERTA Categoria D Servizio Legale e Privacy



Codice Fase: Titolo fase

PELEGA03.01.2022 Predisposizione bozza di linee guida per la definizione delle modalità di affidamento degli incarichi di patrocinio legale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10343 - REPETTO ROBERTA 25

182021 - FAVA DOMENICO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA03.02.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’adozione delle linee guida inerenti le modalità di affidamento incarichi di patrocinio legale

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PELEGA03.03.2022 Creazione dell’Albo avvocati informatizzato (suddiviso in categorie) sul portale gare telematiche del comune con predisposizione di modelli standard

Inizio Previsto 15/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10157 - PARILLO ANTONIO 30

10343 - REPETTO ROBERTA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione modelli: avviso pubblico con regole di iscrizione e modulo domanda di partecipazione Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA03.04.2022 Creazione dell’Albo avvocati informatizzato (suddiviso in categorie) sul portale gare telematiche del comune con la predisposizione di: -  portale per le 
candidature con pubblicazione bando

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10157 - PARILLO ANTONIO 30

10343 - REPETTO ROBERTA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA03.05.2022 Creazione dell’Albo avvocati informatizzato (suddiviso in categorie) sul portale gare telematiche del comune con la predisposizione di: - istruttoria delle 
candidature ricevute

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10343 - REPETTO ROBERTA 25

10157 - PARILLO ANTONIO 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Completamento istruttoria a seguito di candidatura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA03.06.2022 Creazione dell’Albo avvocati informatizzato (suddiviso in categorie) sul portale gare telematiche del comune con la predisposizione di: - elenco Avvocati 
iscritti in Albo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PELEGA04.2022 STRUTTURAZIONE E DIGITALIZZAZIONE UFFICIO PRIVACY

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Digitalizzare le procedure gestite dall’ufficio privacy al fine di renderle maggiormente trasparenti e monitorabili quotidianamente dal Responsabile privacy e
dai dirigenti, nonché nel rendere integrata la gestione privacy con la gestione sicurezza-protezione dati.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Categoria D - PO Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, 
Legale, Gare e Contratti

FAVA-DOMENICO Categoria D Servizio Legale e Privacy

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA04.01.2022 Digitalizzazione del registro trattamento

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

182021 - FAVA DOMENICO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA04.02.2022 Digitalizzazione registro nomine incaricati e designati interni

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182021 - FAVA DOMENICO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA04.03.2022 Digitalizzazione censimento e repository Informative e Modulistica trattamenti dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182021 - FAVA DOMENICO 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA04.04.2022 Digitalizzazione e coordinamento Registro fornitori che trattano dati e relative nomine a responsabile esterno.

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

182021 - FAVA DOMENICO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA04.05.2022 Monitoraggio, attraverso software dedicato, dell’attività privacy e protezione dati, relativo all’esercizio 2022

Inizio Previsto 10/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10305 - AMADIO PAOLA 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PELEGA05.2022 ATTIVAZIONE NUOVA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA (CUC)

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Attivare la gestione delle gare attraverso la Centrale Unica di Committenza della Città Metropolitana di Torino - CMTO in qualità di stazione unica appaltante,
a seguito di stipula atto convenzionale, in particolare per le procedure afferenti le opere PNRR. Parallelamente uniformare e ottimizzare i modelli di
determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a e b D.Lgs. 50/2016

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

PARILLO-ANTONIO Categoria D Servizio Gare e Contratti

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA05.01.2022 Attivazione procedura di gara a cura di CMTO a seguito di verifica della documentazione completa da parte del Servizio Comunale interessato

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10157 - PARILLO ANTONIO 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale avvio gara con nuova CUC Temporale Giorni 100% entro 2 
giorni dalla 
ricezione del 
materiale

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤86% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA05.02.2022 Predisposizione bozza determinazione a contrarre e presentazione al dirigente tecnico competente

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10157 - PARILLO ANTONIO 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale delle determinazioni a contrarre predisposte nel rispetto dei termini richiesti da CMTO Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤90% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PELEGA05.03.2022 Predisposizione schemi/modelli revisionati delle determinazioni a contrarre ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a e b D.Lgs. 50/2016

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10157 - PARILLO ANTONIO 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT01.2022 DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP 2.1.4 - Regolamento edilizio e MUDE

Descrizione Digitalizzare l’archivio edilizio del Comune di Chieri, composto da circa 50.000 pratiche, per semplificare, snellire e ridurre i tempi di accesso a documenti qui
contenuti, sia per quanto riguarda le attività di istruttoria delle nuove pratiche edilizie che per quanto riguarda le richieste di accesso agli atti. Il progetto
prevede inoltre l’adozione di una soluzione web che consenta agli utenti aventi diritto, cittadini e professionisti, di poter procedere online in autonomia alla
consultazione delle pratiche e delle informazioni necessarie allo svolgimento delle loro attività e alla tutela dei loro interessi.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLEGRANZA-LOREDANA Categoria D - PO Servizio Edilizia  Privata

COSTANTINO-ELISA Categoria D Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

GARELLI-GIOVANNA Categoria D - PO Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, 
Innovazione

LUPOTTI-EMANUELA Categoria C Ufficio Pianificazione



Codice Fase: Titolo fase

PGT01.01.2022 Attivazione procedure di affidamento incarico per il primo step di pratiche edilizia pari a 300 metri lineari e l’individuazione di un software per la gestione 
delle banche dati

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT01.02.2022 Studio operativo e organizzativo sulla gestione del progetto (digitalizzazione di un prototipo, suddivisione in lotti, tempistiche e scadenze, stati di avanzamento 
con collaudi intermedi)

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

31216 - LUPOTTI EMANUELA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT01.03.2022 Predisposizione macchine virtuali in cloud per software gestionale

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

519 - COSTANTINO ELISA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT01.04.2022 Attiva progetto di digitalizzazione pratiche edilizie

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11216 - ALLEGRANZA LOREDANA 50

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT01.05.2022 Monitoraggio di ogni lotto di attività (50 ml cad)

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

31216 - LUPOTTI EMANUELA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni Entro 10 
giorni dalla 
data di 
chiusura del 
lotto

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT01.06.2022 Ricerca portale per accesso agli atti – attività di benchmarking

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

31216 - LUPOTTI EMANUELA 30

519 - COSTANTINO ELISA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT01.07.2022 Definizione soluzione del portale di accesso agli atti

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11216 - ALLEGRANZA LOREDANA 50

10407 - GARELLI GIOVANNA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT02.2022 MIGLIORAMENTO PERFORMANCE SERVIZIO EDILIZIO

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP 2.1.4 - Regolamento edilizio e MUDE

Descrizione Ottimizzare il servizio edilizia attraverso un aggiornamento degli strumenti regolamentari quali il Regolamento edilizio e il Regolamento per la disciplina del
contributo di costruzione e con un’azione di smaltimento delle pratiche pregresse non chiuse, in particolare per quanto riguarda i permessi di costruzione, con
sviluppo di un piano di smaltimento.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLEGRANZA-LOREDANA Categoria D - PO Servizio Edilizia  Privata

CHIAPPERO-LUANA Categoria C Servizio Edilizia  Privata

MARCHELLO-MIRANDA Categoria C Servizio Edilizia  Privata

MONTICONE-ELISA Categoria D Servizio Edilizia  Privata

PEIRA-EMANUELE Categoria C Servizio Edilizia  Privata

ROLETTO-PAOLA Categoria C Servizio Edilizia  Privata

SICURANZA-INES Categoria C Servizio Edilizia  Privata



Codice Fase: Titolo fase

PGT02.01.2022 Regolamento edilizio - aggiornamento delle disposizioni della parte II: predisposizione dell’aggiornamento, prevedendo la modalità di esame delle pratiche 
pregresse

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

012022 - MONTICONE ELISA 30

219 - ROLETTO PAOLA 40

10236 - MARCHELLO MIRANDA 30

0001060 - CHIAPPERO LUANA 30

092021 - PEIRA EMANUELE 30

10425 - SICURANZA INES 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT02.02.2022 Regolamento edilizio: predisposizione atti amministrativi per l’adozione del Regolamento aggiornato

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11216 - ALLEGRANZA LOREDANA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT02.03.2022 Gestione arretrati: censimento delle pratiche edilizie arretrate suddivise per anni e tipologia

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001060 - CHIAPPERO LUANA 30

012022 - MONTICONE ELISA 40

10425 - SICURANZA INES 30

10236 - MARCHELLO MIRANDA 30

219 - ROLETTO PAOLA 30

092021 - PEIRA EMANUELE 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT02.04.2022 Gestione arretrati: predisposizione piano pluriennale di smaltimento arretrati

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11216 - ALLEGRANZA LOREDANA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT02.05.2022 Gestione arretrati: attivazione piano di smaltimento previsto per il 2022 dal piano pluriennale di smaltimento

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10236 - MARCHELLO MIRANDA 40

10425 - SICURANZA INES 30

012022 - MONTICONE ELISA 30

0001060 - CHIAPPERO LUANA 40

219 - ROLETTO PAOLA 30

092021 - PEIRA EMANUELE 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale smaltimento pratiche Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT03.2022 RICERCA PROGETTI INNOVATIVI PER L’UTILIZZO DELLE ENERGIE RINNOVABILII

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Ambiente e Mobilità

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.10 - Ambiente–energie rinnovabili: aumentare produzione energia da fonti rinnovabili

Ob. Operativo DUP 1.10.1 - Fotovoltaico e efficientamento energetico

Descrizione Attivare procedura di adesione al Patto dei Sindaci per il Clima e l’Energia con l’obiettivo di ridurrei i gas climalterati entro il 2030 a meno del 40% rispetto
all’anno di adesione al progetto, adottando un Piano di Azione per l’Energia Sostenibile e il Clima PAESC in cui si prevedono l’integrazione delle azioni di
adattamento al cambiamento climatico alle azioni di mitigazione. Il PAES C rimane un documento comunale, ma con un’integrazione delle politiche di
territorio. Ricercare nuovi modelli socio- economici, come le Comunità energetiche, composti da enti pubblici locali, aziende e cittadini privati, che si dotino
di infrastrutture per la produzione e l’autoconsumo di energia da fonti rinnovabili, basandosi su principi di condivisione e di responsabilità ambientale, sociale
ed economica.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CERETTO CASTIGLIANO-SILVIA CHIARA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

CORNETTO-GIULIA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

LUPOTTI-EMANUELA Categoria C Ufficio Pianificazione



Codice Fase: Titolo fase

PGT03.01.2022 Definizione degli step per attivare l’adesione al Patto dei Sindaci per il Clima e l’Energia e individuazione degli impegni successivi, anche in termini di risorse 
umane e finanziarie

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10416 - CERETTO CASTIGLIANO SILVIA CHIARA 100

31216 - LUPOTTI EMANUELA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT03.02.2022 Benchmarking su Comunità energetiche sviluppate con la partecipazione di Enti locali

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 100

31216 - LUPOTTI EMANUELA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT03.03.2022 Predisposizione modello di comunità energetica Chierese e presentazione di iter amministrativo per l’eventuale attivazione

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT04.2022 ATTIVAZIONE PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELL’ARIA

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Ambiente e Mobilità

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.4 - Mobilità–pedoni e ciclisti: aumentare la mobilità pedonale e ciclistica

Ob. Operativo DUP 1.4.5 - Piano organico per la mobilità sostenibile

Descrizione Definire, all’interno dell’ampio progetto “La Città va a scuola”, interventi in ambito urbano finalizzati al miglioramento della qualità dell’aria e del confort
urbano attraverso la promozione della mobilità sostenibile dolce. Tali interventi potranno essere candidati al Bando Regionale “Programma di intervento per
l’adattamento degli ambiti urbani e nuove forme di mobilità sostenibile e attiva”.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CERETTO CASTIGLIANO-SILVIA CHIARA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

MOTTA-NICOLETTA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità



Codice Fase: Titolo fase

PGT04.01.2022 Progetto la Città va a scuola: benchmarking su azioni di mobilità sostenibile innovativa -strade scolastiche, slowstreet, parklet, luoghi di urbanistica tattica- 
predisposizione idee progettuali

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

419 - MOTTA NICOLETTA 100

10416 - CERETTO CASTIGLIANO SILVIA CHIARA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT05.2022 MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEL VERDE E DELL’IGIENE URBANA

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Ambiente e Mobilità

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.7 - Ambiente–verde: assicurare sviluppo sostenibile della città

Ob. Operativo DUP 1.7.2 - Piano del Verde e Regolamento del Verde

Descrizione Valorizzare il patrimonio verde cittadino attraverso un percorso di programmazione e modalità di gestione e al tempo stesso di raccolta dati e messa a
disposizione in formato aperto dei medesimi: - avviare la redazione del Piano del verde, al fine di attivare una programmazione dello sviluppo del verde urbano
ed extraurbano e definire modalità di gestione ordinaria e straordinaria del medesimo; - digitalizzare, attraverso un sistema Gis, le banche dati digitali e
cartografiche inerenti le green way del territorio chierese, al fine di creare un patrimonio di dati aperto e utilizzabile per diversi scopi ed in particolare per fini
turistici.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CORNETTO-GIULIA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

GUERMANI-ROBERTA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MOTTA-NICOLETTA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità



Codice Fase: Titolo fase

PGT05.01.2022 Attivazione del percorso di creazione di un Piano del verde, con la individuazione/definizione delle linee di indirizzo da perseguire

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1454 - GUERMANI ROBERTA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT05.02.2022 Predisposizione atti amministrativi per la condivisione formale delle linee di indirizzo del Piano del verde

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT05.03.2022 Attivazione delle procedure di selezione per l’individuazione di un professionista da incaricare per la redazione del Piano del Verde

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT05.04.2022 Supporto al professionista nella raccolta delle informazione propedeutiche alla redazione completa del Piano del verde

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 20

10382 - MINUZZO ENRICO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT05.05.2022 Individuazione banche dati da inserire su piattaforma digitale per valorizzare i dati inerenti il patrimonio verde cittadino e definirne le modalità

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT05.06.2022 Inserimento banche dati del sistema verde su piattaforma Gis: censimento aree verdi pubbliche, piste ciclabili esistenti e progettualità future, sistema delle 
strade bianche o altre banche dati

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Inserimento banche dati su piattaforma GIS Quantità Numero ≥3 banche 
dati inserite

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥3 2 1  0



Codice Fase: Titolo fase

PGT05.07.2022 Messa a disposizione on line banche dati del sistema verde

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Messa online delle banche dati Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT05.08.2022 Sistema verde cittadino: inserimento ulteriori banche dati previste in base al censimento

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Inserimento banche dati su piattaforma GIS Quantità Numero ≥ 70% di 
banche dati 
inserite

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥65% ≥60% e ≤64% ≥55% e ≤59% ≥50% e ≤54% ≤49%



Codice Fase: Titolo fase

PGT05.09.2022 Monitoraggio delle attività del Consorzio rifiuti per le attività inerenti in particolare lo svuotamento dei cestini e spazzamento/diserbo marciapiedi in data 
31/07/2022 e 30/09/2022

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

419 - MOTTA NICOLETTA 50

032022 - CORNETTO GIULIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Numero di report di monitoraggio Quantità Unità ≥2 report di 
monitoraggio

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥2 1   0

Codice Fase: Titolo fase

PGT05.10.2022 Regolamento benessere animale: predisposizione bozza, condivisione con gli stakeholders e recepimento osservazioni

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

419 - MOTTA NICOLETTA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT05.11.2022 Regolamento benessere animale: predisposizione atti amministrativi per l'adozione del Regolamento

Inizio Previsto 15/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT06.2022 AGGIORNAMENTO DEFINITIVO DEL PIANO GENERALE DEL TRAFFICO URBANO

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP 2.1.2 - Armonizzazione strumenti di programmazione e regolazione territorio

Descrizione Completare lo studio di aggiornamento del Piano Generale del traffico Urbano e del Piano parcheggi al fine di estendere le zone pedonalizzate e ridurre il
traffico nel centro storico. Il piano dovrà anche essere correlato da un progetto di miglioramento della percezione delle Zone 30 e di soluzioni per la riduzione
delle velocità di percorrenza nelle medesime zone.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CORNETTO-GIULIA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

MOTTA-NICOLETTA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.01.2022 Completamento fase conoscitiva:  analisi stato di fatto, scenari di intervento e predisposizione documento scoping VAS

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

419 - MOTTA NICOLETTA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.02.2022 Attivazione partecipazione con azioni di informazione sul sito istituzionale del quadro conoscitivo e dei possibili scenari

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Messa online del contenuto web su www.comune.chieri.to.it Temporale  30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.03.2022 Elaborazione proposta preliminare di aggiornamento del PGTU comprensiva di rapporto ambientale

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 05/08/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

419 - MOTTA NICOLETTA 50

032022 - CORNETTO GIULIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 05/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.04.2022 Predisposizione atti amministrativi per l'adozione del Rapporto ambientale

Inizio Previsto 05/08/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.05.2022 Pubblicazione Rapporto Ambientale per consultazione degli sca (soggetti competenti in materia ambientale) e successiva rielaborazione

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.06.2022 Predisposizione proposta definitiva di aggiornamento del PGTU

Inizio Previsto 15/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT06.07.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’approvazione dell’aggiornamento del PGTU

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT07.2022 OTTIMIZZAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI REGOLAMENTI COMUNALI IN AMBITO DI PIANIFICAZIONE TERRITORIO

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP 2.1.2 - Armonizzazione strumenti di programmazione e regolazione territorio

Descrizione Ottimizzare l’azione amministrativa attraverso la predisposizione e/o l’aggiornamento di strumenti regolamentari quali il Regolamento Comunale dell’Arredo
urbano e il Regolamento comunale per l’installazione e la modifica degli impianti radioelettrici

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

FIORUCCI-UGO Categoria D Ufficio Pianificazione

GUERMANI-ROBERTA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Codice Fase: Titolo fase

PGT07.01.2022 Piano comunale dell’arredo urbano: predisposizione elaborato  definitivo

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1618 - FIORUCCI UGO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT07.02.2022 Piano comunale dell’arredo urbano: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT07.03.2022 Piano comunale per l’installazione e la modifica degli impianti radioelettrici: predisposizione elaborato definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1454 - GUERMANI ROBERTA 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT07.04.2022 Piano comunale per l’installazione e la modifica degli impianti radioelettrici: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT08.2022 OTTIMIZZAZIONE STRUMENTI URBANISTICI

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unità Organizzativa Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico Fenoglio Carlo

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP 2.1.1 - Piano Regolatore Generale Comunale PRGC

Descrizione Ottimizzare gli strumenti di pianificazione al fine di gestire in modo strutturato e trasparente gli sviluppi pianificatori della città, in particolare con l’adozione
dei seguenti strumenti: - variante strutturale n. 15 al PRGC - variante parziale n. 35 al PRGC - variante generale di adeguamento al PPR - variante semplificata
al PRGC n. 5 (bretella di Pessione) - Piano Regolatore Cimiteriale

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CORNETTO-GIULIA Categoria D Servizio Ambiente e Mobilità

Fenoglio-Carlo Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio

FIORUCCI-UGO Categoria D Ufficio Pianificazione

LUPOTTI-EMANUELA Categoria C Ufficio Pianificazione

RUTIGLIANO-ALESSIA Categoria C Ufficio Pianificazione



Codice Fase: Titolo fase

PGT08.01.2022 Variante strutturale n. 15 al PRGC: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

31216 - LUPOTTI EMANUELA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT08.02.2022 Variante strutturale n. 15 al PRGC: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT08.03.2022 Variante parziale n. 35 al PRGC: esame osservazioni di conclusione istruttoria e predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

11222234 - RUTIGLIANO ALESSIA 50

1618 - FIORUCCI UGO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT08.04.2022 Variante strutturale n. 35 al PRGC: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT08.05.2022 Variante generale di adeguamento al PPR: predisposizione degli elaborati della Proposta tecnica del Progetto preliminare

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1618 - FIORUCCI UGO 50

11222234 - RUTIGLIANO ALESSIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT08.06.2022 Variante generale di adeguamento al PPR: predisposizione atti amministrativi per l’adozione della proposta tecnica del progetto preliminare

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30 
giorni dalla 
seduta 
conclusiva 
della 
commissione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT08.07.2022 Variante semplificata al PRGC n. 5 (bretella di Pessione): predisposizione parere motivato della VAS a seguito di seconda seduta della Conferenza dei servizi

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

032022 - CORNETTO GIULIA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT08.08.2022 Variante semplificata al PRGC n. 5 (bretella di Pessione): predisposizione atti amministrativi per la ratifica della variante urbanistica

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30 
giorni dalla 
seduta 
conclusiva 
della 
conferenza

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PGT08.09.2022 Piano regolatore cimiteriale: predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

31216 - LUPOTTI EMANUELA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PGT08.10.2022 Piano regolatore cimiteriale: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

619 - Fenoglio Carlo 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PM01.2022 SICUREZZA URBANA

Area Gestionale Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Unità Organizzativa Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico Battel Federico

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP 6.1 - Sicurezza del territorio partecipata
6.2 Videosorveglianza
6.3 Presidio del territorio

Ob. Operativo DUP 6.1.1 - Programmi di sicurezza partecipata
6.2.1 Implementazione sistema di videosorveglianza
6.3.1 Presenza sul territorio attraverso un modello di polizia di prossimità

Descrizione Garantire la sicurezza della Città attraverso una maggiore presenza, sempre costante e attenta, da parte del personale del Corpo di Polizia Municipale, secondo
un modello di polizia di prossimità, coprendo sia le zone centrali che quelle periferiche e delle frazioni e incrementando il sistema di videosorveglianza in
quartiere Monti e zone limitrofe grazie al progetto "Residenza- Resilienza"finanziato dal PNRR. Valorizzare la partecipazione attiva dei cittadini anche per
garantire la sicurezza del territorio attraverso un progetto strutturato e con un accompagnamento da parte dell’Associazione Controllo di Vicinato.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Battel-Federico Dirigente Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BISCALDI-GIANLUCA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BOSI-GLORIA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BRICCO-DANIELE Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BRIGATA-GASPARE Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CIPRIANI-ELISABETTA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

COLANGELO-FRANCESCO MATTEO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

CONTE-DAVIDE Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

CRISTIANO-IVAN DANILO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

DADONE-MASSIMO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

FARNESI CAMELLONE-MIRCO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

GRANDI-SERENA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

IDONE-MATTEO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

IPPOLITO-GIUSEPPE Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

LONZAR-ROBERTO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

LUPO-FRANCESCO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

MIGLIORANZA-STEFANO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

MINELLO-ANDREA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

PIVATO-FEDERICA Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA Categoria D - PO Area Polizia Municipale e Protezione Civile

STRINGANI-LUCA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

URBINATI-FEDERICA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

VIENCO-DARIO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Codice Fase: Titolo fase

PM01.01.2022 Progetto videosorveglianza  in quartiere Monti: predisposizione progetto operativo di sviluppo della rete

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 100

1446 - VIENCO DARIO 100

10406 - BRIGATA GASPARE 100

10424 - LONZAR ROBERTO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM01.02.2022 Progetto videosorveglianza  in quartiere Monti: definizione procedura di acquisto e predisposizione atti propedeutici alla determinazione a contrarre (PNRR 
progetto PINQUA)

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione a CMTO della documentazione propedeutica alla determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM01.03.2022 Progetto videosorveglianza  in quartiere Monti: conduzione procedure di acquisto e individuazione fornitore finale

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM01.04.2022 Progetto di controllo di vicinato: attivazione contatti con l’Associazione Controllo di Vicinato e predisposizione atti amministrativi per l’adesione

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10254 - PIVATO FEDERICA 30

10423 - BRICCO DANIELE 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM01.05.2022 Progetto di controllo di vicinato: formalizzazione adesione all’Associazione Controllo di Vicinato

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM01.06.2022 Progetto di controllo di vicinato: organizzazione incontri con gruppi attivi del territorio cittadino

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10254 - PIVATO FEDERICA 40

10161 - LUPO FRANCESCO 100

10423 - BRICCO DANIELE 50

10411 - BISCALDI GIANLUCA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità ≥ 2 incontri 
con i gruppi 
attivi

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥ 2 1   0

Codice Fase: Titolo fase

PM01.07.2022 Progetto di controllo di vicinato: attivazione operativa di gruppi di controllo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione gruppi di controllo Quantità Unità ≥1 gruppo 
attivato

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥1    0



Codice Fase: Titolo fase

PM01.08.2022 Presidio del territorio con pattuglie appiedate nel centro storico (venerdì pomeriggio e sabato pomeriggio nel tratto biblioteca-zona pedonale-San Giorgio) 
(aprile - dicembre)

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

082022 - STRINGANI LUCA 50

19022 - MIGLIORANZA STEFANO 50

10411 - BISCALDI GIANLUCA 30

20170109 - BOSI GLORIA 50

062022 - URBINATI FEDERICA 50

10254 - PIVATO FEDERICA 30

777 - FARNESI CAMELLONE MIRCO 50

1058000 - COLANGELO FRANCESCO MATTEO 50

092022 - MINELLO ANDREA 50

1064 - CIPRIANI ELISABETTA 50

10349 - CRISTIANO IVAN DANILO 50

072022 - IDONE MATTEO 50

042022 - GRANDI SERENA 50

001058 - DADONE MASSIMO 50

17 - CONTE DAVIDE 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

N. servizi con pattuglie appiedate in centro storico e parchi, come indicato (presentazione report di monitoraggio dettagliato) Quantità  ≥120 servizi

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥120 ≥110 e ≤119 ≥101 e ≤109 ≥90 e ≤100 ≤89



Codice Fase: Titolo fase

PM01.09.2022 Presidio del territorio, anche con pattuglie appiedate, nei quartieri periferici e nelle frazioni quali Pessione, Airali quartiere Madddalene, strada Andezeno e Via 
Monti

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

20170109 - BOSI GLORIA 50

001058 - DADONE MASSIMO 50

042022 - GRANDI SERENA 50

777 - FARNESI CAMELLONE MIRCO 50

092022 - MINELLO ANDREA 50

062022 - URBINATI FEDERICA 50

10349 - CRISTIANO IVAN DANILO 50

10411 - BISCALDI GIANLUCA 30

19022 - MIGLIORANZA STEFANO 50

082022 - STRINGANI LUCA 50

1064 - CIPRIANI ELISABETTA 50

1058000 - COLANGELO FRANCESCO MATTEO 50

072022 - IDONE MATTEO 50

17 - CONTE DAVIDE 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

N. servizi con pattuglie appiedate nei quartieri e nelle frazioni (presentazione report di monitoraggio dettagliato) Quantità  ≥120 servizi

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥120 ≥110 e ≤119 ≥101 e ≤109 ≥90 e ≤100 ≤89



Codice Fase: Titolo fase

PM01.10.2022 Monitoraggio del presidio del territorio costante attraverso gestione informatizzata (soft Verbatel)

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Numero di report di monitoraggio Quantità Unità ≥4 report di 
monitoraggio 
presentati

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥4 3 2 1 0



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PM02.2022 MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE

Area Gestionale Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Unità Organizzativa Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico Battel Federico

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP 6.1 - Sicurezza del territorio partecipata
6.2 Videosorveglianza
6.4 Presidio del territorio

Ob. Operativo DUP 6.1.1 - Programmi di sicurezza partecipata
6.2.1 Implementazione sistema di videosorveglianza
6.4.1 Presenza sul territorio attraverso un modello di polizia di prossimità

Descrizione Miglioramento della sicurezza stradale tramite una adeguata programmazione delle attività di controllo sul territorio ,attività di rilevazione della velocità
attraverso postazioni fisse e mobili, attivazione di due ulteriori postazioni fisse per la rilevazione della velocità.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Battel-Federico Dirigente Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BISCALDI-GIANLUCA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BOSI-GLORIA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

BRIGATA-GASPARE Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

CIPRIANI-ELISABETTA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

COLANGELO-FRANCESCO MATTEO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CONTE-DAVIDE Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

CRISTIANO-IVAN DANILO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

DADONE-MASSIMO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

FARNESI CAMELLONE-MIRCO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

IPPOLITO-GIUSEPPE Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA Categoria D - PO Area Polizia Municipale e Protezione Civile

VIENCO-DARIO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Codice Fase: Titolo fase

PM02.01.2022 Autovelox S.P. 128 (Chieri-Pessione): installazione dell’autovelox

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10406 - BRIGATA GASPARE 100

1446 - VIENCO DARIO 100

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Autovelox S.P. 128 (Chieri-Pessione): installazione impianto Temporale Giorni entro 30 
giorni da fine 
lavori di 
infrastruttura

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PM02.02.2022 Autovelox S.P. 128 (Chieri-Pessione): messa in funzione dell’impianto

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Autovelox S.P. 128 (Chieri- Pessione): attivazione servizio Temporale Giorni entro 30 
giorni da 
installazione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM02.03.2022 Programmazione attività di controllo territorio  con autovelox mobile o pattuglia mobile (maggio - dicembre)

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

N. Servizi effettuati Quantità Unità ≥20 su SP 
Airali; ≥100 
su strade 
comunali e 
provinciali; ≥
100 controlli 
mezzi pesanti

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

SP Airali ≥20 ; su strade comunali e 
provinciali ≥100 ; controlli mezzi 
pesanti ≥100

SP Airali ≥16 e ≤19; su strade 
comunali e provinciali ≥90 e ≤99; 
controlli mezzi pesanti ≥90 e ≤99

SP Airali ≥12 e ≤15; su strade 
comunali e provinciali ≥81 e ≤89; 
controlli mezzi pesanti ≥81 e ≤89

SP Airali ≥8 e ≤11; su strade 
comunali e provinciali ≥71 e ≤80; 
controlli mezzi pesanti ≥71 e ≤80

SP Airali ≤7 ; su strade comunali e 
provinciali ≤70 ; controlli mezzi 
pesanti ≤70

Codice Fase: Titolo fase

PM02.04.2022 SP Airali: attività di controllo velocità con velox mobili

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10349 - CRISTIANO IVAN DANILO 40

20170109 - BOSI GLORIA 40

777 - FARNESI CAMELLONE MIRCO 40

17 - CONTE DAVIDE 40

1058000 - COLANGELO FRANCESCO MATTEO 40

1064 - CIPRIANI ELISABETTA 40

10411 - BISCALDI GIANLUCA 40

001058 - DADONE MASSIMO 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale servizi effettuati su servizi programmati Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥ 85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Fase: Titolo fase

PM02.05.2022 Attività controllo della velocità con utilizzo di strumentazione tecnologica su strade comunali e provinciali tra cui strada Cambiano, via Andezeno, via 
Buttigliera, corso Torino, str. Baldissero

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

17 - CONTE DAVIDE 30

10349 - CRISTIANO IVAN DANILO 30

10411 - BISCALDI GIANLUCA 30

1058000 - COLANGELO FRANCESCO MATTEO 30

777 - FARNESI CAMELLONE MIRCO 30

20170109 - BOSI GLORIA 30

1064 - CIPRIANI ELISABETTA 30

001058 - DADONE MASSIMO 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale servizi effettuati su servizi programmati Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PM02.06.2022 Attività di controllo sui mezzi pesanti

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1064 - CIPRIANI ELISABETTA 30

777 - FARNESI CAMELLONE MIRCO 30

17 - CONTE DAVIDE 30

10349 - CRISTIANO IVAN DANILO 30

20170109 - BOSI GLORIA 30

10411 - BISCALDI GIANLUCA 30

001058 - DADONE MASSIMO 30

1058000 - COLANGELO FRANCESCO MATTEO 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale servizi effettuati su servizi programmati Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PM02.07.2022 Attività di controllo sui mezzi pesanti: monitoraggio e predisposizione nuova ordinanza per effettuare il controllo con il coinvolgimento dei comuni limitrofi 
(tavolo intercomunale)

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di ordinanza Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PM02.08.2022 Monitoraggio dell’attività di controllo velocità effettuata con strumentazione tecnologica (servizi effettuati, sanzioni emesse, ecc)  per le diverse strade oggetto 
di controllo)

Inizio Previsto 10/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PM03.2022 OTTIMIZZAZIONE SISTEMA PARCHEGGI

Area Gestionale Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Unità Organizzativa Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico Battel Federico

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP 6.5 - Sistema parcheggi

Ob. Operativo DUP 6.5.1 - Ottimizzazione del sistema parcheggi

Descrizione Ottimizzare la modalità di gestione del parcheggio multipiano a barriera nei pressi dell’Ospedale Maggiore, attraverso la stipula di una nuova convenzione
condivisa tra il Comune e l’ASL e parallelamente con lo studio di una gestione del medesimo in forma esternalizzata in modo da ottimizzarne il servizio e la
conduzione stessa. Monitorare la gestione del sistema di parcheggi a raso del territorio cittadino a seguito dell’affidamento del servizio di gestione, raccolta,
rendicontazione e versamento dei proventi derivanti dai parcheggi a pagamento a raso senza custodia e del servizio di controllo delle aree pedaggiate tramite
gli ausiliari della sosta, in base a quanto previsto nella determinazione n. 508 del 19/08/2021

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Battel-Federico Dirigente Area Polizia Municipale e Protezione Civile

CARRARA-GIAN PAOLO Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

DE LILLO-ANNA Categoria B Area Polizia Municipale e Protezione Civile

GIRAULO-ALESSANDRA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

IDONE-CLAUDIO Categoria B Area Polizia Municipale e Protezione Civile

IPPOLITO-GIUSEPPE Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

MARZANO-GIUSEPPE Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

QUARANTA-CARLA Categoria D - PO Area Polizia Municipale e Protezione Civile

VIDONI-STEFANIA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Codice Fase: Titolo fase

PM03.01.2022 Predisposizione proposta di convenzione per la gestione del parcheggio multipiano nei pressi dell’Ospedale Maggiore (già condivisa con uffici comunali 
interni)

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 40

00010409 - VIDONI STEFANIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM03.02.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’approvazione della bozza di Convenzione a Organo competente, a seguito della condivisione con la ASL

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 100



Indicatore Tipo Unità misura Target

Firma della convenzione Temporale Giorni Entro 15 
giorni 
dall'approvazione

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM03.03.2022 Analisi della gestione attuale del parcheggio mutipiano sia da un punto di vista economico che operativo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10052 - CARRARA GIAN PAOLO 50

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 30

00010409 - VIDONI STEFANIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM03.04.2022 Studio di fattibilità di gestione esternalizzata del parcheggio multipiano sia per l’aspetto economico che per quello operativo, completo di analisi swot

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 10/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 10/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM03.05.2022 Monitoraggio del sistema di gestione parcheggi a raso a pagamento con raccolta dati finali dell'intero esercizio 2022

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 30

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 100

10128 - IDONE CLAUDIO 100

00010408 - MARZANO GIUSEPPE 100

10052 - CARRARA GIAN PAOLO 50

21216 - DE LILLO ANNA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PM03.06.2022 Elaborazione e presentazione report di monitoraggio dettagliato della gestione dei parcheggi a raso e dei divieti di sosta relativi all’esercizio 2022

Inizio Previsto 10/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PM04.2022 ATTIVAZIONE CONCRETA DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE

Area Gestionale Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Unità Organizzativa Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico Battel Federico

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP 6.6 - Protezione Civile

Ob. Operativo DUP 6.6.1 - Piano di Protezione Civile e attività di informazione

Descrizione Attivare le fasi operative di applicazione del novo Piano di Protezione Civile adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 31/03/2022 al fine di
garantire azioni coordinate e efficaci in caso di emergenze. Oltre alle nomine formali previste del medesimo dovranno essere attivati interventi formativi sia
per il personale interno alla struttura che a tutte le Associazioni/Enti esterni che dovranno essere coinvolti.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Battel-Federico Dirigente Area Polizia Municipale e Protezione Civile

GEMELLO-DIEGO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

GRANDI-SERENA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

LOPRETE-DANIELA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

PIVATO-FEDERICA Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA Categoria D - PO Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Codice Fase: Titolo fase

PM04.01.2022 Predisposizione bozze per nomine figure coinvolte dal Piano di protezione civile

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1067 - GEMELLO DIEGO 40

10254 - PIVATO FEDERICA 30

10408 - LOPRETE DANIELA 40

042022 - GRANDI SERENA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM04.02.2022 Organizzazione incontri formativi per preposti interni della struttura (dipendenti interessati)

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

042022 - GRANDI SERENA 40

10254 - PIVATO FEDERICA 40

10408 - LOPRETE DANIELA 30

1067 - GEMELLO DIEGO 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM04.03.2022 Organizzazione incontri formativi per Associazioni/Enti preposti

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

042022 - GRANDI SERENA 30

10254 - PIVATO FEDERICA 30

1067 - GEMELLO DIEGO 30

10408 - LOPRETE DANIELA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM04.04.2022 Formazione del personale interno e delle associazioni

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/09/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale personale formato su personale dipendente e su associazioni coinvolte dalla protezione civile Quantità Percentuale 90%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥85% ≥80% e ≤84% ≥75% e ≤79% ≥70% e ≤74% ≤69%

Codice Fase: Titolo fase

PM04.05.2022 Verifica operativa del Piano di Protezione Civile con organizzazione di un caso pratico previsto nel Piano con il coinvolgimento di tutte le figure previste

Inizio Previsto 30/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PM05.2022 ACCOMPAGNAMENTO ALLA DIGITALIZZAZIONE DELL’UFFICIO MESSI

Area Gestionale Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Unità Organizzativa Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico Battel Federico

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Attivare le fasi propedeutiche alla transizione digitale dell’ufficio Messi attraverso un’analisi attenta delle procedure gestite, verificando le fasi operative, gli
strumenti analizzati e i valori storici.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

PAPARO-IMMACOLATA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA Categoria D - PO Area Polizia Municipale e Protezione Civile

SARTORIO-PAOLO Categoria B Area Polizia Municipale e Protezione Civile

ZUCCARINO-MARIA FRANCESCA Categoria B Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Codice Fase: Titolo fase

PM05.01.2022 Raccolta dati inerenti le procedure gestite dall’ufficio Messi con modalità di gestione, flusso della procedura, volume storico

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

122021 - ZUCCARINO MARIA FRANCESCA 50

10253 - PAPARO IMMACOLATA 50

10056 - SARTORIO PAOLO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Raccolta dati Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM05.02.2022 Predisposizione schema riepilogativo dati raccolti per ogni procedura gestita dall’Ufficio verbali

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10253 - PAPARO IMMACOLATA 50

10056 - SARTORIO PAOLO 50

122021 - ZUCCARINO MARIA FRANCESCA 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM05.03.2022 Presentazione censimento  di dettaglio di tutte le procedure gestire dall’Ufficio Messi (modalità di gestione, flusso della procedura, volume storico)

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PM06.2022 EFFICIENTAMENTO ENTRATE DA SANZIONI AL CODICE DELLA STRADA

Area Gestionale Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Unità Organizzativa Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico Battel Federico

Responsabile Politico Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Monitorare e ottimizzare le entrate derivanti da sanzioni dal Codice delle Strada in modo da garantire l’impiego di tali risorse nel miglioramento dei servizi e
nei giusti investimenti.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Battel-Federico Dirigente Area Polizia Municipale e Protezione Civile

GIRAULO-ALESSANDRA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

IPPOLITO-GIUSEPPE Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

MALDERA-NADIA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

PIVATO-FEDERICA Categoria D Area Polizia Municipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA Categoria D - PO Area Polizia Municipale e Protezione Civile

STRINGANI-LUCA Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile

VIENCO-DARIO Categoria C Area Polizia Municipale e Protezione Civile



Codice Fase: Titolo fase

PM06.01.2022 Emissione ruoli inerenti gli anni 2017  e 2018

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 20

10254 - PIVATO FEDERICA 20

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 20

082022 - STRINGANI LUCA 30

10347 - MALDERA NADIA 20

1446 - VIENCO DARIO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Emissione ruoli Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM06.02.2022 Predisposizione report di monitoraggio inerente ruoli emessi per le annualità 2017 e 2018, con valori di sanzioni incassate (di dettaglio e di riepilogo)

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 20

10347 - MALDERA NADIA 20

1446 - VIENCO DARIO 20

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 20

10254 - PIVATO FEDERICA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM06.03.2022 Verifica emissione ruoli inerenti gli anni 2017 e 2018

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale emissione ruoli Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Fase: Titolo fase

PM06.04.2022 Emissione lettere di pre ruolo inerenti gli anni 2019- 2020

Inizio Previsto 31/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1446 - VIENCO DARIO 20

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 20

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 20

10254 - PIVATO FEDERICA 20

10347 - MALDERA NADIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Emissione ruoli Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM06.05.2022 Verifica emissione pre ruoli inerenti gli anni 2019 e 2020

Inizio Previsto 31/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

77 - Battel Federico 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale emissione ruoli Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94%% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

PM06.06.2022 Emissione lettere di pre ruolo inerenti il primo semestre 2021

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

082022 - STRINGANI LUCA 40

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 20

10347 - MALDERA NADIA 20

1446 - VIENCO DARIO 20

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 20

10254 - PIVATO FEDERICA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Emissione ruoli Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

PM06.07.2022 Predisposizione report di monitoraggio inerente pre ruoli emessi per le annualità 2019 - 2020 e primo semestre 2021, con valori di sanzioni incassate (di 
dettaglio e di riepilogo)

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1446 - VIENCO DARIO 10

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 10

10347 - MALDERA NADIA 10

10254 - PIVATO FEDERICA 10

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM06.08.2022 Raccolta dati inerenti le procedure gestite dall’ufficio verbali con modalità di gestione/di accesso, pagamento, volume storico

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1446 - VIENCO DARIO 10

10347 - MALDERA NADIA 10

10409 - IPPOLITO GIUSEPPE 10

10453 - GIRAULO ALESSANDRA 10

10254 - PIVATO FEDERICA 10

082022 - STRINGANI LUCA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Raccolta dati Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM06.09.2022 Presentazione censimento  di dettaglio di tutte le procedure gestire dall’Ufficio verbali (modalità di gestione, modalità di accesso/ pagamento, volume storico)

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10251 - QUARANTA CARLA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST01.2022 SVILUPPO PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” (FINANZIAMENTO PINQUA) -OPERE PUBBLICHE

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP 4.4 - Fragilità sociali–famiglie: lotta contro le nuove povertà e tutela del diritto alla casa

Ob. Operativo DUP 4.4.4 - Housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione Realizzare le opere pubbliche previste nell’ambito del progetto “Residenza – Resilienza” in particolare: - Realizzazione della casa Ponte: intervento di
ristrutturazione e il recupero del fabbricato ex veterinari collocato presso la cittadella del volontariato da adibire a residenza dove sperimentare percorsi di
autonomia abitativa da parte di persone con disabilità intellettiva; l’opera è iscritta nel programma triennale 2022-2024 con il codice A3/2022; - Nuova
ciclabile di via Lombroso: intervento ciclabile di connessione di percorsi già esistenti e percorsi in realizzazione con altri interventi al fine di favorire la
mobilità per gli spostamenti sistematici relativi alla zona di via Monti; l’opera è iscritta nel programma degli investimenti del DUP 2022-2024; - Realizzazione
di aree esterne adeguate ai paradigmi della “scuola outdoor”: intervento di riqualificazione delle aree esterne di pertinenza di quattro istituti scolastici del
territorio, potenziandoli come spazi didattici outdoor.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BOSA-SILVANO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CICERALE-MONICA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GALLI-ELENA FRANCESCA MARIA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

PELLEGRINO-CRISTIAN Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

Codice Fase: Titolo fase

ST01.01.2022 Opera A3/2022 – Realizzazione della casa Ponte presso la Cittadella del Volontariato: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 5

162021 - CICERALE MONICA 5

001060 - TUTINO ALESSANDRA 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.02.2022 Opera A3/2022 – Realizzazione della casa Ponte presso la Cittadella del Volontariato: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto 
definitivo

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.03.2022 Opera A3/2022 – Realizzazione della casa Ponte presso la Cittadella del Volontariato: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 50

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

162021 - CICERALE MONICA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST01.04.2022 Opera A3/2022 – Realizzazione della casa Ponte: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo e della determinazione a 
contrarre

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.05.2022 Opera A3/2022 – Realizzazione della casa Ponte presso la Cittadella del Volontariato: conduzione  procedure di gara

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 15

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 45



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione procedure di gara Temporale Giorni entro 15 
giorni da 
determinazione 
a contrarre

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.06.2022 Opera A3/2022 – Realizzazione della casa Ponte presso la Cittadella del Volontariato: conclusione procedure di gara

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura e consegna del cantiere Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.07.2022 Realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso – predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/05/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 50

162021 - CICERALE MONICA 15

10036 - BOSA SILVANO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.08.2022 Realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso – predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.09.2022 Realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso – predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10036 - BOSA SILVANO 50

10382 - MINUZZO ENRICO 50

162021 - CICERALE MONICA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.10.2022 Realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso - predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo e della determinazione a 
contrarre

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST01.11.2022 Realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso -  procedure di gara

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura e consegna del cantiere Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.12.2022 Realizzazione aree esterne scuola outdoor – predisposizione progetto di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 5

001060 - TUTINO ALESSANDRA 5

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST01.13.2022 Realizzazione aree esterne scuola outdoor – predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.14.2022 Realizzazione aree esterne scuola outdoor – predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 20

001060 - TUTINO ALESSANDRA 25

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST01.15.2022 Realizzazione aree esterne scuola outdoor – predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 15/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.16.2022 Realizzazione aree esterne scuola outdoor – predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 15

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 45

001060 - TUTINO ALESSANDRA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST01.17.2022 Realizzazione aree esterne scuola outdoor - predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo e della determinazione a contrarre

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST02.2022 COSTRUZIONE NUOVA PISCINA COMUNALE

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 5 - Salute e Qualità della Vita

Ob. Strategico DUP 5.8 - Attività fisica, sport e benessere: nuova piscina

Ob. Operativo DUP 5.8.1 - Progettazione e bando nuova piscina

Descrizione Realizzare la nuova piscina comunale in Regione San Silvestro in sostituzione della piscina comunale di via Fea; la realizzazione dell’intervento è prevista
nella programmazione triennale 2022-2024 nell’annualità 2023 con il codice A3/2023 per la somma complessiva di €7.000.000,00.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MASTROIANNI-SERGIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici



Codice Fase: Titolo fase

ST02.01.2022 Opera A3/2023 – Realizzazione nuova piscina comunale: procedure di gara per individuazione dei professionisti per la fase progettuale

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST02.02.2022 Opera A3/2023 – Realizzazione nuova piscina comunale: coordinamento, supporto e verifica in fase di progettazione di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

8 - MASTROIANNI SERGIO 50

232021 - BARAVALLE SIMONA 50

001060 - TUTINO ALESSANDRA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST02.03.2022 Opera A3/2023 – Realizzazione nuova piscina comunale:  predisposizione atti amministrativi di progettazione di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST02.04.2022 Opera A3/2023 – Realizzazione nuova piscina comunale: coordinamento, supporto e verifica in fase di progettazione definitiva

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 50

232021 - BARAVALLE SIMONA 50

8 - MASTROIANNI SERGIO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST02.05.2022 Opera A3/2023 – Realizzazione nuova piscina comunale: predisposizione atti amministrativi di progettazione definitiva (possibile anticipazione temporale per 
candidatura a bandi di finanziamento)

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 90

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST03.2022 PA.T.CH PARCO TESSILE CHIERESE RECUPERO E RESTITUZIONE DI UN BENE COMUNE

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.7 - Ambiente–verde: assicurare sviluppo sostenibile della città

Ob. Operativo DUP 1.7.1 - Rete Ecologica Locale e recupero a verde ex scuola Mosso

Descrizione Riqualificare l’area comunale denominata “ex Mosso”, all’interno del progetto “PaTCh-Parco Tessile Chierese – recupero e restituzione di un bene comune",
mediante la demolizione totale dei corpi di fabbrica facenti parte dell'ex complesso scolastico di Via Tana, costituito da tre edifici un tempo ospitanti,
rispettivamente, la scuola elementare, la scuola media e la palestra, ora abbandonati e in stato di degrado, ed il successivo inserimento nell'area verde dell'Area
Caselle (con un’importante azione di deimpermealizzazione), favorendo la creazione di un parco urbano che, per la sua posizione strategica, rappresenterebbe
un’infrastruttura verde promuovendo un significativo incremento dei servizi ecosistemici di supporto, di regolazione, di approvvigionamento e culturali nel
centro storico della città. Il progetto, risultato vincitore di un finanziamento di 300.000,00 da parte di Compagnia di San Paolo, tramite il bando “Restauro
ambientale sostenibile – Modelli sostenibili per la rigenerazione, la protezione e la valorizzazione del patrimonio naturale”, si svilupperà con la collaborazione
dell’Università degli Studi di Torino (DISAFA) e il Politecnico di Torino (DISEG). Il progetto di fattibilità tecnica ed economica dell'opera di riqualificazione
dell'area Caselle è stato approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 214 del 18/11/2020, mentre il progetto definitivo è stato approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 284 del 15/12/2021.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CICERALE-MONICA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GALLI-ELENA FRANCESCA MARIA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

LAGNA-SILVANA Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici



Codice Fase: Titolo fase

ST03.01.2022 Realizzazione dei saggi stratigrafici ed ottenimento del parere della Soprintendenza per le successive attività di progettazione

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/04/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

162021 - CICERALE MONICA 20

1443 - LAGNA SILVANA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 30/04/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST03.02.2022 Realizzazione dei lavori di spostamento e attivazione cabina elettrica esterna

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/04/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 5

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 5

162021 - CICERALE MONICA 5



Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 30/04/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST03.03.2022 Predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 10

1443 - LAGNA SILVANA 10

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST03.04.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo e della determinazione a contrarre

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST03.05.2022 Conduzione procedure di gara per affidamento lavori

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 01/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 20

162021 - CICERALE MONICA 20

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione procedure di gara Temporale Giorni Entro 15 
giorni da 
determinazione 
a contrarre

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST03.06.2022 Conclusione procedure di gara per affidamento lavori

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/08/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 70

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST03.07.2022 Consegna lavori

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 45

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 45

162021 - CICERALE MONICA 45

Indicatore Tipo Unità misura Target

Consegna lavori Quantità giorni entro 60 
giorni 
dall'affidamento

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST04.2022 REALIZZAZIONE DELLA BRETELLA DI PESSIONE - OPERA B5/2021

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.6 - Mobilità trasporto privato: opere sulla sicurezza stradale

Ob. Operativo DUP 1.6.2 - Bretella Ovest a Pessione

Descrizione Realizzare la bretella a ovest dell’abitato di Pessione, opera prevista nell'accordo di programma con Regione Piemonte, necessaria a decongestionare l'abitato e
migliorare la logistica del sito produttivi, in modo da rendere possibili ulteriori sviluppi produttivi e occupazionali. L’accordo di programma così come definito
a seguito delle modifiche approvate con D.G.C. n. 293/2021 del 22/12/2021 prevede la realizzazione di un nuovo tracciato veicolare che - attraverso
un'intersezione a rotatoria da realizzarsi sulla S.P. 128 all'altezza della strada del cimitero di Pessione - porta all'intersezione con strada Castelguelfo per una
lunghezza di circa 700 m ed alla realizzazione di una strada di collegamento e accesso al nuovo piazzale di carico e scarico merci del polo produttivo in zona
retrostante lo stabilimento Bacardi - Martini & Rossi. Nell'ambito dei lavori è previsto l'adeguamento della viabilità interpoderale e la predisposizione delle
opere per la realizzazione di un percorso ciclopedonale in affiancamento alla nuova viabilità. Il progetto di fattibilità tecnica ed economica è stato approvato
con D.C.C. n. 54/2021 del 27/05/2021 e l’opera è stata iscritta nel programma triennale delle opere pubbliche 2021-2023 con il codice B5/2021.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CARABBA-ALESSANDRO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

VEZZARO-VALERIO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

ZEPEGNO-SEBASTIANO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Codice Fase: Titolo fase

ST04.01.2022 Attività legate alla procedura espropriativa

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale conclusione procedure espropriative per approvazione progetto definitivo Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

ST04.02.2022 Predisposizione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 15

232021 - BARAVALLE SIMONA 20

10382 - MINUZZO ENRICO 15

10460 - CARABBA ALESSANDRO 20

0001058 - VEZZARO VALERIO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST04.03.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST04.04.2022 Predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 40

0001058 - VEZZARO VALERIO 50

232021 - BARAVALLE SIMONA 40

10460 - CARABBA ALESSANDRO 40

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST04.05.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo e della determinazione a contrarre

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 75



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST04.06.2022 Conduzione  procedure di gara per affidamento lavori

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

232021 - BARAVALLE SIMONA 40

10382 - MINUZZO ENRICO 45

10460 - CARABBA ALESSANDRO 40

0001058 - VEZZARO VALERIO 35

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 35

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione procedure di gara Temporale Giorni entro 15 
giorni da 
determinazione 
a contrarre

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST04.07.2022 Conclusione procedure di gara per affidamento lavori, con consegna lavori prevista per il 01/02/2023

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 70

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST05.2022 SVILUPPO PISTE CICLABILI A FAVORE DELLA MOBILITÀ SOSTENIBILE

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.4 - Mobilità–pedoni e ciclisti: aumentare la mobilità pedonale e ciclistica

Ob. Operativo DUP 1.4.4 - Interventi sulle ciclabili

Descrizione Realizzare azioni finalizzate a garantire la piena funzionalità, la cura e l’ampliamento della rete di piste e di percorsi ciclabili, sia attraverso la realizzazione di
nuove opere che con interventi di messa in sicurezza, manutenzione ordinaria/straordinaria e gestione. Proseguire il progetto Percorsi ciclabili sicuri (opera
B12/2019), che prevede il completamento e la messa in sicurezza di una rete di ciclovie adatte all’uso quotidiano che consentano di accedere dai luoghi di
residenza alle stazioni ferroviarie e ai maggiori poli attrattori, mettendo in rete i tratti di pista ciclabile già realizzati ma privi di continuità. Il progetto, è
oggetto di un un finanziamento regionale, e viene realizzato in partnership con i Comuni di Cambiano, Moncalieri, Poirino, Santena e Trofarello. Proseguire
inoltre il progetto di collegamento ciclopedonale via Masera – Bastioni della Mina con l’affidamento dei lavori e la realizzazione degli stessi prevedendo il
collegamento dell’area della Scuola materna di Porta Garibaldi con il centro storico ed il Bastione della Mina.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BOSA-SILVANO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

VEZZARO-VALERIO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni



Codice Fase: Titolo fase

ST05.01.2022 Opera B12/2019 Realizzazione progetto percorsi ciclabili sicuri: monitoraggio lavori sul territorio chierese e monitoraggio amministrativo a Regione Piemonte

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 25

10036 - BOSA SILVANO 25

232021 - BARAVALLE SIMONA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST05.02.2022 Opera B12/2019 Realizzazione progetto percorsi ciclabili sicuri: conclusione lavori principali del progetto

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST05.03.2022 Opera B6/2020 Collegamento ciclopedonale via Masera- Bastioni della Mina: predisposizione determina a contrarre e conduzione procedure di gara per 
affidamento lavori

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10036 - BOSA SILVANO 25

0001058 - VEZZARO VALERIO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Adozione della determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST05.04.2022 Opera B6/2020 Collegamento ciclopedonale via Masera- Bastioni della Mina: conclusione  procedure di gara per affidamento lavori

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST05.05.2022 Opera B6/2020 Collegamento ciclopedonale via Masera- Bastioni della Mina: consegna lavori, direzione lavori e verifica cantiere

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 25

10036 - BOSA SILVANO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Consegna lavori, direzione lavori e verifica cantiere Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST05.06.2022 Opera B6/2020 Collegamento ciclopedonale via Masera- Bastioni della Mina: conclusione lavori e chiusura cantiere

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 25

10036 - BOSA SILVANO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST06.2022 SVILUPPO RIGENERAZIONE URBANA DELL’AREA EX CASERMA SCOTTI –  OPERA A3/2023

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.3 - Rigenerazione urbana: Area Ex Caserma Scotti

Ob. Operativo DUP 2.3.4 - Studio fattibilità Area Ex Caserma Scotti

Descrizione Progettare la realizzazione dell’opera pubblica di rigenerazione della parte sud dell’area Scotti quale “parco centrale” e polo della socialità e dell’ospitalità
autonomo dal punto di vista energetico, al fine di restituire alla città un’ampia area verde posta nel centro urbano con il recupero dell’immobile di circa 5000
mq destinandolo all’associazionismo di volontariato e con la realizzazione di un impianto fotovoltaico sulla copertura del medesimo edificio. L’opera è iscritta
nel programma triennale 2022-2024 nell’annualità 2023 con il codice A3/2023.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CARUSO-GIUSEPPE Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GALLI-ELENA FRANCESCA MARIA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

LAGNA-SILVANA Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MANOLINO-SILVIA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MOGLIA-MARIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

Codice Fase: Titolo fase

ST06.01.2022 Opera A3/2022:  attivazione procedure di gara per l’individuazione dei professionisti per la progettazione di fattibilità tecnica ed economica e la progettazione  
definitiva

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/04/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 10

10382 - MINUZZO ENRICO 10

41216 - MANOLINO SILVIA 10

1443 - LAGNA SILVANA 10

232021 - BARAVALLE SIMONA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/04/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST06.02.2022 Opera A3/2022:  conclusione  procedure di gara per l’individuazione dei professionisti per la progettazione di fattibilità tecnica ed economica e la 
progettazione  definitiva

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/04/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 30/04/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST06.03.2022 Opera A3/2022:  supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 10

10150 - MOGLIA MARIO 10

1443 - LAGNA SILVANA 10

10382 - MINUZZO ENRICO 10

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 10

10297 - CARUSO GIUSEPPE 10

232021 - BARAVALLE SIMONA 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documento di verifica della documentazione progettuale Temporale Giorni entro 15 
giorni dalla 
consegna del 
progetto

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST06.04.2022 Opera A3/2022 – Predisposizione bozza del progetto di fattibilità tecnico economica al dirigente competente

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 80

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST06.05.2022 Opera A3/2022:  condivisione proposta progetto  con l’Amministrazione e successivo recepimento delle osservazione per la stesura definitiva del progetto di 
fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/08/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 30 
giorni dalle 
osservazioni

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST06.06.2022 Opera A3/2022: supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10150 - MOGLIA MARIO 90

41216 - MANOLINO SILVIA 80

10297 - CARUSO GIUSEPPE 90

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 80

10382 - MINUZZO ENRICO 80

232021 - BARAVALLE SIMONA 80

1443 - LAGNA SILVANA 80

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST06.07.2022 Opera A3/2022:  predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST07.2022 SVILUPPO PIANI INTEGRATI DI RIGENERAZIONE URBANA – RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA EX TABASSO

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 7 - Cultura e i suoi luoghi

Ob. Strategico DUP 7.2 - Luoghi della cultura

Ob. Operativo DUP 7.2.3 - Area Tabasso

Descrizione Attivare un percorso volto alla predisposizione della documentazione necessaria alla candidatura per i piani integrati di rigenerazione urbana – M5C2
Investimento 2.2. che prevede la realizzazione di un primo lotto di recupero dell’ex Area Tabasso di importo pari ad €10.000.000,00, ciò a seguito della presa
d’atto del Documento preliminare alla progettazione con il quale si è concretizzato l’indirizzo di attivazione di un percorso di restituzione alla città dell’ex
Area Tabasso e delle risorse assegnate alla Città Metropolitana di Torino nell’ambito della missione 5 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CARUSO-GIUSEPPE Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

CICERALE-MONICA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GALLI-ELENA FRANCESCA MARIA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MANOLINO-SILVIA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MASTROIANNI-SERGIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici



Codice Fase: Titolo fase

ST07.01.2022 OO.PP. Riqualificazione Area Tabasso: attivazione procedure di gara per l’individuazione dei professionisti per la progettazione definitiva ed esecutiva

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 30

232021 - BARAVALLE SIMONA 20

162021 - CICERALE MONICA 20

41216 - MANOLINO SILVIA 30

8 - MASTROIANNI SERGIO 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST07.02.2022 OO.PP. Riqualificazione Area Tabasso: conclusione  procedure di gara per l’individuazione dei professionisti per la progettazione definitiva ed esecutiva

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST07.03.2022 OO.PP. Riqualificazione Area Tabasso: supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 40

41216 - MANOLINO SILVIA 40

162021 - CICERALE MONICA 40

232021 - BARAVALLE SIMONA 40

10297 - CARUSO GIUSEPPE 50

8 - MASTROIANNI SERGIO 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documento di verifica della documentazione progettuale Temporale Giorni entro 15 
giorni dalla 
consegna del 
progetto

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST07.04.2022 Presentazione della bozza del progetto per la valutazione del dirigente compentente

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST07.05.2022 OO.PP. Riqualificazione Area Tabasso: condivisione proposta progetto  con l’Amministrazione e successivo recepimento delle osservazione per la stesura del 
progetto definitivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 30 
giorni dalle 
osservazioni

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST07.06.2022 OO.PP. Riqualificazione Area Tabasso: supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 40

41216 - MANOLINO SILVIA 30

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 30

8 - MASTROIANNI SERGIO 30

10297 - CARUSO GIUSEPPE 50

232021 - BARAVALLE SIMONA 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST07.07.2022 OO.PP. Riqualificazione Area Tabasso: condivisione proposta progetto  con l’Amministrazione e successivo recepimento delle osservazione per la stesura 
definitiva del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST08.2022 MESSA IN SICUREZZA E EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.10 - Ambiente–energie rinnovabili: aumentare produzione energia da fonti rinnovabili

Ob. Operativo DUP 1.10.1 - Fotovoltaico e efficientamento energetico

Descrizione Scuola di Porta Garibaldi: avanzare con la progettazione volta alla realizzazione degli interventi di riqualificazione dell’edilizia scolastica inseriti nella
programmazione triennale regionale 2018-2020 relativi all’intervento di demolizione e ricostruzione del nucleo originario della scuola dell’infanzia di Porta
Garibaldi al fine di risolvere criticità presenti dovute al sistema costruttivo utilizzato e riguardanti la parte strutturale, la presenza di amianto e le scarse
prestazioni energetiche. L’intervento previsto ammonta ad €4.500.000,00 ed è stato candidato ad un Bando PNRR collegato al Programma Triennale Edilizia
Scolastica. Procedere alla progettazione per la realizzazione degli interventi di efficientamento energetico degli edifici e di miglioramento sismico, previsti nel
bando del Ministero dell’Interno Finanza Locale dell’8/01/2022 ed in particolare: - complesso scolastico di via Bonello: progettazione dell’intervento di messa
in sicurezza con adeguamento sismico ed efficientamento energetico, con opere mirate ad aumentare la staticità della struttura portante dell’edificio e con la
sostituzione dei serramenti esterni, la posa di cappotto in materiale isolante, l’installazione del sistema di telegestione dell’impianto termico, la sostituzione dei
corpi scaldanti e dei corpi illuminanti. L’intervento previsto ammonta ad €1.820.000,00; - scuola dell’infanzia di via Lazzaretti: progettazione di lavori di
riqualificazione energetica e messa in sicurezza con opere di sostituzione ed isolamento del manto di copertura ed opere di sostituzione del controsoffitto con
posa di rete portaintonaco su tutta la superficie interna dei local. L’intervento previsto ammonta ad Euro 550.000,00 Complesso scolastico di Via Bonello e di
Borgo Venezia per il rifacimento di locali adibiti a palestra, grazie alla partecipazione al bando PNRR- Missione 4 – Componente 1- Istruzione e ricerca Inv
1.3 – Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

GALLI-ELENA FRANCESCA MARIA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

MANOLINO-SILVIA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MASTROIANNI-SERGIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

PELLEGRINO-CRISTIAN Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

Codice Fase: Titolo fase

ST08.01.2022 Scuola di Porta Garibaldi: demolizione e ricostruzione della scuola dell’infanzia nucleo originario: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documento di verifica della documentazione progettuale Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST08.02.2022 Scuola di Porta Garibaldi: demolizione e ricostruzione della scuola dell’infanzia nucleo originario: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del 
progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.03.2022 Scuola di Porta Garibaldi: demolizione e ricostruzione della scuola dell’infanzia nucleo originario: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documento di verifica della documentazione progettuale Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST08.04.2022 Scuola di Porta Garibaldi: demolizione e ricostruzione della scuola dell’infanzia nucleo originario: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del 
progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.05.2022 Opera A5/2023: Messa in sicurezza con adeguamento sismico ed efficientamento energetico del complesso scolastico via Bonello: predisposizione progetto di 
fattibilità tecnica ed economico

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 15

001060 - TUTINO ALESSANDRA 50

41216 - MANOLINO SILVIA 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.06.2022 Opera A5/2023 - Messa in sicurezza del complesso scolastico di via Bonello: predisposizione atti amministrativi per l'approvazione del progetto di fattibilità 
tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.07.2022 Opera A5/2023 – Intervento di messa in sicurezza con adeguamento sismico ed efficientamento energetico del complesso scolastico di via Bonello: 
predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 15

001060 - TUTINO ALESSANDRA 50

41216 - MANOLINO SILVIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.08.2022 Opera A5/2023 - Messa in sicurezza del complesso scolastico di via Bonello: presentazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.09.2022 Opera A5/2023 - Messa in sicurezza del complesso scolastico di via Bonello: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.10.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti: predisposizione del progetto di fattibilità tecnica ed 
economica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST08.11.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti: predisposizione atti per l’approvazione del progetto di 
fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.12.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti:predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 10

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST08.13.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti:predisposizione atti amministrativi per l’approvazione per 
progetto definitivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.14.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST08.15.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti: presentazione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.16.2022 Opera A2/2024 – lavori di riqualificazione energetica della scuola dell’infanzia di via Lazzaretti: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del 
progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST08.17.2022 PNRR – Infrastrutture sportive per la scuola– Intervento di demolizione e ricostruzione della palestra del plesso di Borgo Venezia: predisposizione progetto di 
fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 25

8 - MASTROIANNI SERGIO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.18.2022 PNRR – Infrastrutture sportive per la scuola– Intervento di demolizione e ricostruzione palestra del plesso di Borgo Venezia: predisposizione atti per 
l’approvazione del progetto di fattibilità

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.19.2022 PNRR – Infrastrutture sportive per la scuola- intervento di realizzazione palestra del Plesso scolastico di Via Bonello: predisposizione progetto di fattibilità 
tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 25

8 - MASTROIANNI SERGIO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST08.20.2022 PNRR – Infrastrutture sportive per la scuola- intervento di realizzazione palestra del Plesso di Via Bonello: predisposizione atti  per l’approvazione progetto di 
fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST09.2022 RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA- PROGRAMMA “SICURO, VERDE E SOCIALE”

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP 4.4 - Fragilità sociali–famiglie: lotta contro le nuove povertà e tutela del diritto alla casa

Ob. Operativo DUP 4.4.4 - Housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione Realizzare le opere pubbliche candidate al bando di finanziamento del “Programma Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica”
ed in particolare: - edificio di via della Pace n. 14 – intervento di efficientamento energetico con la realizzazione di isolamento termico delle pareti opache
esposte alla dispersione, rifacimento del manto di copertura con interposto isolamento termico e sostituzione infissi per un importo complessivo di
€500.000,00; - edificio di strada della Cà Bianca n. 9 - intervento di efficientamento energetico con la realizzazione di isolamento termico delle pareti opache
esposte alla dispersione, rifacimento del manto di copertura con interposto isolamento termico e sostituzione infissi per un importo complessivo di
€350.000,00; - edificio di via San Giorgio n. 21 - intervento di efficientamento energetico con la realizzazione di isolamento termico delle pareti opache
esposte alla dispersione, centralizzazione del riscaldamento e acqua calda sanitaria, installazione pannelli solari per acqua calda sanitaria centrralizzata per un
importo complessivo di €800.000,00;

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MANOLINO-SILVIA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MOSCONI-PAOLO Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

PELLEGRINO-CRISTIAN Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

Codice Fase: Titolo fase

ST09.01.2022 Attivazione procedure di gara per l’individuazione del/dei professionisti per la progettazione di fattibilità tecnica ed economica e la progettazione  definitiva

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/04/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

232021 - BARAVALLE SIMONA 10

41216 - MANOLINO SILVIA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/04/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.02.2022 Conclusione  procedure di gara per l’individuazione del/dei professionisti per la progettazione di fattibilità tecnica ed economica e la progettazione  definitiva

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.03.2022 Edificio di via della Pace n. 14:  supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

232021 - BARAVALLE SIMONA 10

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

718 - MOSCONI PAOLO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.04.2022 Edificio di via della Pace n. 14: presentazione del progetto di fattibilità tecnico ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.05.2022 Edificio di via della Pace n. 14:  predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.06.2022 Edificio di strada della Cà Bianca: supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/07/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

718 - MOSCONI PAOLO 20

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

232021 - BARAVALLE SIMONA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.07.2022 Edificio di strada della Cà Bianca: presentazione progetto di fattibilità tecnico ed economico e progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST09.08.2022 Edificio di strada della Cà Bianca: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto 
definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.09.2022 Edificio di via San Giorgio n. 21: supporto e monitoraggio per la predisposizione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

232021 - BARAVALLE SIMONA 10

41216 - MANOLINO SILVIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documento di verifica della documentazione progettuale Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST09.10.2022 Edificio di via San Giorgio 21: Presentazione proposta di approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.11.2022 Edificio di via San Giorgio n. 21: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST09.12.2022 Edificio di via della Pace n. 14: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

718 - MOSCONI PAOLO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.13.2022 Edificio di via della Pace n. 14: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di approvazione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST09.14.2022 Edificio di strada Ca’ Bianca: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

718 - MOSCONI PAOLO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.15.2022 Edificio di strada Ca’ Bianca: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di approvazione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST09.16.2022 Edificio di via San Giorgio 21: verifica del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 30

232021 - BARAVALLE SIMONA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.17.2022 Edificio di via San Giorgio 21: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione dirigenziale di approvazione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST09.18.2022 Attivazione procedure di gara per l’affidamento lavori per le tre opere degli edifici di Via san Giorgio 21, strada Cà Bianca e di via della Pace 14

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 20

232021 - BARAVALLE SIMONA 50

41216 - MANOLINO SILVIA 30

718 - MOSCONI PAOLO 20

001060 - TUTINO ALESSANDRA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Predisposizione bozza Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST09.19.2022 Predisposizione atti amministrativi per l’avvio della gara delle tre opere degli edifici di via San Giorgio 21, strada Cà Bianca e di via della Pace 14

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Adozione della determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST10.2022 RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA TERRITORIO. DECRETO MINISTERIALE 2020

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.5 - Cura della città

Ob. Operativo DUP 2.5.1 - Censimento patrimonio da manutenere e piano interventi

Descrizione Realizzare opere finanziate con bando del Ministero dell’Interno per la messa in sicurezza di edifici e territorio (Decreto Ministero dell’Interno del
23/02/2021): Opera B6/2021: adeguamento delle sezioni idrauliche rio Pasano tratto lungo la strada Valle Pasano. L'opera prevede il rifacimento delle sezioni
e l'apertura dei tratti intubati, valutando la possibilità di un abbassamento della sezione; il progetto definitivo è stato approvato con D.G.C. n. 212 del
3/11/2021 e il progetto esecutivo è stato approvato con D.D. n. 905 del 20/12/2021 Opera B7/2021: adeguamento delle sezioni idrauliche rio del Vallo tratto a
monte strada Cambiano, per una lunghezza di circa 160 metri; il progetto definitivo è stato approvato con D.G.C. n. 220 del 10/11/2021 e il progetto esecutivo
è stato approvato con D.D. n. 894 del 17/12/2021 Opera B8/2021: completamento argini in destra rio del Vallo a valle di strada Cambiano e a sinistra rio
Tepice a valle del concentrico, con l’obiettivo di eliminare una situazione di anomalo allagamento a tergo degli argini e migliorare l'efficacia delle aree di
laminazione. L'opera consiste nella realizzazione di due argini in terra con caratteristiche analoghe a quelli presenti più a valle, prevedendo al piede il
consolidamento delle sponde rispetto al verificarsi di eventuali fenomeni erosivi; il progetto definitivo è stato approvato con D.G.C. n. 273 del 9/12/2021 e il
progetto esecutivo è stato approvato con D.D. n. 936 del 22/12/2021. Opera B9/2021: adeguamento sezioni d'alveo rio Ravetta a valle confluenza scolmatori,
per eliminare un’ anomalia del comportamento idraulico del rio Ravetta e minimizzare/controllare le situazioni di pericolosità residua di carattere areale.
L'opera prevede la riprofilatura della sezione d'alveo, rifacimento di un ponticello pedonale inadeguato, gestione della vegetazione e del sistema di scolo dei
fossi per una lunghezza di circa 300 m; il progetto definitivo è stato approvato con D.G.C. n. 254 del 24/11/2021 e il progetto esecutivo è stato approvato con
D.D. n. 899 del 17/12/2021. Opera B11/2021: sistemazione viabilità strada Buttigliera nel tratto compreso tra le cascine Robbio e Cascine Nuove, con
interventi di contenimento del battente idraulico al di fuori della sede stradale con interventi localizzati di consolidamento delle sponda dei rii; il progetto
definitivo è stato approvato con D.G.C. n. 275 del 9/12/2021 e il progetto esecutivo è stato approvato con D.D. n. 927 del 21/12/2021. Opera B10/2021:
sistemazione viabilità strada per località Cascina Forte Maggiore e Cascina Motta, con realizzazione di un argine a protezione della sede stradale dal possibile
allagamento, andando a minimizzare le situazioni di pericolosità residua di carattere lineare ad oggi presente; il progetto definitivo è stato approvato con
D.G.C. n. 274 del 9/12/2021 e il progetto esecutivo è stato approvato con D.D. n. 906 del20/12/2021. Successivamente a seguito del Decreto Ministeriale del
8/11/2021 a seguito di scorrimento della graduatoria è stata ammessa a finanziamento l’opera B5/2023 di realizzazione del muro di contenimento di corso
Buozzi; tale opera prevede il rifacimento del tratto di muro di contenimento a monte del corso Buozzi oggetto di crollo nel maggio 2018.



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BARAVALLE-SIMONA Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CICERALE-MONICA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

RAPPAZZO-GRAZIELLA Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

ZEPEGNO-SEBASTIANO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Codice Fase: Titolo fase

ST10.01.2022 Affidamento dei lavori opere B6/2021-B7/2021-B8/2021

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST10.02.2022 Affidamento dei lavori opere B9/2021-B10/2021-B11/2021

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.03.2022 Attività legate alla procedura espropriativa opere B8/2021-B9/2021-B10/2021-B11/2021

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10375 - RAPPAZZO GRAZIELLA 50

162021 - CICERALE MONICA 50

232021 - BARAVALLE SIMONA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale conclusione procedure espropriative Quantità Percentuale 100% entro il 
31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Fase: Titolo fase

ST10.04.2022 Consegna dei lavori opere B6/2021-B7/2021-B8/2021-B9/2021-B10/2021-B11/2021

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

162021 - CICERALE MONICA 50

232021 - BARAVALLE SIMONA 15

10375 - RAPPAZZO GRAZIELLA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale consegna lavori delle opere Quantità Percentuale 100% entro il 
31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

ST10.05.2022 Conclusione delle opere  B6/2021-B7/2021-B8/2021

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST10.06.2022 Conclusione delle opere B9/2021, B10/2021 e B11/2021

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.07.2022 Realizzazione del muro di corso Buozzi: (Opera B5/2023): predisposizione progetto di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 25

10382 - MINUZZO ENRICO 25

232021 - BARAVALLE SIMONA 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione documento di verifica della documentazione progettuale Temporale Giorni 15/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST10.08.2022 opera B5/2023: predisposizione atti amministrativi per approvazione del  progetto di fattibilità tecnica ed economica e iscrizione nel programma triennale 
annualità 2022

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.09.2022 ex opera B5/2023 Attività legate alla procedura espropriativa

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

232021 - BARAVALLE SIMONA 15

10382 - MINUZZO ENRICO 25

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 25



Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale conclusione procedure espropriative Quantità Percentuale 100% entro il 
31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%

Codice Fase: Titolo fase

ST10.10.2022 ex opera B5/2023 Verifica del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 25

232021 - BARAVALLE SIMONA 20

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.11.2022 ex opera B5/2023 Predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.12.2022 ex opera B5/2023 Verifica del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

232021 - BARAVALLE SIMONA 15

10382 - MINUZZO ENRICO 25

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.13.2022 ex opera B5/2023 Predisposizione atti amministrativi per approvazione progetto esecutivo e predisposizione determinazione a contrarre

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/08/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 65



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/08/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST10.14.2022 ex opera B5/2023 Attivazione procedure di gara

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura e consegna del cantiere Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST11.2022 VALORIZZAZIONE LUOGHI DELLA CULTURA E DEL TEMPO LIBERO: INTERVENTI STRAORDINARI

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, cura della città

Ob. Strategico DUP 2.4 - Rigenerazione urbana: altri luoghi da valorizzare

Ob. Operativo DUP 2.4.1 - Palazzo complesso San Filippo

Descrizione Valorizzare i luoghi della cultura al fine di renderli maggiormente funzionali e sicuri. In particolare verranno concluse di opere nel Complesso S. Filippo e
nell’edificio Santa Clara che erano state avviate negli anni precedenti ed inoltre per entrambe gli edifici verranno sviluppati Studi di fattibilità Tecnico ed
Economica per completarne la valorizzazione e che potrebbero essere oggetto di candidatura a bandi di finanziamento futuri. Infine proseguirà la
valorizzazione del Campanile di San Giorgio attraverso un’opera di restauro.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MANOLINO-SILVIA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MASTROIANNI-SERGIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

PELLEGRINO-CRISTIAN Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici



Codice Fase: Titolo fase

ST11.01.2022 Complesso San Filippo: completamento lavori delle opere per la centrale termica previste nell’intervento A5/2019

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST11.02.2022 Complesso San Filippo: completamento lavori delle opere inerenti la Cappella previste nell’intervento A2/2019

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST11.03.2022 Complesso San Filippo: predisposizione progetto per uso condiviso di spazi scolastici e spazi museali per attivare la richiesta parere a VV.FF.

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato ai VVFF Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST11.04.2022 Complesso San Filippo: predisposizione progetto di fattibilità tecnico economica per la messa in sicurezza e utilizzo di Spazi Museali e Spazi Scolastici

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 50

001060 - TUTINO ALESSANDRA 25

41216 - MANOLINO SILVIA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST11.05.2022 Complesso San Filippo: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica (anticipabile in caso di bandi di 
finanziamento)

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST11.06.2022 Edificio Santa Clara: completamento opere di adeguamento funzionale e messa in sicurezza

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST11.07.2022 Edificio Santa Clara: predisposizione elaborati per progetto di fattibilità tecnico economica per il recupero e la rifunzionalizzazione della manica dell’edificio

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 25

8 - MASTROIANNI SERGIO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST11.08.2022 Edificio Santa Clara: verifica elaborati progettuali e firma dei medesimi in qualità di progettista

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST11.09.2022 Edificio Santa Clara: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica (anticipabile in caso di bandi di 
finanziamento)

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST11.10.2022 Opera A2/22 Restauro Campanile di San Giorgio: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 40

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST11.11.2022 Opera A2/22 Restauro campanile San Giorgio: presentazione elaborati progettuali

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST11.12.2022 Opera A2/22 Restauro Campanile di San Giorgio: predisposizione atti amministrativi per l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST12.2022 MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.6 - Mobilità trasporto privato: opere sulla sicurezza stradale

Ob. Operativo DUP 1.6.1 - Interventi manutenzione straordinaria strada

Descrizione Condurre interventi di cura, messa in sicurezza ordinaria/straordinaria, gestione e monitoraggio degli appalti relativi al patrimonio territoriale: strade, piazze e
vie cittadine, parcheggi, segnaletica orizzontale e verticale, illuminazione pubblica e impianti semaforici. La maggior parte degli interventi è iscritta nel
documenti di programmazione Programma triennale delle opere pubbliche.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BOSA-SILVANO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CARUSO-GIUSEPPE Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

FAVARO-GIOVANNI EUGENIO Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

LAGNA-SILVANA Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MOGLIA-MARIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

QUATTROCOLO-MAURO Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

RAPPAZZO-GRAZIELLA Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

ROSA-MONKELE Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

VEZZARO-VALERIO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

VOGLINO-CANDIDA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

ZEPEGNO-SEBASTIANO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Codice Fase: Titolo fase

ST12.01.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B16/2018 – Euro 1.160.000,00: monitoraggio di 
conduzione lavori

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 10

10229 - VOGLINO CANDIDA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.02.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B1/2020 – Euro 500.000,00: monitoraggio di 
conduzione lavori

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/05/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 10

10382 - MINUZZO ENRICO 10

10229 - VOGLINO CANDIDA 15

1443 - LAGNA SILVANA 10

10150 - MOGLIA MARIO 40

Indicatore Tipo Unità misura Target

Consegna lavori Quantità giorni 31/05/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.03.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B1/2021 – Euro 400.000,00: predisposizione progetto 
esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 10

1443 - LAGNA SILVANA 10

0001058 - VEZZARO VALERIO 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.04.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza -  Opera B1/2021 - verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.05.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza -  Opera B1/2021 predisposizione atti per l’approvazione del progetto 
esecutivo e determina a contrarre

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.06.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B1/2022 – Euro 400.000,00: predisposizione progetto 
definitivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 15

0001058 - VEZZARO VALERIO 15

10375 - RAPPAZZO GRAZIELLA 100

10382 - MINUZZO ENRICO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.07.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B1/2022  - verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.08.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B1/2022  predisposizione atti per l’approvazione del 
progetto definitivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.09.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale -  Opera B1/2023 – Euro 400.000,00: predisposizione progetto di 
fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 15

10382 - MINUZZO ENRICO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.10.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale Opera B1/2023 - verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.11.2022 Riqualificazione e mantenimento delle vie cittadine e interventi di messa in sicurezza stradale Opera B1/2023 predisposizione atti per l’approvazione del 
progetto di fattibilità tecnico economica

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.12.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2019 – Euro 200.000,00: monitoraggio conduzione lavori

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.13.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2020 – Euro 200.000,00: monitoraggio conduzione lavori

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 31/12/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10036 - BOSA SILVANO 50

10229 - VOGLINO CANDIDA 15

10150 - MOGLIA MARIO 40

10382 - MINUZZO ENRICO 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.14.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2021 – Euro 200.000,00: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 20

0001058 - VEZZARO VALERIO 10

10229 - VOGLINO CANDIDA 15

10382 - MINUZZO ENRICO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.15.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2021 - verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.16.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2021 predisposizione atti per l’approvazione del progetto 
esecutivo e della determinazione a contrarre

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.17.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2022 – Euro 200.000,00: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 10

0001058 - VEZZARO VALERIO 10

10382 - MINUZZO ENRICO 10

10229 - VOGLINO CANDIDA 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.18.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2022 - euro 200.000,00 - verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.19.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2022 – Euro 200.000,00: predisposizione atti amministrativi per 
l’approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.20.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2023 – Euro 200.000,00: predisposizione progetto di fattibilità 
tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 15/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 10

10382 - MINUZZO ENRICO 5

1443 - LAGNA SILVANA 10

10229 - VOGLINO CANDIDA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.21.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2023 - verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.22.2022 Riqualificazione e mantenimento strade consorziali, vicinali e comunali bianche – Opera B2/2023  predisposizione atti per l’approvazione del progetto di 
fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.23.2022 Impianti di illuminazione- Opera B7/2019 – Euro 280.000,00 monitoraggio conduzione lavori entro 31/07/2022

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10297 - CARUSO GIUSEPPE 10

10382 - MINUZZO ENRICO 5

1443 - LAGNA SILVANA 5



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.24.2022 Impianti di illuminazione – Opera B5/2020 – Euro 280.00,00 monitoraggio conduzione lavori

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10297 - CARUSO GIUSEPPE 15

10229 - VOGLINO CANDIDA 10

10382 - MINUZZO ENRICO 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale avanzamento lavori attestato con SAL Quantità Percentuale 70%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥65% ≥60% e ≤64% ≥55% e ≤59% ≥50% e ≤54% ≤49%

Codice Fase: Titolo fase

ST12.25.2022 Impianti di illuminazione – Opera B5/2022 – Euro 280.00,00 predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 10

10297 - CARUSO GIUSEPPE 15

10382 - MINUZZO ENRICO 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.26.2022 Impianti di illuminazione - Opera B5/2022 - €280.000,00 - Verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.27.2022 Impianti di illuminazione – Opera B5/2022 – Euro 280.000,00 predisposizione atti amministrativi di approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.28.2022 Impianti di illuminazione – Opera B5/2023 – Euro 280.000,00 predisposizione progetto di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 01/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 10

10297 - CARUSO GIUSEPPE 25

1443 - LAGNA SILVANA 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 01/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.29.2022 Impianti di illuminazione – Opera B5/2023 – Euro 280.000,00 -verifica e predisposizione elaborati

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 01/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 01/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.30.2022 Impianti di illuminazione – Opera B5/2023 – Euro 280.000,00 predisposizione atti amministrativi di approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed 
economica

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.31.2022 Impianti di illuminazione: predisposizione aggiornamento sullo stato di avanzamento dell’efficienza energetica

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 5

10297 - CARUSO GIUSEPPE 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.32.2022 Predisposizione di un Piano di eliminazione delle barriere architettoniche

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 80

10229 - VOGLINO CANDIDA 10

001060 - TUTINO ALESSANDRA 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.33.2022 Predisposizione atti amministrativi di approvazione del Piano delle barriere architettoniche

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.34.2022 Predisposizione elaborati per la cartografia di ricognizione strade pubbliche, private assoggettate ad uso pubblico e private insistenti nel territorio comunale

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 15/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.35.2022 Predisposizione cartografia di ricognizione strade pubbliche, private assoggettate ad uso pubblico e private insistenti nel territorio comunale

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.36.2022 Predisposizione elaborati per il progetto di fattibilità tecnica ed economica della riqualificazione di piazza Pellico (anticipabile in caso di emissione di bandi di 
finanziamento)

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 10

10036 - BOSA SILVANO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST12.37.2022 Predisposizione progetto di fattibilità tecnica ed economica della riqualificazione di piazza Pellico  (anticipabile in caso di emissione di bandi di finanziamento)

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 10

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST12.38.2022 Miglioramento della manutenzione ordinaria dell'illuminazione pubblica

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10297 - CARUSO GIUSEPPE 10

10187 - QUATTROCOLO MAURO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale di utilizzo del budget di spesa (liquidazioni) assegnato nel capitolo 194526 Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Fase: Titolo fase

ST12.39.2022 Miglioramento della manutenzione ordinaria del verde pubblico

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10088 - FAVARO GIOVANNI EUGENIO 100

10150 - MOGLIA MARIO 20

2122017 - ROSA MONKELE 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale di utilizzo del budget di spesa (liquidazioni) assegnato nel capitolo 181153 Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST13.2022 VALORIZZAZIONE VERDE PUBBLICO

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.7 - Ambiente–verde: assicurare sviluppo sostenibile della città
2.5 - Cura della città

Ob. Operativo DUP 1.7.2 - Piano del Verde e Regolamento del Verde
2.5.1 Censimento patrimonio da manutenere e piano interventi

Descrizione Valorizzare e incrementare il patrimonio delle aree verdi comunali con interventi di gestione, cura, messa in sicurezza, manutenzione ordinaria/straordinaria.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

LAGNA-SILVANA Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MOGLIA-MARIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

ZEPEGNO-SEBASTIANO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni



Codice Fase: Titolo fase

ST13.01.2022 Realizzazione e adeguamento verde pubblico - Opera B3/2021 - € 400.000,00: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10382 - MINUZZO ENRICO 30

10150 - MOGLIA MARIO 50

1443 - LAGNA SILVANA 30

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST13.02.2022 Realizzazione e adeguamento opera B2/2021: predisposizione atti per approvazione progetto esecutivo

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST13.03.2022 Realizzazione e adeguamento opera B3/2022 - € 300.000: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 30

10382 - MINUZZO ENRICO 30

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST13.04.2022 Realizzazione e adeguamento opera B3/2022 € 300.000,00

Inizio Previsto 15/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST13.05.2022 Realizzazione e adeguamento verde pubblico - Opera B3/2023 - € 300.000,00 - predisposizione progetto di fattibilità tecnico economica

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

1443 - LAGNA SILVANA 15

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 15

10382 - MINUZZO ENRICO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni n ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST13.06.2022 Realizzazione e adeguamento verde pubblico - Opera B3/2023 - € 300.000,00 - predisposizione atti per l'approvazione del progetto di fattibilità tecnico 
economica

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST13.07.2022 Parco Levi in regione Maddalene: sistemazione del campo da gioco e vialetti circostanti - € 100.000,00

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10150 - MOGLIA MARIO 50

022022 - ZEPEGNO SEBASTIANO 25

10382 - MINUZZO ENRICO 25

1443 - LAGNA SILVANA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST14.2022 MESSA IN SICUREZZA RII E BACINI

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.7 - Ambiente–verde: assicurare sviluppo sostenibile della città
2.5 - Cura della città

Ob. Operativo DUP 1.7.2 - Piano del Verde e Regolamento del Verde
2.5.1 - Censimento patrimonio da manutenere e piano interventi

Descrizione Condurre interventi di gestione, manutenzione ordinaria/straordinaria, cura, tutela e messa in sicurezza di rii e bacini di laminazione. Gestire interventi di
miglioramento dei parchi e giardini e delle attrezzature ivi presenti, oltre ad interventi di nuova realizzazione di aree verdi

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

BOSA-SILVANO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

FAVARO-GIOVANNI EUGENIO Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MINUZZO-ENRICO Categoria D Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

ROSA-MONKELE Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

VEZZARO-VALERIO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni



Codice Fase: Titolo fase

ST14.01.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini - Opera B4/2020 - € 200.000,00 - monitoraggio lavori

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

2122017 - ROSA MONKELE 50

10036 - BOSA SILVANO 25

0001058 - VEZZARO VALERIO 25

10382 - MINUZZO ENRICO 25

10088 - FAVARO GIOVANNI EUGENIO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Percentuale avanzamento lavori attestato con SAL Quantità Percentuale ≥70%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥65% ≥60% e ≤64% ≥55% e ≤59% ≥50% e ≤54% ≤49%

Codice Fase: Titolo fase

ST14.02.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini. Opera B4/2022 - € 200.000,00 - Predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

0001058 - VEZZARO VALERIO 30

10382 - MINUZZO ENRICO 30

10036 - BOSA SILVANO 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST14.03.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini. Opera B4/2022 - € 200.000,00 - presentazione elaborati progettuali

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST14.04.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini. Opera B4/2022 - € 200.000,00 - Predisposizione atti amministrativi per l'approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST14.05.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini - Opera B4/2023: predisposizione progetto di fattibilità tecnico economica

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10036 - BOSA SILVANO 20

0001058 - VEZZARO VALERIO 20

10382 - MINUZZO ENRICO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST14.06.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini - Opera B4/2023: presentazione elaborati progettuali

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST14.07.2022 Interventi di messa in sicurezza rii e bacini - Opera B4/2023: predisposizione atti amministrativi per approvazione del progetto di fattibilità tecnico economica

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST14.08.2022 Parco Levi in quartiere Maddalene: sistemazione del campo da gioco e vialetti circostanti

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10088 - FAVARO GIOVANNI EUGENIO 50

2122017 - ROSA MONKELE 50

10036 - BOSA SILVANO 25

10382 - MINUZZO ENRICO 25

0001058 - VEZZARO VALERIO 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Ultimazione lavori Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ST15.2022 MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

Area Gestionale Area Servizi Tecnici

Unità Organizzativa Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Responsabile Tecnico Verucchi Andrea

Responsabile Politico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 1 - Mobilità, ambiente. Cultura della sostenibilità

Ob. Strategico DUP 1.10 - Ambiente–energie rinnovabili: aumentare produzione energia da fonti rinnovabili
2.3  Rigenerazione urbana: Area ex Caserma Scotti
2.5 - Cura della città

Ob. Operativo DUP 1.10.1 - Fotovoltaico e efficientamento energetico
2.3.2 - Completamento spostamento magazzini comunali e magazzino reperti archeologici
2.3.4 - Studio fattibilità ex Caserma Scotti
2.5.1 - Censimento patrimonio da manutenere e piano interventi
2.5.2 - Riduzione consumi elettrici e relativi costi

Descrizione Attivare azioni di cura, riqualificazione, manutenzione ordinaria o straordinaria, messa in sicurezza ed efficientamento energetico del patrimonio immobiliare
comunale. La maggior parte degli interventi è iscritta nel documento di programmazione Programma triennale delle opere pubbliche. Monitoraggio degli
appalti relativi ai servizi manutentivi al patrimonio edilizio - sedi comunali a livello ordinario, relativi al sistema di gestione delle manutenzioni ordinarie per
impianti di sollevamento, sistemi antincendio, riscaldamento e condizionamento, impianti elettrici ed emergenza, manutenzioni edili, manutenzioni opere
idrauliche e spurgo, serramentista e vetraio, servizio disinfezione e disinfestazione. Aggiornare il piano degli interventi per l'efficientamento energetico degli
edifici di proprietà comunale con l'individuazione di differenti modalità di intervento.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Categoria D - PO Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CARABBA-ALESSANDRO Categoria C Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CARUSO-GIUSEPPE Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio



Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CASULA-GIUSEPPE Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

D'OVIDIO-GIUSEPPE Categoria A Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

EMILI-ANTONELLO Categoria A Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GALLI-ELENA FRANCESCA MARIA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MANOLINO-SILVIA Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MASTROIANNI-SERGIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MOGLIA-MARIO Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MOSCONI-PAOLO Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

PELLEGRINO-CRISTIAN Categoria C Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

QUATTROCOLO-MAURO Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

TAGLIANO-PAOLO Categoria B Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

TUTINO-ALESSANDRA Categoria D Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Verucchi-Andrea Dirigente Area Servizi Tecnici

Codice Fase: Titolo fase

ST15.01.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2021: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 50

10460 - CARABBA ALESSANDRO 25

8 - MASTROIANNI SERGIO 80



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.02.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2021: predisposizione elaborati per l'approvazione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.03.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2021: predisposizione atti amministrativi per l'approvazione del progetto esecutivo

Inizio Previsto 15/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.04.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2022: predisposizione progetto definitivo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

001060 - TUTINO ALESSANDRA 50

41216 - MANOLINO SILVIA 30

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 50

8 - MASTROIANNI SERGIO 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.05.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2022: predisposizione elaborati per approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 01/11/2022 Fine Prevista 15/11/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.06.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2022: predisposizione atti per approvazione del progetto definitivo

Inizio Previsto 15/11/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/11/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.07.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2023 - predisposizione progetto di fattibilità tecnico economico

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 15/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10460 - CARABBA ALESSANDRO 35

718 - MOSCONI PAOLO 40

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.08.2022 Patrimonio immobiliare comunale - adeguamento funzionale - Opera A1/2023 - predisposizione elaborati per progetto di fattibilità tecnico economico

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.09.2022 Opera A1/2023: predisposizione atti amministrativi per approvazione progetto di fattibilità tecnico economica

Inizio Previsto 15/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022



Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.10.2022 Patrimonio immobiliare comunale - Opera A3/2021 - ristrutturazione e adeguamento funzionale edificio F ex caserma Scotti ad uso officina - predisposizione 
progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/06/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 25

10460 - CARABBA ALESSANDRO 25

252021 - PELLEGRINO CRISTIAN 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST15.11.2022 Patrimonio immobiliare comunale Opera A3/21  ristrutturazione e adeguamento funzionale edificio F ex caserma Scotti ad uso officina - predisposizione 
elaborati per approvazione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 15/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta al dirigente Temporale Giorni 15/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.12.2022 Patrimonio immobiliare comunale - Opera A3/2021 - ristrutturazione e adeguamento funzionale edificio F ex caserma Scotti ad uso officina - predisposizione 
atti per approvazione progetto esecutivo

Inizio Previsto 15/07/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 20

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

ST15.13.2022 Patrimonio immobiliare comunale - Opera A3/2021 - ristrutturazione e adeguamento funzionale edificio F ex caserma Scotti ad uso officina - procedure e atti 
per affidamento lavori

Inizio Previsto 01/08/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di affidamento del servizio/lavoro/fornitura Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.14.2022 Realizzazione nuovi loculi II ampliamento II arcata cimitero generale - Opera A4/2021: predisposizione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10460 - CARABBA ALESSANDRO 15

41216 - MANOLINO SILVIA 50

718 - MOSCONI PAOLO 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.15.2022 Realizzazione nuovi loculi II ampliamento II arcata cimitero generale - Opera A4/2021: predisposizione elaborati per adozione progetto esecutivo

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 15/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 15

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.16.2022 Realizzazione nuovi loculi II ampliamento II arcata cimitero generale - Opera A4/2021: predisposizione atti amministrativi per adozione progetto esecutivo

Inizio Previsto 15/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

10420 - Verucchi Andrea 20



Indicatore Tipo Unità misura Target

Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.17.2022 Cimitero: Interventi di progettazione e creazione sala commiato presso ex alloggio custode e collocazione del dispersorio per le ceneri

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

718 - MOSCONI PAOLO 30

41216 - MANOLINO SILVIA 5

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione progetto di fattibilità per sala commiato e collocazione del dispersorio ceneri Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.18.2022 Avvio attività del dispersorio delle ceneri

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 5



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.19.2022 Lavori di efficientamento energetico / impianto fotovoltaico L 160/2019 e aggiornamento Piano dell'efficientamento energetico

Inizio Previsto 01/07/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

41216 - MANOLINO SILVIA 15

100060 - GALLI ELENA FRANCESCA MARIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Avvio lavori di efficientamento e aggiornamento piano di efficientamento energetico Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.20.2022 Avvio lavori di efficientamento e consegna aggiornamento del Piano di efficientamento energetico

Inizio Previsto 01/09/2022 Fine Prevista 30/09/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

6 - ALLASIA UMBERTO 5



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST15.21.2022 Miglioramento della manutenzione ordinaria degli edifici

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

418 - CASULA GIUSEPPE 100

518 - TAGLIANO PAOLO 100

10297 - CARUSO GIUSEPPE 100

10083 - EMILI ANTONELLO 100

10082 - D'OVIDIO GIUSEPPE 100

10150 - MOGLIA MARIO 100

10187 - QUATTROCOLO MAURO 100

Indicatore Tipo Unità misura Target

percentuale di utilizzo del budget di spesa (liquidazioni) assegnato nei capitoli 273546 e 165835 Quantità Percentuale 100%

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥95% ≥90% e ≤94% ≥85% e ≤89% ≥80% e ≤84% ≤79%



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

USEIS01.2022 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NELL'ATTIVITÀ ISTITUZIONALE

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Servizio Affari Istituzionali e supporto agli Organi

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Garantire una maggiore trasparenza dell’operato dell’Ente in ambito istituzionale e parallelamente soddisfare le esigenze di semplificazione della
partecipazione degli amministratori al loro ruolo pubblico. L'obiettivo è da perseguire attraverso una revisione del Regolamento del Consiglio comunale e delle
Commissioni Consiliari (adeguamento agli aggiornamenti normativi e snellimento delle procedure organizzativo/amministrative) e attraverso la completa
gestione digitale dell'attività istituzionale (utilizzo completo del nuovo sistema di conference per le sedute di Consiglio Comunale/Commissioni Consiliari e
dematerializzazione delle procedure non ancora digitalizzate).

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

Conato-Antonio Dirigente Area Staff

FRIZZATO-TERESA Categoria D Servizio Affari Istituzionali e supporto agli Organi

STROPPIANA-NADIA Categoria D Servizio Affari Istituzionali e supporto agli Organi



Codice Fase: Titolo fase

USEIS01.01.2022 Attivazione completa del nuovo  sistema di conference in sala consigliare per le sedute di Consiglio Comunale/Commissioni Consiliari

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

222021 - FRIZZATO TERESA 25

10219 - STROPPIANA NADIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

USEIS01.02.2022 Attivazione completa del portale: chieri.consiglicloud.it

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

222021 - FRIZZATO TERESA 25

10219 - STROPPIANA NADIA 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/06/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

USEIS01.03.2022 Digitalizzazione decreti sindacali: definizione flusso e informatizzazione

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

222021 - FRIZZATO TERESA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

decreti sindacali in formato digitale Temporale giorni 31/12/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

USEIS01.04.2022 Digitalizzazione prenotazione/gestione sala consiglio e sala giunta

Inizio Previsto 01/10/2022 Fine Prevista 31/10/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

222021 - FRIZZATO TERESA 25

Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/10/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Fase: Titolo fase

USEIS01.05.2022 Supporto operativo all'aggiornamento  del Regolamento del Consiglio comunale e delle Commissioni Consiliari

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 30/11/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50

Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 30 
giorni dalla 
chiusura dei 
lavori della 
Conferenza 
Capigruppo

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

USEIS01.06.2022 Supporto operativo alla predisposizione di un Regolamento per la gestione remota o mista delle sedute consigliari

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 30/06/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

819 - Conato Antonio 50



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per l’approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 30 
giorni da 
chiusura dei 
lavori della 
Conferenza 
Capigruppo

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

USSI01.2022 PROMUOVERE IL DIALOGO TRA I CITTADINI E I RAPPRESENTANTI ISTITUZIONALI DELLA CITTÀ

Area Gestionale Area Staff

Unità Organizzativa Segreteria Sindaco

Responsabile Tecnico Conato Antonio

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 99 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORDINARIE DELL'ENTE

Ob. Strategico DUP 99.1 - EXTRA DUP

Ob. Operativo DUP 99.1.1 - EXTRA DUP

Descrizione Facilitare la partecipazione dei cittadini, in forma singola o aggregata, alla vita “quotidiana” e alla vita “politica” della città attraverso un rapporto diretto con i
rappresentati istituzionali quali il Sindaco e la Giunta e attraverso la partecipazione agli eventi /celebrazioni istituzionali.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unità Organizzativa di appartenenza

CARUSO-CATERINA Categoria D Segreteria Sindaco

Codice Fase: Titolo fase

USSI01.01.2022 Creazione e attivazione del registro “cittadini accoglienti”

Inizio Previsto 01/05/2022 Fine Prevista 31/07/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

102022 - CARUSO CATERINA 40



Indicatore Tipo Unità misura Target

Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/07/2022

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

USSI01.02.2022 Organizzazione di incontri dei rappresentanti comunali (Sindaco, Assessori, Giunta) sul territorio

Inizio Previsto 01/04/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

102022 - CARUSO CATERINA 30

Indicatore Tipo Unità misura Target

Realizzazione evento Quantità Unità ≥ 3 incontri 
sul territorio

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

≥ 3 2 1  0

Codice Fase: Titolo fase

USSI01.03.2022 Organizzazione e gestione di eventi istituzionali:

Inizio Previsto 01/12/2022 Fine Prevista 31/12/2022

Risorse Umane occupate in questa fase %

102022 - CARUSO CATERINA 30



Indicatore Tipo Unità misura Target

Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2023

Score1 (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)

in ritardo fino a 5 giorni in ritardo tra 6 e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output 
non adeguato



Piano dettagliato degli obiettivi di performance organizzativa 2022/2024 



Obiettivi e Indicatori specifici Performance Organizzativa anno 2022

Indicatori TARGET livello di misurazione

                                                          Dimensione sostenibilità e attività                                                          

AREA di performance economico-finanziaria

Target temporale: 31/12/2022 ENTE

Target obiettivo   ≥ 65%

50,00%

Grading
Score 1 (100%) ≥60%
Score 2 (90%) ≥58% e <59%
Score 3 (60%) ≥56% e <58%
Score 4 (40%) ≥54% e <56%
Score 5 (0%)

                                                 Dimensione performance dei processi interni                                                      

AREA di performance prevenzione della corruzione e trasparenza

Target temporale: 31/12/2022 ENTE

Target obiettivo 100,00%

50,00%

Grading
Score 1 (100%) ≥95%
Score 2 (90%) ≥93% e <95%
Score 3 (60%) ≥91% e <93%
Score 4 (40%) ≥89% e <91%
Score 5 (0%)

Peso percentuale (sul 
totale dello Score)

Rispetto delle previsioni di erogazione della 
spesa in conto corrente ed in conto capitale 
(competenza)
                                                                                       
                         Formula                                               
                                                                                       
              Spesa impegnata a consuntivo                        
                ------------------------------                                   

previsione definitiva della spesa        

<54% 

Revisione/integrazione della mappatura dei 
processi e catalogo dei rischi

Presentazione elenco completo dei processi dell’Ente 
e catalogo dei rischi

<89% 


