
Ai dipendenti

SEDE

Oggetto: INFORMATIVA IN MATERIA DI GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-19

Ai  fini  di  ottemperare  agli  obblighi  di  informazione  di  cui  all’art.36  del  D.Lgs 81/08 e  ss.mm.ii.  con la

presente nota trasmettiamo il  documento integrale relativo alle attività di prevenzione e protezione che  il

Comune sta ponendo in essere a seguito del DPCM 26/04/20201 e ss.mm.ii. e del Protocollo d’Intesa tra il

Governo e le Parti Sociali del 14/03/2020, così come modificato dal successivo Protocollo del 24/04/2020.

Con  la  firma  in  calce  il  lavoratore  attesta  di  aver  ricevuto,  letto  e  compreso  i  contenuti  del  protocollo

aziendale  per  la  gestione  dell’emergenza  epidemiologica  da  COVID-19  e  di  impegnarsi  a  rispettare  le

prescrizioni ed i divieti in essa contenuti. Il lavoratore ha l’obbligo di: 

� rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il

proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria; 

� non fare ingresso nei luoghi di lavoro dell’amministrazione comunale nel caso in cui:

- abbia effettuato nei 14 giorni precedenti un Viaggio in Paesi a rischio epidemiologico come indicati nel

Sito Web “Viaggiare Sicuri” dell’Unità di crisi della Farnesina;

- abbia avuto un contatto stretto2 con un caso accertato di infezione da COVID-19 ovvero con soggetti

sottoposti a misure di quarantena da parte delle Autorità sanitarie;

- abbia frequentato il reparto (ad es. terapia intensiva, infettivologia, ecc.) di una struttura sanitaria dove

sono stati ricoverati pazienti con infezione da COVID-19;

- sia soggetto alla misura della quarantena da parte delle Autorità sanitarie.

� rispettare, nel fare accesso al luogo di lavoro, tutte le disposizioni delle Autorità competenti e del datore

di  lavoro,  meglio  descritte  nelle  pagine  seguenti,  con  particolare  riferimento  al  mantenimento  della

distanza  di  sicurezza,  all’osservanza  delle  regole  di  igiene  delle  mani,  all’utilizzo  dei  dispositivi  di

protezione prescritti,  ai comportamenti corretti in materia di igiene richiamati dall’allegato 4 del DPCM

26/04/2020; 

� informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo

influenzale durante l’espletamento della  prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata

distanza dalle persone presenti.

All’ingresso sul posto di lavoro il lavoratore può venir sottoposto al controllo della temperatura corporea3. Se

tale temperatura sarà superiore ai 37,5°C non sarà consentito al lavoratore di accedere, gli saranno forniti

guanti  monouso  e  mascherina  e  gli  sarà  indicato  di  non  recarsi  al  pronto  soccorso  bensì  contattare

immediatamente il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Data Nome e Cognome Firma per accettazione

ALLEGATO: Misure per la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 sul luogo di lavoro.

______________________________________
1 DPCM 26/04/2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di 
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”
2 La circolare del Ministero della Salute n.5443 del 22/02/2020 definisce “contatto stretto”:
• Le persone che sono state a stretto contatto (per es. faccia a faccia, a distanza minore di due metri e per una durata maggiore di 15 minuti) o 
nello stesso ambiente chiuso con un caso sospetto o confermato di COVID-19;
• Le persone che vivono nella stessa casa di una persona sospetta o confermata affetta da COVID-19.
3 I dati non saranno registrati. Al lavoratore saranno fornite verbalmente le informazioni legate ai propri dati personali. La finalità del trattamento 
sarà esclusivamente quella legata alla gestione dell’emergenza COVID_19 ed i dati, esclusivamente relativi alle persone sintomatiche, saranno 
eventualmente conservati solo fino al termine dell’emergenza epidemiologica.


