
COMUNE DI CHIERI
Differenziali stipendiali anno 2024 a seguito progressione economica all’interno delle aree

n. Cognome e Nome Area Contrattuale Differenziale Area gestionale

1 ALLEGRANZA LOREDANA FUNZIONARI ED EQ 1 Pianificazione e gestione del territorio

2 BOSA SILVANO ISTRUTTORI 1 servizi tecnici

3 BRIGATA GASPARE ISTRUTTORI 1 Polizia Municipale

4 CARABBA ALESSANDRO ISTRUTTORI 1 servizi tecnici

5 DE CLEMENTE MICHELINA ISTRUTTORI 1 Politiche sociali educative culturali e sportive

6 FAVARIN MORENA ISTRUTTORI 1 Politiche sociali educative culturali e sportive

7 FERRERO CLAUDIA FUNZIONARI ED EQ 1 Servizi finanziari

8 FLORIO ORNELLA ISTRUTTORI 1 Politiche sociali educative culturali e sportive

9 GEUNA MARIA LUISA OPERATORI ESPERTI 1

10 LANCELLOTTI ANTONIO OPERATORI ESPERTI 1 Politiche sociali educative culturali e sportive

11 LOPALCO MARILENA ISTRUTTORI 1 Servizi finanziari

12 MASSA BEATRICE ISTRUTTORI 1 Pianificazione e gestione del territorio

13 MOGLIOTTI ROSSANA FUNZIONARI ED EQ 1

Area professionale Servizi Finanziari Servizi tecnici Staff

Operatori

Operatori esperti 1 1

Istruttori 1 3 1 2 1

Funzionari e EQ 1 1 1

Chieri, 18/03/2025

Servizi amministrativi al cittadino organizzazione 
innovazione e digitalizzazione

Servizi amministrativi al cittadino organizzazione 
innovazione e digitalizzazione

Come previsto nel contratto decentrato 2024, i differenziali stipendiali sono attribuiti al personale a tempo indeterminato, nel limite del 50% degli aventi 
diritto, in servizio alla data del 1/1/2024, con decorrenza 1/1/2024, secondo il processo di attribuzione definito con le Organizzazioni Sindacali e 
allegato al Contratto decentrato parte economica 2024. 
I criteri per l’assegnazione sono:
- valutazione della performance del triennio precedente 
- esperienza professionale (intesa come anzianità maturata nella posizione economica in godimento),
ponderati in modo diverso per ciascuna area contrattuale.   
Il numero di differenziali per ogni area contrattuale e gestionale è definito in sede di contrattazione decentrata e qui riportato:

Politiche sociali 
educative culturali e 

sportive

Servizi amministrativi al 
cittadino 

organizzazione, 
innovazione 

digitalizzazione

Pianificazione e 
gestione del 

territorio

Polizia municipale 
e protezione civile
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