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Area Servizi Amministrativi al Cittadino,
Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMMO01.2023 PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - CITTADINO ATTIVO

Area Gestionale Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale

Ob. Operativo DUP 11.5.1 - Servizi online

Descrizione Migliorare |’ esperienza dei cittadini nella fruizione di siti e servizi digitali, grazie all’adozione di modelli standard che facilitino accessibilita, efficacia e
inclusivita, favorendo una maggiore equita per tutti i cittadini. Concretamente verranno messe a disposizione dei cittadini interfacce coerenti, fruibili e
accessibili, secondo il modello di sito comunale e in conformita con le Linee Guida emanate ai sensi del Codice Amministrazione Digitale e I’ e-government
benchmark relativamente agli indicatori della user-centricity e della trasparenza, come indicato dall’ Egovermemt benchmark Method Paper 2020-2023.
Prevedere il rifacimento del sito internet istituzionale e I’ adozione di un nuovo portale dei servizi on line in grado di ricevere servizi h24 con modalitasicurae
pienamente accessibile.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione




Codice Fase: Titolo fase
AMMO01.01.2023 Attivazione procedura di acquisto per I'individuazione della piattaformadi servizi digitali
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 16/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 16/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
16/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO01.02.2023 Attivazione di servizi di Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Servizi Educativi in modalita off line (in collegamento con gli obiettivi EB07.2023 e AMM12.2023)
Inizio Previsto 16/05/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
COSTANTINO ELISA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione dd servizio Quantita Unita > 15entroil
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
> 15 > 13e< 14 > 10e< 12 >6e<9 <5




Codice Fase: Titolo fase
AMMO01.03.2023 Attivazione del nuovo portale dei servizi con messaon line dei servizi previsti dal bando PNRR misural.4.1
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 10/03/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione dd servizio Quantita Unita > 5sarvizi
entro il
10/03/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
=5 4 3 2 <1
Codice Fase: Titolo fase
AMMO01.04.2023 Rendicontazione progetto finanziamento bando PNRR misura 1.4.1
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 10/05/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
COSTANTINO ELISA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione domanda di erogazione finanziamento Temporale Giorni 10/05/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

10/05/2024

inritardo tra 1l e 10 giorni

non adeguato




Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

AMMO02.2023 PNRR MISURA 1.2 - ABILITAZIONE E FACILITAZIONE MIGRAZIONE AL CLOUD
Area Gestionale Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione
Unita Organizzativa Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione
Responsabile Tecnico GARELLI GIOVANNA
Responsabile Palitico Sindaco Alessandro Sicchiero
Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione
Ob. Strategico DUP 11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale
Ob. Operativo DUP 11.5.1 - Servizi online
11.5.2 - Infrastruttura tecnologica interna
Descrizione Migrare i data set e le applicazioni in particolare della Pubblica Amministrazione locale verso un'infrastruttura cloud sicura, consentendo a ciascuna
amministrazione la liberta di scegliere al'interno di un insieme di ambienti cloud pubblici certificati. Proseguire la migrazione in cloud di 14 applicativi,
ottimizzandone I’ utilizzo e rendendolo piu sicuro

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione




Codice Fase: Titolo fase
AMMO02.01.2023 Progetto operativo di acquisto nuovi software e raccolta materiale per software giain uso (software, modalita di acquisto, badge, cronoprogramma)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
COSTANTINO ELISA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO02.02.2023 Attivazione procedure di acquisto per implementazione software previsti da domanda di partecipazione al bando PNRR missione 1.2
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 03/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 03/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

03/08/2023

inritardo tra 1 e 10 giorni

non adeguato




Codice Fase: Titolo fase
AMMO02.03.2023 Attivazione dei nuovi software nativi digitali
Inizio Previsto 01/01/2025 Fine Prevista 24/01/2025
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione dd servizio Quantita Unita > 14 entroil
24/01/2025
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
> 14 13 >1le< 12 >9e< 10 <8
Codice Fase: Titolo fase
AMMO02.04.2023 Rendicontazione progetto finanziamento bando PNRR misura 1.2
Inizio Previsto 01/01/2025 Fine Prevista 24/01/2025
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
COSTANTINO ELISA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione domanda di erogazione finanziamento Temporale Giorni 24/01/2025
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
24/01/2025 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
non adeguato

10



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMO03.2023

PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 MISURA 1.4.3 ADOZIONE APPIO

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale

Ob. Operativo DUP

11.5.1 - Servizi online

Descrizione

Accelerare I utilizzo di ApplO con I’ obiettivo di mettere a disposizione dell’ Ente e del cittadino un unico canale da cui fruire di tutti i servizi pubblici digitali,
ponendo al centro del sistema il Cittadino. Attivare 50 servizi di notifiche di ApplO

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

Codice Fase:

Titolo fase

AMMO03.01.2023

Attivazione procedura di acquisto per implementazione e ottimizzazione servizi con utilizzo sistema APP 1O

Inizio Previsto

01/01/2023 Fine Prevista 08/02/2023

11



Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 50
COSTANTINO ELISA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenzia e di acquisto Temporale Giorni 08/02/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
08/02/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO03.02.2023 Attivazione dei servizi previsti dal bando PNRR misura1.4.3
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 02/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 50
COSTANTINO ELISA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Quantita Unita > 50 servizi
entroiil
02/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
> 50 > 46e< 49 > 40e< 45 > 30e< 39 <29

12



Codice Fase: Titolo fase
AMMO03.03.2023 Rendicontazione progetto finanziamento bando PNRR misura 1.4.3
Inizio Previsto 03/08/2023 Fine Prevista 01/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione domanda di erogazione finanziamento Temporale Giorni 01/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

01/10/2023 inritardo tral e 10 giorni

non adeguato

13



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMO04.2023

PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 MISURA 1.4.3 ADOZIONE PAGOPA

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale

Ob. Operativo DUP

11.5.1 - Servizi online

Descrizione

Proseguire con I’ utilizzo di PAGOPA con I’ obiettivo di portare una maggiore efficienza e semplificazione nella gestione dei pagamenti e dei servizi pubblici,
siaper i cittadini che per le Amministrazioni. Attivare 37 servizi di pagamento attraverso la piattaf orma PagoPa

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

Codice Fase:

Titolo fase

AMMO04.01.2023

Attivazione procedura di acquisto per implementazione e ottimizzazione servizi con utilizzo sistema PagoPa

Inizio Previsto

01/01/2023 Fine Prevista 31/01/2023

14



Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 50
COSTANTINO ELISA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenzia e di acquisto Temporale Giorni 31/01/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/01/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO04.02.2023 Attivazione dei servizi previsti dal bando PNRR misura1.4.3
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 23/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 50
COSTANTINO ELISA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Quantita Unita > 37 servizi
entroiil
23/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
> 37 > 3es< 36 > 29e< 33 >22e< 28 <21

15



Codice Fase: Titolo fase
AMMO04.03.2023 Rendicontazione progetto finanziamento bando PNRR misura 1.4.3
Inizio Previsto 24/07/2023 Fine Prevista 23/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione domanda di erogazione finanziamento Temporale Giorni 23/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

23/09/2023 inritardo tral e 10 giorni

non adeguato

16



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMO05.2023

PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 MISURA 1.4.4 ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE

SPID - CIE

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Poalitico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale

Ob. Operativo DUP

11.5.1 - Servizi online

Descrizione

Favorire I'adozione dell’identita digitale (Sistema Pubblico di Identita Digitale, SPID e Carta d'ldentita Elettronica, CIE) e dell'Anagrafe Nazionale della

Popolazione Residente (ANPR)

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

17



Codice Fase: Titolo fase
AMMO05.01.2023 Implementazione del nodo Eidas sui portali
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 02/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
COSTANTINO ELISA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 02/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
02/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO05.02.2023 Rendicontazione progetto finanziamento bando PNRR misura 1.4.4
Inizio Previsto 03/08/2023 Fine Prevista 02/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione domanda di erogazione finanziamento Temporale Giorni 02/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
02/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

18



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMO06.2023

PNRR M1C1 INVESTIMENTO 1.4 MISURA 1.4.5 PIATTAFORME NOTIFICHE DIGITALI

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale

Ob. Operativo DUP

11.5.1 - Servizi online
11.5.2 - Infrastruttura tecnologica interna

Descrizione

Implementare la Piattaforma Notifiche digitali, che nasce per innovare la comunicazione tra Stato e cittadini, sfruttando le opportunita del digitale per
migliorare le possibilita di ricezione, gestione, controllo e conservazione delle comunicazioni a valore legale ricevute dagli Enti. In particolare, la Piattaforma
ha I’ obiettivo di semplificare e rendere certa la notifica degli atti amministrativi verso cittadini e imprese, offrendo loro nuove opportunita per I’ esercizio dei
propri diritti e I’adempimento dei propri doveri. Con la misurain oggetto si vuole pertanto realizzare il raggiungimento del target di n. 2 servizi di notifiche
digitali, di cui uno stabilito a priori dal Dipartimento per la trasformazione digitale e avente ad oggetto il servizio di Notifiche Violazioni del Codice della

Strada, e uno a scelta dell’ Ente locale che per il Comune di Chieri sono le notifiche relative all'ufficio anagrafe. Questi servizi dovranno integrarsi con la
Piattaforma notifiche digitali nazionale.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

19



Codice Fase: Titolo fase
AMMO06.01.2023 Attivazione procedure di integrazione con la Piattaforma Notifiche. Predisposizione e approvazione dell’ accordo di adesione alla Piattaforma
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 50
COSTANTINO ELISA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Adesione dla piattaforma Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO06.02.2023 Attivazione procedura di acquisto per I'individuazione dei due servizi di notifica previsti nel bando
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di acquisto Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

20



Codice Fase: Titolo fase
AMMO06.03.2023 Attivazione dell'integrazione con la Piattaforma notifiche dei due servizi previsti dal bando
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 27/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 50
COSTANTINO ELISA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Quantita Unita 27/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
27/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO06.04.2023 Rendicontazione progetto finanziamento bando PNRR misura 1.4.5
Inizio Previsto 27/09/2023 Fine Prevista 27/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione domanda di erogazione finanziamento Temporale Giorni 27/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
27/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

21



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMOQ7.2023

PNRR — MISSIONE M5C2 - INVESTIMENTO 2.3 - SVILUPPO PROGETTO “RESIDENZA - RESILIENZA” (FINANZIAMENTO PINQUA) —
REALIZZAZIONE SISTEMA DI WIFI IN ZONA MONTI

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Poalitico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP

4.4 - Fragilitasociai — famiglie: inclusione sociale, lotta contro le nuove poverta e tutela del diritto alla casa

Ob. Operativo DUP

4.4.4 - Inclusione sociale, housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione

Proseguire con le attivita individuate nel progetto Pinqua “Residenza — Resilienza’ e in particolare realizzare e sviluppare un sistema di Wi-Fi cittadino, con
I'obiettivo di migliorare I'erogazione di connettivita gratuita sul territorio nella prospettiva di eliminazione progressiva del divario informativo, dotando di
connettivita libera ulteriori zone della citta, aumentando le possibilita di poter navigare su internet. Gli access point che si andranno a dislocare ndl territorio,
come gli esistenti, saranno gestiti con idonel captiv portal dove, oltre a mostrare un messaggio di benvenuto, gli utenti saranno informati delle condizioni di
accesso (porte consentite, responsabilita, etc,). Le aree oggetto di ampliamento sono quelle oggetto del progetto che coprono quindi I'area che comprende
I'intero quartiere Gioncheto per collegarsi in continuita ai quartieri adiacenti

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie

COSTANTINO-ELISA Funzionario Ufficio Tecnologie

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione
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Codice Fase: Titolo fase
AMMO07.01.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - progetto " Residenza - Resilienza": predisposizione studio di fattibilita sistema di Wi Fi pubblico
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO07.02.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - progetto " Residenza - Resilienza': avvio dellafase di individuazione del fornitore
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 22/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale a contrarre Temporale Giorni 22/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
22/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMMO07.03.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - progetto " Residenza - Resilienza": conclusione dellafase di individuazione del fornitore e affidamento del servizio
Inizio Previsto 23/09/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO07.04.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - progetto " Residenza - Resilienza': avvio dei lavori
Inizio Previsto 01/12/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
COSTANTINO ELISA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale consegna cantiere Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMMO07.05.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - progetto " Residenza - Resilienza': conclusione dei lavori di installazione
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 30/09/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

30/09/2024 inritardo tral e 10 giorni

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMO08.2023

TRANSIZIONE DIGITALE DELLA STRUTTURA COMUNALE: SISTEMA PRINTING, TELEFONIA FISSA, POSTAZIONI DI LAVORO AGILE,
PROCEDURE DI CONTROLLO

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Poalitico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.5 - Risorse tecnologiche: proseguireil percorso di transizione a digitale

Ob. Operativo DUP

11.5.1 - Servizi online
11.5.2 - Infrastruttura tecnol ogica interna

Descrizione

Proseguire verso un processo di digitalizzazione operativa nel diversi Servizi e Uffici, a fine di garantire una maggiore qualita della prestazione resa.
Standardizzare le procedure interne di utilizzo e monitoraggio del sistema printing, dell'accesso a sistema informativo, di creazione e monitoraggio delle
postazioni di lavoro agile.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
COSCO-ANDREA Istruttore Ufficio Tecnologie
GIARDINA-GIORGIO Funzionario Ufficio Tecnologie
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Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.01.2023 Sistema printing: predisposizione manuale di utilizzo per i dipendenti (modalitadi primo accesso, scansioni, sostituzione toner, raccomandazioni di utilizzo)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 10
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.02.2023 Sistema printing: standardizzazione/semplificazione delle procedure interne di modalita di configurazione, richiesta di assistenza, gestione da remoto,
monitoraggio consumi e fornituratoner
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 15
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni > 4 procedure
entro il
30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
>4 3 2 1 0
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Codice Fase: Titolo fase

Procedure di controllo: standardizzazione/semplificazione procedure interne di accesso a sistemainformativo (nuovi dipendenti, cessazioni, mobilitainterne,

AMMO08.03.2023
fornitori, vpn e firme digitali)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCO ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni > 6 procedure
entro il
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
>6 5 4 3 <2
Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.04.2023 Sistema di telefoniafissa: attivazione nuovo sistema di risponditore automatico per I'intero Ente
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 10
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporae Giorni 15/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
15/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.05.2023 Sistema di telefonia fissa: standardizzazione/semplificazione di procedure interne inerenti modalita di configurazione del risponditore automatico e utilizzo di
segreterie telefoniche
Inizio Previsto 16/06/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 15
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni > 2 procedure
entroil
30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
> 2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.06.2023 Postazioni di lavoro agile: standardizzazione/semplificazione procedure interne inerenti |'attivazione di postazioni agili e definizione delle policy
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 15
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporae Giorni = 2 procedure
entroiil
31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
=2 1 0
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Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.07.2023 Postazioni di lavoro agile: standardizzazione del monitoraggio trimestrale con report di dettaglio (aree di intervento, tempistiche di risoluzione etc)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 15
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni >3
monitoraggi
entro il
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
>3 2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
AMMO08.08.2023 Postazioni di lavoro agile: tempestivita di risoluzione interventi ordinari
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GIARDINA GIORGIO 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Tempi di risoluzione intervento Quantita Giorni < 4 giorni per
intervento
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
<4 5 >6e<7 >8e< 9 > 10
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMMO09.2023

GESTIONE E CONSOLIDAMENTO DELLA FORMAZIONE

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalitadel personale dell’ Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP

11.3.1 - Gestione del personae e formazione

Descrizione

Standardizzare le principali procedure in materia di gestione della formazione, quali la creazione del cronoprogramma, il budget e i beneficiari. Redizzare i
corsi previsti dal Piano della Formazione 2023 - 2025. Promuovere un monitoraggio standardizzato per la semplificazione dellarilevazione del gradimento dei
servizi offerti

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

CAREDDA-SIMONE Funzionario Ufficio Organizzazione e Controllo di Gestione

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

Codice Fase:

Titolo fase

AMMO09.01.2023

Gestione dellaformazione: predisposizione cronoprogramma, budget, beneficiari dellaformazione

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
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%

Risor se Umane occupate in questa fase

30

CAREDDA SIMONE
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/12/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMMO09.02.2023 Attivare e coordinarei corsi di formazione individuati dal Piano della Formazione 2023-2025 previsti per il 2023
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
CAREDDA SIMONE 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Numero di cors attivati previsti nel Piano Formazione per il 2023 Quantita Numero > 13
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
> 13 > 1lle< 12 > 9e< 10 >6e< 8 <5
Codice Fase: Titolo fase
AMMO09.03.2023 Formazione: somministrazione di indagini di customer satisfaction e successiva rielaborazione dei dati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
40

CAREDDA SIMONE
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Effettuazione indagine di customer satisfaction sui percorsi formativi effettuati Quantita Unita > 6
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
5 4 3 2 <1
Codice Fase: Titolo fase
AMMO09.04.2023 Coordinamento dei percorsi formativi previsti dal Piano di formazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale dipendenti frequentanti almeno un corso di formazione Temporale Percentuale 85%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
85% > 77%e< 84% > 66% e< 76% > 53% e< 65% < 52%
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM10.2023

TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE E NEL MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DELL'ENTE

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Organizzazione, Ciclo della Performance, Innovazione

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalitadel personale dell’ Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP

11.3.1 - Gestione del personae e formazione

Descrizione

Garantire una trasparenza dell'attivita amministrativa per la partecipazione completa non solo nella fase di programmazione ma anche nel monitoraggio.

Adottare di conseguenza strumenti quali il bilancio di fine mandato, la gestione del monitoraggio delle indagini di rilevazione del gradimento dei servizi el

monitoraggio delle opere PNRR

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

CAREDDA-SIMONE Funzionario Ufficio Organizzazione e Controllo di Gestione

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

Codice Fase:

Titolo fase

AMM10.01.2023

Finanziamenti PNRR: definizione del modello di report di monitoraggio e aggiornamento continuo

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione del report aggiornato Temporale Giorni Messaon line
report
trimestrali
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

report trimestrali

inritardo tral e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
AMM10.02.2023 Soddisfazione delle prestazioni dei servizi offerti: creazione modello di monitoraggio e pubblicazione sul sito delle indagini fatte sui servizi a cittadino
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
CAREDDA SIMONE 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Messa online sul portale istituzionale www.comune.chieri.to.it Temporale Giorni Entro 30
giorni dal
termine del
monitoraggio
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 30 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra 21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMM10.03.2023 Bilancio di mandato: predisposizione atti per affidamento servizio di supporto
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM11.2023

STANDARDIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI PROTOCOLLAZIONE

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

3 - Associazionismo, Beni Comuni, Parteci pazione, Comunicazione: costruire una Comunita

Ob. Strategico DUP

3.4 - Casadd Cittadino

Ob. Operativo DUP

3.4.1 - Sportello unico smart

Descrizione

Adottare una procedura di protocollazione standardizzata sia per quanto riguarda i documenti in entrata che i documenti in uscita, in condivisione con il
Comitato di Coordinamento. Ridefinire/aggiornare il manuale di gestione documentale dell’ ente per la sezione protocollo

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

GARELLI-GIOVANNA

Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

GEUNA-MARIA LUISA Operatore esperto Sportello Unico Polivalente
MOGLIOTTI-ROSSANA Elevata Qualificazione Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese
NESCI-ELISABETTA Istruttore Sportello Unico Polivalente
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Codice Fase:

Titolo fase

AMM11.01.2023 Standardizzazione istruzioni tecniche di protocollazione inerenti |’ oggetto, il mittente, la classifica, il tipo documento

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/08/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
GEUNA MARIA LUISA 50
MOGLIOTTI ROSSANA 30
NESCI ELISABETTA 50

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM11.02.2023 Standardizzazione delle tipologie di documenti in entrata e definizione scrivania virtuale di assegnazione

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

31/08/2023

Risor se Umane occupatein questa fase

%

GEUNA MARIA LUISA 50
MOGLIOTTI ROSSANA 30
NESCI ELISABETTA 50

38



Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM11.03.2023 Standardizzazione tipologie di documenti: condivisione con Comitato di Coordinamento delle tipologie e scrivanie di assegnazione, e predisposizione
documento finale
Inizio Previsto 31/08/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Atto di adozione procedura Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM11.04.2023 Manuale di gestione documentale: revisione/aggiornamento della sezione protocollo

Inizio Previsto

01/09/2023

Fine Prevista

31/10/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

MOGLIOTTI ROSSANA

40
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM12.2023

SPORTELLO AL CITTADINO: POTENZIAMENTO SERVIZI ON LINE E MONITORAGGIO DELLA QUALITA DEI SERVIZI

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

3 - Associazionismo, Beni Comuni, Parteci pazione, Comunicazione: costruire una Comunita

Ob. Strategico DUP

3.4 - Casadd Cittadino

Ob. Operativo DUP

3.4.1 - Sportello unico smart

Descrizione

Censire i servizi online, il loro utilizzo, le loro peculiarita. Attivare i servizi online sul nuovo portale istituzionale. Garantire una sempre crescente attenzione
allaqualitadei servizi erogati attraverso la somministrazione di indagini sullarilevazione del gradimento presso lo Sportello al Cittadino e la successiva analis

dei dati

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BERTINI-CATERINA Istruttore Sportello Unico Polivalente
CASALEGNO-TERESINA Funzionario Sportello Unico Polivalente
CICCIA-SERENA Istruttore Sportello Unico Polivalente
GORELLI-ALICE Istruttore Sportello Unico Polivalente
LANDI-AURORA Istruttore Sportello Unico Polivalente

MOGLIOTTI-ROSSANA

Elevata Qualificazione

Servizio Complesso Servizi al Cittadino e alle Imprese

ODINO-LORENA

Istruttore

Sportello Unico Polivalente

ROTELLA-LUCIA

Istruttore

Sportello Unico Polivalente
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo
Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
STELLITTANO-ELEONORA Istruttore Sportello Unico Polivalente

Codice Fase: Titolo fase
AMM12.01.2023 Sportello a Cittadino: somministrazione di indagine di customer satisfaction e successiva rielaborazione dati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BERTINI CATERINA 30
CASALEGNO TERESINA 40
CICCIA SERENA 100
LANDI AURORA 100
ROTELLA LUCIA 100
STELLITTANO ELEONORA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM12.02.2023 Servizi online: censimento procedimenti su istanza dello sportello al cittadino (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, URP etc)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
BERTINI CATERINA 30
CASALEGNO TERESINA 30
GORELLI ALICE 50
ODINO LORENA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/09/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM12.03.2023 Servizi online: attivazione servizi sul huovo portale istituzionale
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BERTINI CATERINA 40
CASALEGNO TERESINA 30
GORELLI ALICE 50
MOGLIOTTI ROSSANA 100
ODINO LORENA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione dd servizio Quantita Unita > 30% dei
servizi censiti
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
> 30% > 26% e< 29% > 21%e< 25% > 12%e< 20% < 11%
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM13.2023

STANDARDIZZAZIONE PROCEDURE DEL SERVIZIO ELETTORALE E RIORDINO ARCHIVI CARTACEI

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

3 - Associazionismo, Beni Comuni, Parteci pazione, Comunicazione: costruire una Comunita

Ob. Strategico DUP

3.4 - Casadd Cittadino

Ob. Operativo DUP

3.4.1 - Sportello unico smart

Descrizione

Standardizzare le principali procedure in materia di servizio elettorale quali: Revisione ordinaria, dinamica, straordinaria delle liste elettorali; Costituzione
dell’ ufficio elettorale; Gestione elettori AIRE; Nomina e gestione degli scrutatori; Gestione presidenti di seggio; Gestione propaganda elettorale. Riordinare gli
archivi anagrafici, di Stato Civile, elettorale, cimiteri. Aggiornare il regolamento di Polizia Mortuaria con particolare attenzione al servizio dei funerali di
poverta e funerali sociali.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

ALBESANO-ANTONELLA Istruttore Sportello Unico Polivalente

CASALEGNO-TERESINA Funzionario Sportello Unico Polivalente

CICCIA-SERENA Istruttore Sportello Unico Polivalente

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

GORELLI-ALICE Istruttore Sportello Unico Polivalente

LANDI-AURORA Istruttore Sportello Unico Polivalente

MOGLIOTTI-ROSSANA Elevata Qualificazione Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

ODINO-LORENA

Istruttore

Sportello Unico Polivalente

ROTELLA-LUCIA

Istruttore

Sportello Unico Polivalente

TOMBOLATO-SILVANA

Istruttore

Sportello Unico Polivalente

Codice Fase: Titolo fase

AMM13.01.2023 Servizio elettorale: standardizzazione delle principali procedure

Inizio Previsto 01/04/2023

Fine Prevista

15/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

ALBESANO ANTONELLA

50
30

CASALEGNO TERESINA

100

CICCIA SERENA

100
50

GORELLI ALICE
LANDI AURORA

Indicatore

Tipo Unitamisura | Target

Presentazione el aborato

Temporale Giorni 15/12/2023

Scorel (100%) Scor €2 (90%)

Score3 (60%)

Scor e4 (40%) Scor e5 (0%)

15/12/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMM13.02.2023 Servizio elettorale: standardizzazione delle principali procedure. Definizione documento finale e atti amministrativi per |’ approvazione
Inizio Previsto 15/12/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Atto di adozione procedura Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM13.03.2023 Servizio cimiteriale: predisposizione bozza di aggiornamento del Regolamento di Polizia Mortuaria
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CASALEGNO TERESINA 30
MOGLIOTTI ROSSANA 100
ODINO LORENA 50
50

TOMBOLATO SILVANA

46



Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM13.04.2023 Servizio cimiteriale: predisposizione documentazione finale e atti amministrativi per |’ approvazione del Regolamento di Polizia Mortuaria
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM13.05.2023 Riordino archivi: riordino e catalogazione, smaltimento documentazione superflua, archivio deposito, scarto
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

ALBESANO ANTONELLA 50
CASALEGNO TERESINA 40
LANDI AURORA 50
ODINO LORENA 50
ROTELLA LUCIA 100
TOMBOLATO SILVANA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Ultimazione lavori Temporale Giorni 100% al
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
100% > 90% e< 99% > 75%e< 89% > 60%e< 74% < 59%
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM14.2023

VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA ECONOMICO-PRODUTTIVE

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Assessore Elena Comollo

Linea Strategica

8 - Attivita Produttive e Lavoro

Ob. Strategico DUP

8.2 - Attivita produttive: commercio — Il Centro Commerciale Naturale - il Distretto Unico del Commercio

Ob. Operativo DUP

8.2.1 - Supporto al tavolo di lavoro del CCN - DUC

Descrizione

Vdorizzare il Distretto Unico del Commercio (DUC) con la creazione di tavoli di lavoro e azioni di promozione del territorio. Realizzare una programmazione
commerciale con ladefinizione del criteri comunali per I'insediamento commerciale (Adeguamento alla deliberazione di Consiglio Regionale 191-43016/2012)

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

FORTE-VALERIA Istruttore Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

LABATE-ANTONIA MARIA Funzionario Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese

MOGLIOTTI-ROSSANA Elevata Qualificazione Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese
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Codice Fase: Titolo fase
AMM14.01.2023 Vaorizzazione DUC: partecipazione al bando regionale di sostegno ai progetti strategici dei DUC - individuazione linee/oggetto di interventi
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FORTE VALERIA 100
MOGLIOTTI ROSSANA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni Entro 20
giorni dala
scadenza del
bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 20 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra 21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase:

Titolo fase

AMM14.02.2023

Valorizzazione DUC: predisposizione progetto di candidatura al bando

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

20/08/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

GARELLI GIOVANNA

50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Candidatura a bandi Quantita Unita > lentrola
scadenza del
bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
1 0
Codice Fase: Titolo fase
AMM14.03.2023 Programmazione commerciale: predisposizione elaborato definitivo e atti amministrativi per |'approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM14.04.2023 Programmazione commerciale: semplificazione/standardizzazione procedura di aggiornamento dati di attivita economico-produttive del territorio
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
LABATE ANTONIA MARIA 100
50

MOGLIOTTI ROSSANA
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni > lentroil
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
1 0
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM15.2023

VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA AGRICOLE

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Assessore Elena Comollo

Linea Strategica

8 - Attivita Produttive e Lavoro

Ob. Strategico DUP

8.1 - Attivita produttive: agricoltura
8.3 Attivita produttive: commercio — || mercato

Ob. Operativo DUP

8.1.1 - Agricolturainrete
8.3.1 Mercati di vivere

Descrizione

Vaorizzare i prodotti agricoli del territorio, in particolare il grissino"rubata’, e laloro promozione nel distretto del cibo chierese-carmagnolese e nei mercati

cittadini

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

FORTE-VALERIA Istruttore Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese

GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione,
Innovazione e Digitalizzazione

LABATE-ANTONIA MARIA Funzionario Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese

MASSA-BEATRICE Istruttore Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese

MOGLIOTTI-ROSSANA Elevata Qualificazione Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese
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Codice Fase: Titolo fase
AMM15.01.2023 Filieradel Rubata: definizione procedura di strutturazione dellafilieradi valorizzazione dei prodotti
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FORTE VALERIA 100
MASSA BEATRICE 100
MOGLIOTTI ROSSANA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM15.02.2023 Filieradel Rubata: attivazione percorso di riconoscimento dellafiliera
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione procedura Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMM15.03.2023 Mercato degli agricoltori: rinnovo mercato del mercoledi - sviluppo progetto pluriennale con associazioni di categoria
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
LABATE ANTONIA MARIA 100
MOGLIOTTI ROSSANA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM15.04.2023 Mercato degli agricoltori: sviluppo convenzione/accordo con le associazioni di categoria per la gestione del mercato del mercoledi
Inizio Previsto 01/11/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MOGLIOTTI ROSSANA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

55



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

AMM16.2023

VALORIZZAZIONE DEI MERCATI CITTADINI

Area Gestionale

Area Servizi Amministrativi a Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese

Responsabile Tecnico

GARELLI GIOVANNA

Responsabile Politico

Assessore Elena Comollo

Linea Strategica

8 - Attivita Produttive e Lavoro

Ob. Strategico DUP

8.3 - Attivita produttive: commercio — Il mercato

Ob. Operativo DUP

8.3.1 - Mercati davivere

Descrizione

Vaorizzazione dei mercati cittadini attraverso il potenziamento degli operatori e la garanzia della piena sicurezza dei mercati.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CASALATI-CLAUDIA Funzionario Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese
GARELLI-GIOVANNA Dirigente Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione,

Innovazione e Digitalizzazione

LABATE-ANTONIA MARIA Funzionario Ufficio Attivita Economiche e Servizi alle Imprese
MOGLIOTTI-ROSSANA Elevata Qualificazione Servizio Complesso Servizi a Cittadino e alle Imprese
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Codice Fase:

Titolo fase

AMM16.01.2023

Assegnazione posteggi mercatali liberi: emissione e gestione di 2 bandi per lamiglioriadei posteggi destinati rispettivamente agli imprenditori agricoli e agli

operatori generici

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CASALATI CLAUDIA 30
LABATE ANTONIA MARIA 30
MOGLIOTTI ROSSANA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Assegnazione posteggi Temporale Giorni Entro 40
giorni
dal'emissione
del bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

entro 40 giorni

inritardo tral e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre 30 giorni €/o output
non adeguato

Codice Fase:

Titolo fase

AMM16.02.2023

Assegnazione posteggi mercatali liberi: emissione e gestione di 2 bandi per |'assegnazione di posteggi liberi a mercatali esterni destinati agli agricoltori e agli

operatori generici

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

31/10/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

CASALATI CLAUDIA 30
LABATE ANTONIA MARIA 40
MOGLIOTTI ROSSANA 30
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Assegnazione posteggi Temporale Giorni Entro 60
giorni
dall'emissione
del bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
entro 60 giorni inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM16.03.2023 Semplificazione/standardizzazione: definizione procedure per assegnazione posteggi mercatali liberi
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CASALATI CLAUDIA 40
LABATE ANTONIA MARIA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni Entro 40
giorni dal
completamentc
delle
procedure di
assegnazione
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
entro 40 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
AMM16.04.2023 Piano di sicurezza mercato Piazza Europa: individuazione professionista per la predisposizione del piano
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MOGLIOTTI ROSSANA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
AMM16.05.2023 Piano di sicurezza mercato Piazza Europa: predisposizione documentazione definitiva e atti amministrativi per adozione
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARELLI GIOVANNA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

60



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB01.2023

PROMOZIONE DEL BENESSERE ADOLESCENZIALE

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Raffagla Virelli

Linea Strategica

4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP

4.7 - Giovani: politiche in rete e attenzione alle fragilita

Ob. Operativo DUP

4.7.1 - Tavolo sull’ adolescenza e educativa territoriale

Descrizione

Promuovere il benessere dei giovani adolescenti attraverso un servizio strutturato di educativa di strada, gia avviato a seguito dell’ emergenza Covid-19, con la
definizione di interventi rivolti a giovani in situazione di particolari fragilitd Costituire un Tavolo di confronto con la finalita di creare una rete di

condivisione di strategie e progettualita.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Socidi, Educative, Culturali e Sportive
BROSSA-LAURA Funzionario Servizi Sociali e Politiche del lavoro
MAZZAGLIA-LAURA | struttore Servizi Sociali e Politiche del lavoro
ODDENINO-LAURA Funzionario Servizi Sociai e Politiche del lavoro
STELLA-CARLA Istruttore Servizi Sociai e Politiche del lavoro
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Codice Fase: Titolo fase
EB01.01.2023 Educativa di strada: co-progettazione per I'anno 2023
Inizio Previsto 01/05/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BROSSA LAURA 100
MAZZAGLIA LAURA 100
STELLA CARLA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2022
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2022 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB01.02.2023 Educativa di strada: procedura per la prosecuzione del progetto per il 2023
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
BARBARO RICCARDO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase:

Titolo fase

EB01.03.2023

Tavolo adolescenti: costituzione formale del Tavolo sulla base delle linee di indirizzo dell'’Amministrazione

Inizio Previsto

01/09/2023 Fine Prevista 31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BARBARO RICCARDO

50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 90
giorni
dall'affidament
del servizio di
educativa di
strada
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
entro 90 giorni inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB01.04.2023 Tavolo adolescenti: consolidamento del Tavolo con I'organizzazione di incontri periodici
Inizio Previsto 01/12/2023 Fine Prevista 31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

ODDENINO LAURA

100
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Quantita Unita > 2entroil
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
>2 1 0
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB02.2023 PROMOZIONE DI AZIONI DI CONTRASTO ALLA POVERTA

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico BARBARO RICCARDO

Responsabile Palitico Assessore Raffagla Virelli

Linea Strategica 4 - Socide e Diritti

Ob. Strategico DUP 4.5 - Fragilita sociali—famiglie: politiche socidli in rete con il CSSAC

Ob. Operativo DUP 4.5.3 - Emporio solidale

Descrizione Costituire un Tavolo di lavoro permanente per il contrasto alla poverta per favorire il lavoro in rete tra attori istituzionali e non istituzionali che operano in tale
ambito, con I’ obiettivo di integrare le progettualita di contrasto alla poverta e evitare 1o spreco di risorse. Proseguire con o sviluppo del progetto dell’ emporio
solidale denominato “Bottega Solidale”, avviato in via sperimentale nel corso del 2022

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Socidi, Educative, Culturali e Sportive
MAZZAGLIA-LAURA Istruttore Servizi Sociali e Politiche del lavoro
ODDENINO-LAURA Funzionario Servizi Sociali e Politiche del lavoro
STELLA-CARLA Istruttore Servizi Sociai e Politiche del lavoro
VEZZADINI-LAURA Funzionario Servizi Sociai e Politiche del lavoro




Codice Fase: Titolo fase
EB02.01.2023 Tavolo permanente di contrasto alla poverta: predisposizione atto costitutivo con regole di funzionamento
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB02.02.2023 Tavolo permanente di contrasto alla poverta: consolidamento struttura e attivita attraverso |'organizzazione di incontri bimestrali
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ODDENINO LAURA 50
STELLA CARLA 50
100

VEZZADINI LAURA
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Temporale Giorni > 3incontri
bimestrali
dopo la
costituzione
del Tavolo
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
>3 2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
EB02.03.2023 Bottega solidale: consolidamento formale del progetto con predisposizione di bozza di convenzione per il servizio di emporio, individuazione dei locali da
utilizzare e/o lerisorse finanziarie
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MAZZAGLIA LAURA 100
ODDENINO LAURA 50
STELLA CARLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato

67



Codice Fase: Titolo fase

Bottega solidale: definizione finale della convenzione e predisposizione degli atti amministrativi

EB02.04.2023

Inizio Previsto 01/09/2023 Fine Prevista 30/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 50

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni

non adeguato
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB03.2023 CONSOLIDAMENTO DEGLI SPORTELLI SOCIALI AL CITTADINO

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa Servizi Sociali e Politiche del lavoro

Responsabile Tecnico BARBARO RICCARDO

Responsabile Palitico Assessore Raffagla Virelli

Linea Strategica 4 - Socide e Diritti

Ob. Strategico DUP 4.1 - Costruire un sistema di garanzie per latutela del benessere dei cittadini

Ob. Operativo DUP 4.1.1 - Sportello sociale

Descrizione Valorizzare gli sportelli tematici, come lo Sportello Sociale e lo Sportello Opportunitd, attraverso la verifica puntuale del gradimento del servizi da parte degli
utenti, affinché diventino sempre pit un punto di riferimento per i cittadini, in grado di informarli e indirizzarli a seconda delle diverse esigenze. Sviluppare

progettualita per la candidatura a bandi di finanziamento in ambito sociale.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BROSSA-LAURA Funzionario Servizi Sociai e Politiche del lavoro
MAZZAGLIA-LAURA Istruttore Servizi Sociali e Politiche del lavoro
ODDENINO-LAURA Funzionario Servizi Sociali e Politiche del lavoro
VEZZADINI-LAURA Funzionario Servizi Sociai e Politiche del lavoro
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Codice Fase:

Titolo fase

EB03.01.2023 Sportello Sociale: somministrazione di indagine di customer satisfaction e successivarielaborazione dei dati

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
BROSSA LAURA 30
MAZZAGLIA LAURA 30
ODDENINO LAURA 30
VEZZADINI LAURA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/11/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB03.02.2023 Sportello Opportunita: somministrazione di indagine di customer satisfaction e successivarielaborazione dei dati

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
BROSSA LAURA 30
MAZZAGLIA LAURA 30
ODDENINO LAURA 30
VEZZADINI LAURA 30

70



Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB03.03.2023 Politiche sociali: sviluppo progettualita e candidature a bandi europei, nazionali, regionali o di enti eistituzioni private
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BROSSA LAURA 40
MAZZAGLIA LAURA 40
ODDENINO LAURA 40
VEZZADINI LAURA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Candidatura a bandi Quantita Unita > 24
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
> 2 1 0
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB04.2023

VALORIZZAZIONE DELLO SPORT E DELL'ATTIVITA SPORTIVA

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Sport, Giovani, Tempo Libero e Associazioni

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica

5 - Sdlute e QualitadelaVita

Ob. Strategico DUP

5.7 - Attivitafisica, sport e benessere: promuovereil binomio sport e qualita dellavita
5.9 Attivitafisica, sport e benessere: Centro San Silvestro e altri impianti sportivi

Ob. Operativo DUP

5.7.1 - Eventi sportivi diffusi — valorizzazione delle associazioni e societa sportive
5.9.1 Centro San Silvestro e centro socio-sportivo di via Santena
5.9.5 Manutenzione impianti

Descrizione

Vaorizzare la cultura sportiva per tutti, con I’ obiettivo concreto di sensibilizzare ed educare sui valori dello sport, diffondere la conoscenza delle buone
pratiche e promuovere programmi etico-sportivi, secondo quando previsto dalla Carta Etica per lo Sport Piemontese, adottata dal Comune di Chieri con
deliberazione di Giunta Comunale n. 278 del 15/12/2021. Potenziare le attivita sportive attraverso I’ ottimizzazione dell’ utilizzo degli edifici comunali sportivi.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive
GARESE-BARBARA Istruttore Servizio Sport, Giovani, Tempo Libero e Associazioni
ROCHIRA-RAFFAELLA Funzionario Servizio Sport, Giovani, Tempo Libero e Associazioni
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Codice Fase: Titolo fase
EB04.01.2023 Attivazione procedure di affidamento in concessione impianti sportivi Stadio de Paoli e campi da calcio Fontaneto
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
GARESE BARBARA 30
ROCHIRA RAFFAELLA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB04.02.2023 Conclusione procedure di affidamento delle strutture sportive Stadio de Paoli e campi da calcio Fontaneto. Predisposizione di convenzione/accordo
30/09/2023

Inizio Previsto

01/07/2023

Fine Prevista

%

Risor se Umane occupate in questa fase

100

BARBARO RICCARDO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni Entro 60
giorni dalla
pubblicazione
del bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scor e4 (40%) Score5 (0%)

entro 60 giorni

inritardo tra 1l e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

EB04.03.2023 Carta etica dello sport: attivazione processo di condivisione con le associazioni sportive e stesuradel documento finale

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
GARESE BARBARA 40
ROCHIRA RAFFAELLA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB04.04.2023 Cartaetica dello sport: predisposizione documento definitivo e atti amministrativi per |’ approvazione

Inizio Previsto

01/10/2023

Fine Prevista

01/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
ROCHIRA RAFFAELLA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 60
giorni dal
termine del
processo di
condivisione
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scor e4 (40%) Score5 (0%)

entro 60 giorni

inritardo tral e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
EB04.05.2023 Attivazione procedure di affidamento della bocciofila
Inizio Previsto 01/09/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
GARESE BARBARA 30
ROCHIRA RAFFAELLA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
EB04.06.2023 Conclusione procedure di affidamento della Bocciofilae predisposizione di convenzione/accordo
Inizio Previsto 01/11/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ROCHIRA RAFFAELLA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni Entro 60
giorni dala
pubblicazione
del bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 60 giorni inritardo tra 1l e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB05.2023

PNRR M1C1 —MISURA 1.4.1 - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - CITTADINO INFORMATO

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica

3 - Associazionismo, Beni Comuni, Parteci pazione, Comunicazione: costruire una Comunita

Ob. Strategico DUP

3.5 - Comunicazione

Ob. Operativo DUP

3.5.2 - Sito internet istituzional e e newsl etter

Descrizione

Migliorare |’ esperienza dei cittadini nella fruizione di siti, in particolare del sito internet istituzionale, favorendo una maggiore accessibilita alle informazioni
per tutti i cittadini, una standardizzazione delle procedure per il recupero delle informazioni, una maggiore trasparenza e accessibilita digitale.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive
SILVESTRI-FLAVIA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
VANZO-RITA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
Codice Fase: Titolo fase

EB05.01.2023 Attivazione procedura di affidamento incarico per il rifacimento del sito internet istituzionale

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista 16/05/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 16/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
16/05/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB05.02.2023 Sviluppo prospetto operativo di individuazione dei contenuti e della modalita di migrazione dei dati e contenuti dal sito internet esistente
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
SILVESTRI FLAVIA 50
VANZORITA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB05.03.2023 Attivazione del nuovo sito internet istituzionale in modalita off line

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
SILVESTRI FLAVIA 50
VANZORITA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione ddl servizio Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB05.04.2023 Attivazione del nuovo sito internet istituzionale in modalita on line
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 10/03/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 10/03/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
10/03/2024 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB06.2023

PNRR -MISSIONE M5C2 - INVESTIMENTO 2.3 - SVILUPPO PROGETTO “RESIDENZA - RESILIENZA” (FINANZIAMENTO PINQUA) —
DOTAZIONE DIGITALE SCUOLE

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Istruzione

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Poalitico

Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica

4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP

4.4 - Fragilitasociai — famiglie: inclusione sociale, lotta contro le nuove poverta e tutela del diritto alla casa

Ob. Operativo DUP

4.4.4 - Inclusione sociale, housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione

Proseguire con le attivita individuate nel progetto Pinqua “ Residenza — Resilienza’ e in particolare realizzare aule multimediali d’ avanguardia per I’ esigenza di
carattere formativo all’ interno delle scuole di proprieta comunale, creando spazi innovativi e funzionali alla sperimentazione tecnologica

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Socidi, Educative, Culturali e Sportive
PAROLA-ALESSANDRA Funzionario Servizio Nidi

Codice Fase:

Titolo fase

EB06.01.2023

PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” Sviluppo progetto di fattibilita, con supporto esterno

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista 30/04/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

PAROLA ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/04/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/04/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB06.02.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” conclusione dello studio di fattibilita proposto dal professionista esterno e
condivisione con le scuole interessate
Inizio Previsto 01/05/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
PAROLA ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB06.03.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” avvio dellafase di individuazione del/dei fornitori

Inizio Previsto

01/07/2023

Fine Prevista

22/09/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale a contrarre Temporale Giorni 22/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
22/09/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB06.04.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” Conclusione dellafase di individuazione del/dei fornitori e affidamento del servizio
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 28/02/2024
Risor se Umane occupatein questa fase %
PAROLA ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 28/02/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
28/02/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB06.05.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” Acquisti, installazione delle dotazioni tecnologiche individuate e formazione
30/09/2024

Inizio Previsto

01/03/2024

Fine Prevista

%

Risor se Umane occupate in questa fase

50

PAROLA ALESSANDRA
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/09/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB07.2023

SERVIZI EDUCATIVI: OTTIMIZZAZIONE DEGLI STRUMENTI GESTIONALI E STANDARDIZZAZIONE/SEMPLIFICAZIONE DEL
MONITORAGGIO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Istruzione

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Poalitico

Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica

9 - Scuola e Formazione

Ob. Strategico DUP

9.2 - Refezione e trasporto scolastico

Ob. Operativo DUP

9.2.1 - Servizio mensa e monitoraggio
9.2.3 — Servizio trasporto scolastico

Descrizione

Predisporre un Regolamento che disciplini 1a gestione dei servizi di trasporto scolastico, refezione, servizio nidi, estate ragazzi, che preveda anche la gestione
delle entrate di pertinenza. Migliorare I'accesso ai servizi attraverso il nuovo portale dei servizi online (Come da obiettivo AMMO01.2023 - PNRR M1C1
Investimento 1.4 - Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nel servizi pubblici - cittadino attivo) e promuovere un monitoraggio standardizzato per la
semplificazione dellarilevazione del gradimento del servizi offerti. Promuovere un accordo alivello territoriale di inclusione scolastica per garantire parita dei
servizi.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BADAGLIACCA-SABRINA Istruttore Servizio Istruzione

BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive
DEPPERU-ALESSANDRA Istruttore Servizio Istruzione

FIOCCARDI-LAURA Funzionario Servizio Istruzione

LANCELLOTTI-ANTONIO Operatore esperto Servizio Istruzione

PAROLA-ALESSANDRA Funzionario Servizio Nidi
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

SAVIO-CLAUDIA

Istruttore

Servizio Istruzione

Codice Fase: Titolo fase

EB07.01.2023 Predisposizione bozza di Regolamento dei servizi educativi comprensivo della gestione delle entrate pertinenti

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
BADAGLIACCA SABRINA 50
DEPPERU ALESSANDRA 30
FIOCCARDI LAURA 50
PAROLA ALESSANDRA 40
SAVIO CLAUDIA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Scor e3 (60%) Score4 (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB07.02.2023 Predisposizione documento finale e atti amministrativi per |’ approvazione del Regolamento

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

30/11/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

BARBARO RICCARDO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB07.03.2023 Servizi alle famiglie: ottimizzazione dei servizi online erogati inerenti asilo nido e istruzione, tra cui il trasporto scolastico (Collegamento con obiettivo
AMMO01.2023)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BADAGLIACCA SABRINA 50
PAROLA ALESSANDRA 30
SAVIO CLAUDIA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
EB07.04.2023 Servizi dlefamiglie - trasporto scolastico: somministrazione di indagine di customer satisfaction e e successivarielaborazione dei dati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
DEPPERU ALESSANDRA 40
LANCELLOTTI ANTONIO 100
SAVIO CLAUDIA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/11/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB07.05.2023 Servizi dlefamiglie - refezione scolastica: somministrazione indagine di customer satisfaction e successiva rielaborazione dei dati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
FIOCCARDI LAURA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
EB07.06.2023 Servizi di territorio - accordo inclusione scolastica: predisposizione proposta di accordo da condividere con tutti gli attori
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
DEPPERU ALESSANDRA 30
PAROLA ALESSANDRA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB07.07.2023 Servizi di territorio - accordo inclusione scolastica: predisposizione documentazione finale per sottoscrizione accordo al termine dellafase di condivisione
Inizio Previsto 01/11/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

EB08.2023 ASILONIDO: OTTIMIZZAZIONE DELLA CONDIVISIONE DELLE PROGETTUALITA CON LE FAMIGLIE E STANDARDIZZAZIONE/
SEMPLIFICAZIONE MONITORAGGIO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO

Area Gestionale Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa Servizio Nidi

Responsabile Tecnico BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 9 - Scuola e Formazione

Ob. Strategico DUP 9.4 - Fascia 06 opportunita educative per i pit piccoli

Ob. Operativo DUP 9.4.1 - Fascia 0-3 anni: asili nido a gestione diretta e indiretta

Descrizione Potenziare la comunicazione con le famiglie anche al fine di condividere il progetto educativo. Promuovere un monitoraggio standardizzato per la
semplificazione dellarilevazione del gradimento del servizi offerti

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
ARENA-ANNA Istruttore Servizio Nidi
BADAGLIACCA-SABRINA Istruttore Servizio Istruzione
CAMAGNONI-ELISA Istruttore Servizio Nidi

DE CLEMENTE-MICHELINA Istruttore Servizio Nidi

DI GAETA-GIADA Istruttore Servizio Nidi

FASSOLA-ELENA | struttore Servizio Nidi

FAVARIN-MORENA Istruttore Servizio Nidi

MIGLIETTI-ALICE Istruttore Servizio Nidi
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
MISTRETTA-GAETANA Istruttore Servizio Nidi

PAOLETTI-SABRINA Istruttore Servizio Nidi
PAROLA-ALESSANDRA Funzionario Servizio Nidi

PETTA-ANNA Istruttore Servizio Nidi

SAVIO-SABINA Istruttore Servizio Nidi
SCARFO-ANNAMARIA Istruttore Servizio Nidi

TANDA-MARIA ELENA Istruttore Servizio Nidi

VERGNANO-SILVIA Istruttore Servizio Nidi

ZUCCA-NADIA Istruttore Servizio Nidi

Codice Fase: Titolo fase

EB08.01.2023 Adozione della piattaforma Padlet, predisposizione di un progetto per ladefinizione del contenuto, beneficiari, modalita gestionali di aggiornamento
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023

90



Risor se Umane occupate in questa fase

%

ARENA ANNA 100
CAMAGNONI ELISA 50
DE CLEMENTE MICHELINA 50
DI GAETA GIADA 50
FASSOLA ELENA 50
FAVARIN MORENA 50
MIGLIETTI ALICE 50
MISTRETTA GAETANA 50
PAOLETTI SABRINA 50
PAROLA ALESSANDRA 25
PETTA ANNA 50
SAVIO SABINA 25
SCARFO' ANNAMARIA 50
TANDA MARIA ELENA 25
VERGNANO SILVIA 50
ZUCCA NADIA 50

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB08.02.2023 Piattaforma Padlet: messain funzione del software e attivazione delle 4 bacheche personalizzate per le sezioni del nido

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

30/09/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
CAMAGNONI ELISA 50
DE CLEMENTE MICHELINA 50
DI GAETA GIADA 50
FASSOLA ELENA 50
FAVARIN MORENA 50
MIGLIETTI ALICE 50
MISTRETTA GAETANA 50
PAOLETTI SABRINA 50
PAROLA ALESSANDRA 25
PETTA ANNA 50
SAVIO SABINA 25
SCARFO' ANNAMARIA 50
TANDA MARIA ELENA 25
VERGNANO SILVIA 50
ZUCCA NADIA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB08.03.2023 Asilo nido Cucciolo: somministrazione di indagine di customer satisfaction e successivarielaborazione dei dati

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023




Risor se Umane occupate in questa fase

%

BADAGLIACCA SABRINA 50
PAROLA ALESSANDRA 25
SAVIO SABINA 25
TANDA MARIA ELENA 25
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB08.04.2023 Asilo Nido Colibri: somministrazione di indagine di customer satisfaction e successivarielaborazione dei dati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BADAGLIACCA SABRINA 50
PAROLA ALESSANDRA 25
SAVIO SABINA 25
TANDA MARIA ELENA 25
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporae Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB09.2023

PROGETTO COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE: AVVIO DEL SISTEMA INTEGRATO DELL'EDUCAZIONE E DELL'ISTRUZIONE

0-6 ANNI

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Nidi

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Poalitico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

9 - Scuola e Formazione

Ob. Strategico DUP

9.4 - Fascia 0-6 opportunita educative per i pit piccoli

Ob. Operativo DUP

9.4.1 - Fascia0-3 anni: asili nido a gestione diretta e indiretta

Descrizione Attivare il coordinamento pedagogico territoriale, organismo stabile nel tempo che comprende e riunisce i coordinatori dei servizi educativi per I'infanzia e
delle scuole dell’infanzia esistenti sul territorio individuato dalla Regione Piemonte e che prevede oltre il comune di Chieri, capofila, anche i comuni di
Andezeno, Baldissero, Cambiano, Montaldo T.se, Pecetto, Pino T.se, Porino, Riva presso Chieri e Santena. Definire successivamente un Piano Formativo per

il personale educativo e docente del coordinamento pedagogico territoriale.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
COSCARELLI-FRANCESCA Istruttore Servizio Nidi
DI GAETA-GIADA Istruttore Servizio Nidi
PAOLETTI-SABRINA Istruttore Servizio Nidi
PAROLA-ALESSANDRA Funzionario Servizio Nidi
PETTA-ANNA Istruttore Servizio Nidi
TANDA-MARIA ELENA | struttore Servizio Nidi
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Codice Fase: Titolo fase
EB09.01.2023 Istituzione Tavolo di coordinamento pedagogico 0-6 anni e definizione della regolamentazione organizzativa
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
PAROLA ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Istituzione del tavolo Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB09.02.2023 Definizione di un Piano Formativo per il personale educativo e docente dell’ ambito territoriale dell’ accordo (con dettaglio di tematiche, beneficiari, modalita di
svolgimento etc)
Inizio Previsto 01/11/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
COSCARELLI FRANCESCA 100
DI GAETA GIADA 100
PAOLETTI SABRINA 100
PAROLA ALESSANDRA 50
PETTA ANNA 100
100

TANDA MARIA ELENA

95



Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB10.2023

VALORIZZAZIONE DEI LUOGHI E DEI PROGETTI DELLA CULTURA

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica

7 - Culturaei suoi luoghi

Ob. Strategico DUP

7.2 - Luoghi della cultura
7.1 - Offertaculturale diffusa

Ob. Operativo DUP

7.2.2 - Museo del Tessile

7.2.3- AreaTabasso

7.2.5 — Bastione dellaMina e atri luoghi

7.1.3 - Teatro, pittura, cinema e atre attivita artistiche

Descrizione

Museo del Tessile: sviluppare e consolidare un progetto pluriennale volto alla valorizzazione del tessile del territorio con la Fondazione Chierese per il Tessile
e del Museo del Tessile, consolidando il percorso avviato negli anni precedenti. Area Tabasso: sviluppare un processo di marketing strategico destinato anche
ad implementare servizi volti alla ricerca di finanziamenti pubblici-privati per completare i progetti di rigenerazione urbana finanziati con fondi PNRR e i
successivi sviluppi di gestione delle opere. Progetti culturali: consolidare il progetto Nice Festival

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive
BERTI-ERICA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
BOSIO-MARIA Istruttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
GILARDI-CARLA I struttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
PULIE' REPETTO-LORENZO Istruttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo
Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
VANZO-RITA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
Codice Fase: Titolo fase
EB10.01.2023 Museo del Tessile: predisposizione delle linee di indirizzo di sviluppo progettuale e gestional e con valenza pluriennale
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BERTI ERICA 20
BOSIO MARIA 100
GILARDI CARLA 100
VANZORITA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB10.02.2023 Museo del Tessile: predisposizione convenzione/accordo con la Fondazione Chierese del Tessile e del Museo del Tessile
Inizio Previsto 01/11/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB10.03.2023 Area Tabasso: predisposizione linee progettuali per possibili forme di gestione di nuovi spazi culturali a seguito del recupero con finanziamento PNRR, con
supporto esterno
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARBARO RICCARDO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB10.04.2023 Nice Festival: consolidamento progettual e con la compagnia blucinQue del festival del Circo Contemporaneo con predisposizione di un accordo con valenza
pluriennale
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
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%

Risor se Umane occupatein questa fase

BERTI ERICA 80

PULIE' REPETTO LORENZO 100

VANZORITA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione accordo Temporale Giorni 31/05/2023

Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)

31/05/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni oltrei 30 giorni di ritardo e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB11.2023

VALORIZZAZIONE DEGLI EVENTI DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Elena Comollo

Linea Strategica

10 - Valorizzazione del Territorio

Ob. Strategico DUP

10.3 - Promozione prodotti tipici e ricchezze culturali

Ob. Operativo DUP

10.3.1 - Manifestazioni prodotti tipici

Descrizione

Coordinare gli eventi volti a promuovere il territorio in ambito di cibo, tradizioni e paesaggio, in particolare la Fiera di San Martino, la Fiera Di Freisain
Freisa, la processione dei Santi Giuliano e Basilissa, il festival della Birra. Promuovere una nuova iniziativa denominata "Festival del Paesaggio” finalizzata
alla promozione della ricchezza paesaggistica del territorio e della sua sostenibilita. Gestire e monitorare tutti gli eventi curandone anche gli aspetti

comunicativi.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

BERTI-ERICA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
BOSIO-MARIA | struttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
GILARDI-CARLA Istruttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
PULIE' REPETTO-LORENZO Istruttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
TORTA-FRANCESCA Istruttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
VANZO-RITA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
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Codice Fase:

Titolo fase

EB11.01.2023 Festival del Paesaggio: progettazione iniziativa (linee di indirizzo, programmazione, comunicazione etc)

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
BERTI ERICA 50
BOSIO MARIA 50
GILARDI CARLA 50
PULIE' REPETTO LORENZO 50
TORTA FRANCESCA 50
VANZO RITA 60
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporae Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni &/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB11.02.2023 Festival del Paesaggio: organizzazione, gestione e comunicazione evento

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

31/10/2023

102



Risor se Umane occupate in questa fase

%

BERTI ERICA 50
BOSIO MARIA 50
GILARDI CARLA 50
PULIE' REPETTO LORENZO 50
TORTA FRANCESCA 50
VANZO RITA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB12.2023

PROMOZIONE TURISTICA DELLA CITTA: SVILUPPO PROGETTO "STRADE DI COLORI E SAPORI"

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Elena Comollo

Linea Strategica

10 - Valorizzazione del Territorio

Ob. Strategico DUP

10.3 - Promozione prodotti tipici e ricchezze culturali

Ob. Operativo DUP

10.3.1 - Manifestazioni prodotti tipici

Descrizione

Promuovere il territorio chierese in particolare attraverso la progettualita " Strade di colori e di sapori". Organizzare azioni di promozioni del Cammino di don

Bosco e di raccordo con la citta, organizzare iniziative di promozione di percorsi cicloturistici, individuare percorsi di promozione e valorizzazione delle
aziende multifunzionali del territorio.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BERTI-ERICA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
TORTA-FRANCESCA I struttore Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
VANZO-RITA Funzionario Servizio Promozione del Territorio e Comunicazione
Codice Fase: Titolo fase

EB12.01.2023 Cammino di don Bosco: organizzazione azioni di promozione del percorso e suo raccordo con lacitta

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

BERTI ERICA 10
TORTA FRANCESCA 25
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Quantita Unita > 1 evento
entroil
31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
>1 0
Codice Fase: Titolo fase
EB12.02.2023 Cicloturismo: organizzazione di azioni di promozione di percorsi di mobilita dolce sul territorio chierese
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BERTI ERICA 10
TORTA FRANCESCA 25
VANZO RITA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Quantita Unita > 3eventi
entroiil
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
>3 2 1 0
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Codice Fase: Titolo fase

EB12.03.2023 Percorsi di promozione di aziende multifunzionali del territorio: individuazione e definizione modalita di valorizzazione

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
TORTA FRANCESCA 25
VANZORITA 30

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB12.04.2023 Percorsi di promozione di aziende multifunzionali del territorio: realizzazione evento

Inizio Previsto

01/09/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BERTI ERICA 80
TORTA FRANCESCA 25
VANZO RITA 40
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Quantita Unita > levento
entroiil
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
>1 0
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

EB13.2023

OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE DELLA BIBLIOTECA E DELL'ARCHIVIO STORICO

Area Gestionale

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

Unita Organizzativa

Servizio Biblioteca e Archivio Storico

Responsabile Tecnico

BARBARO RICCARDO

Responsabile Politico

Assessore Antonella Giordano

Linea Strategica

7 - Culturaei suoi luoghi

Ob. Strategico DUP

7.4 - Biblioteca, luogo di accesso alla cultura per tutti

Ob. Operativo DUP

7.4.1 - Gestione del servizio e pretiti
7.4.2 Attivita di promozione dellalettura
7.4.3 Spazi studio e lettura

7.4.4 Archivio Storico

Descrizione

Definire un progetto completo di gestione della Biblioteca Comunale e dell’ Archivio Storico includendo anche un servizio di gestione di spazi culturali e di
supporto alle iniziative culturali della citta. Promuovere un monitoraggio standardizzato per la semplificazione della rilevazione del gradimento dei servizi
offerti

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
APA-DORELLA Istruttore Servizio Bibliotecae Archivio Storico
BARBARO-RICCARDO Dirigente Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive
BASSO-SILVIA Funzionario Servizio Biblioteca e Archivio Storico
FLORIO-ORNELLA Istruttore Servizio Bibliotecae Archivio Storico
TEDESCO-VINCENZO Funzionario Servizio Bibliotecae Archivio Storico
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Codice Fase: Titolo fase

EB13.01.2023 Gestione della Biblioteca: predisposizione studio progettuale con I'inclusione di servizi culturali di supporto

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
APA DORELLA 50
BASSO SILVIA 40
FLORIO ORNELLA 50
TEDESCO VINCENZO 50

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB13.02.2023 Gestione della Biblioteca: procedura di individuazione del nuovo gestore

Inizio Previsto

01/07/2023

Fine Prevista

31/10/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BARBARO RICCARDO

100
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB13.03.2023 Biblioteca: somministrazione di indagine di customer satisfaction e successiva rielaborazione dati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
APA DORELLA 50
BASSO SILVIA 30
FLORIO ORNELLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scor e5 (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
EB13.04.2023

Archivio Storico: somministrazione indagine di customer satisfaction e successiva rielaborazione dati

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

30/11/2023
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%

Risor se Umane occupate in questa fase

BASSO SILVIA 30

TEDESCO VINCENZO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 30/11/2023

Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

30/11/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

FP01.2023

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Area Gestionale

Area Servizi Finanziari

Unita Organizzativa

Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

Responsabile Tecnico

MAINA MICAELA

Responsabile Politico

Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP

11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione

Vadorizzareil patrimonio dell’ Ente, secondo quanto previsto dal Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2023-2025

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
D'ANTUONO-GIANNI Istruttore Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
FERRERO-CLAUDIA Funzionario Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
MAINA-MICAELA Dirigente Area Servizi Finanziari

Codice Fase:

Titolo fase

FP01.01.2023

Alienazione ex Lavatoio strada Valle Pasano: predisposizione perizia, con supporto esterno

Inizio Previsto

01/06/2023

Fine Prevista

31/08/2023

113



%

Risor se Umane occupate in questa fase
D'ANTUONO GIANNI 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP01.02.2023 Alienazione ex Lavatoio strada Valle Pasano: pubblicazione e gestione bando con relativaistruttoria
Inizio Previsto 01/09/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
D'ANTUONO GIANNI 50
FERRERO CLAUDIA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP01.03.2023 Alienazione ex Lavatoio strada Valle Pasano: aggiudicazione

Inizio Previsto

01/11/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

MAINA MICAELA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di aggiudicazione Temporale Giorni Entro 30
giorni dalla
scadenza del
bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
entro 30 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP01.04.2023 Alienazione immobile Piazza Mazzini: pubblicazione e gestione bando con relativaistruttoria
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FERRERO CLAUDIA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP01.05.2023 Alienazione immobile Piazza Mazzini: aggiudicazione

Inizio Previsto

01/11/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

MAINA MICAELA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di aggiudicazione Temporale Giorni Entro 30
giorni dala
scadenza del
bando
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
entro 30 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

FP02.2023

MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE FINANZIARIA DELL'ENTE

Area Gestionale

Area Servizi Finanziari

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

Responsabile Tecnico

MAINA MICAELA

Responsabile Politico

Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP

11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione

Analizzare i valori del Rendiconto di Gestione 2022 al fine di elaborare proposte di miglioramento per quanto riguarda la capacita di spesa e di riscossione
dell'Ente. Migliorare gli indici di capacita di realizzazione spesa e di realizzazione investimenti. Attivare le procedure per il finanziamento della nuova Piscina
Comunale.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARAVALLE-ELISA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate
FRANCESCHI-FABIO Funzionario Ufficio Contabilita e partecipate

ISEPPI-PACLO

Elevata Qualificazione Servizio Compl Programmazione e Gestione di Bilancio

MAINA-MICAELA Dirigente Area Servizi Finanziari

POLLICE-ELVIRA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate
RENALDI-DANIELA LILIANA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate
RONCO-FRANCA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate
STROPPIANA-PAOLA Funzionario Ufficio Contabilita e partecipate
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Codice Fase:

Titolo fase

FP02.01.2023 Analisi dell'andamento dell'avanzo di amministrazione libero nel biennio 2021/2022 e individuazione dei Servizi che maggiormente hanno contribuito alla sua
formazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ISEPPI PAOLO 50
POLLICE ELVIRA 20
RENALDI DANIELA LILIANA 100
RONCO FRANCA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione formal e alla Giunta Comunal e (e contestual e trasmissione con protocollo interno scrivanie Sicra PCGO e Segretario Generale) Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni Inritardo tra11 e 20 giorni In ritardo tra 21 e 30 giorni In ritardo oltre 30 giorni €/o0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP02.02.2023 Predisposizione linee di indirizzo per I'applicazione a bilancio 2023 dell'avanzo libero e dell'avanzo vincolato 2022

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

10/06/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

MAINA MICAELA

35
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione formal e alla Giunta Comunal e (e contestual e trasmissione con protocollo interno scrivanie Sicra PCGO e Segretario Generale) Temporale Giorni 10/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
10/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP02.03.2023 Miglioramento dell'indice di capacita di realizzazione degli investimenti, rappresentato dall'andamento del FPV di parte capitale - predisposizione linee di
intervento
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MAINA MICAELA 35
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione formale alla Giunta Comunal e (e contestual e trasmissione con protocollo interno scrivanie Sicra PCGO e Segretario Generale) Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP02.04.2023 Nuova piscina comunale: finanziamento attraverso |'applicazione dell'avanzo di amministrazione e la contrazione di un mutuo

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

30/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

MAINA MICAELA

30
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione richiesta mutuo Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP02.05.2023 Finanziamento opere pubbliche: analisi cronoprogrammi di spesadel Piano Triennale delle Opere Pubbliche e assegnazione risorse finanziarie
immediatamente disponibili alle opere prioritarie
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FRANCESCHI FABIO 20
STROPPIANA PAOLA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione relazione alla Giunta Temporale Giorni = 2entroil
30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
=2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
FP02.06.2023 Regolamento di contabilita: revisione relativaa monitoraggio delle societa partecipate a fine di adeguarlo alle linee di indirizzo desumibili dai questionari

della Corte dei Conti

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

31/07/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

FRANCESCHI FABIO 80
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni entro 30

giorni
dall'esame
della
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
entro 30 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP02.07.2023 Miglioramento dellatempestivita di regolarizzazione, con reversale di incasso, dei sospesi in entrata
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %

BARAVALLEELISA 100
ISEPPI PAOLO 50
POLLICE ELVIRA 80
RONCO FRANCA 80
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Giorni per laregolarizzazione dell'80% dei sospesi in entrata Quantita Giorni < 30giorni
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
< 30giorni > 3l giorni e< 36 giorni > 37 giorni e< 42 giorni > 43 giorni e< 48 giorni > 49 giorni
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

FP03.2023

OTTIMIZZAZIONE SERVIZIO ENTRATE

Area Gestionale

Area Servizi Finanziari

Unita Organizzativa

Servizio Tributi

Responsabile Tecnico

MAINA MICAELA

Responsabile Politico

Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP

11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione

Favorire I’incremento del gettito tributi attraverso un servizio attento e trasparente a cittadino, ad esempio con una predisposizione di un documento con le
risposte alle fattispecie piu problematiche e frequenti riguardanti I''MU, con la revisione della modulistica relativa ai tributi presente nel sito internet
istituzionale, e ponendo particolare attenzione ala riscossione delle partite arretrate, ad esempio Tari, e a recupero evasione, con solleciti e appuntamenti
tecnici allo sportello. Tale gestione si pone come obiettivo I'incremento del gettito, ma al tempo stesso un servizio piu trasparente e puntuale verso il cittadino,
nonché un’ ottimizzazione della banca dati tributaria dell’ Ente.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
ALLEGRO-VINCENZO Istruttore Servizio Tributi
AMMATURO-PAOLA Istruttore Servizio Tributi

MAINA-MICAELA Dirigente Area Servizi Finanziari
MERITANO-LAURA Funzionario Servizio Tributi
SACEANU-RAMONA Istruttore Servizio Tributi

SILANO-CRISTINA | struttore Servizio Tributi

TROPEANO-RITA Operatore esperto Servizio Tributi
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Codice Fase: Titolo fase
FP03.01.2023 TARI- riscossione partite arretrate con predisposizione liste di carico per I’ emissione degli atti ingiuntivi di pagamento riferiti al'anno 2021
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLEGRO VINCENZO 70
SACEANU RAMONA 60
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Predisposizione liste di carico Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP03.02.2023 TARI- riscossione partite arretrate — predisposizioni atti di adozione delle liste di carico iscrizione ala riscossione coattiva
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MAINA MICAELA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di adozione Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase

FP03.03.2023 IMU - standardizzazione/semplificazione modulisticarelativa agli avvisi di accertamento

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
AMMATURO PAOLA 25
MERITANO LAURA 50
SILANO CRISTINA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP03.04.2023 IMU - recupero evasione con avvis di accertamento su anno di imposta 2018

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Risor se Umane occupatein questa fase

%

AMMATURO PAOLA

25

SILANO CRISTINA

40
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Inoltro avvisi di accertamento Quantita Percentuale 80% dei
contribuenti
entro il
30/11/2023
(banca dati
attestata a
30/04/2023)
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
80,00% > 74%e< 79% > 61%e< 73% > 48% e< 60% < 47%
Codice Fase: Titolo fase
FP03.05.2023 Imu - riscossione partite arretrate con predisposizione liste di carico degli avvisi di accertamento emessi entro il 31/12/2022 e non pagati
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
AMMATURO PAOLA 25
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Predisposizione liste di carico Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP03.06.2023 IMU — predisposizioni atti di adozione delle liste di carico

Inizio Previsto

01/06/2023

Fine Prevista

31/07/2023
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inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

Risor se Umane occupate in questa fase %
MAINA MICAELA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di adozione Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP03.07.2023 Portale istituzionale: predisposizione di FAQ sulle fattispecie piu problematiche e frequenti riguardanti I''lMU, darendere disponibile sul sito internet
istituzionale
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
AMMATURO PAOLA 25
MERITANO LAURA 50
SILANO CRISTINA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase

FP03.08.2023 Portaleigtituzionale: revisione e integrazione della modulisticadei tributi (IMU, TARI, CUP) darendere disponibile agli utenti sul sito internet istituzionale in
modalita PDF editabile
Inizio Previsto 01/05/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLEGRO VINCENZO 30
SACEANU RAMONA 40
TROPEANO RITA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

FP04.2023

DIGITALIZZAZIONE PROCEDURE DEL SERVIZIO CONTABILITA

Area Gestionale

Area Servizi Finanziari

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Programmazione e Gestione di Bilancio

Responsabile Tecnico

MAINA MICAELA

Responsabile Politico

Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP

11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione

Digitalizzare/semplificare le procedure di formazione e gestione del bilancio di previsione, con il coinvolgimento del responsabili di servizio

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARAVALLE-ELISA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate

DETTONI-ALESSIA | struttore Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
ISEPPI-PAOLO Elevata Qualificazione Servizio Compl Programmazione e Gestione di Bilancio
LOPALCO-MARILENA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate

POLLICE-ELVIRA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate

RONCO-FRANCA Istruttore Ufficio Contabilita e partecipate

STROPPIANA-PAOLA Funzionario Ufficio Contabilita e partecipate

128



Codice Fase:

Titolo fase

FP04.01.2023 Predisposi zione manual e operativo per il caricamento dei dati da parte dei singoli servizi per laformazione del bilancio di previsione

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
DETTONI ALESSIA 30
ISEPPI PAOLO 30
LOPALCO MARILENA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP04.02.2023 Formazione da parte del servizio contabilita ai Responsabili dei Servizi individuati per il caricamento dei dati

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

15/09/2023

Risor se Umane occupatein questa fase

%

DETTONI ALESSIA 30
ISEPPI PAOLO 30
LOPALCO MARILENA 50

129



Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Temporale Giorni > 2 incontri
formativi
entro il
15/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
> 2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
FP04.03.2023 Semplificazione consultazione bilancio attraverso stampe strutturate: predisposizione manuale per la gestione delle stampe con I'indicazione delle potenziaita
informative
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARAVALLEELISA 100
DETTONI ALESSIA 40
ISEPPI PAOLO 40
POLLICE ELVIRA 100
RONCO FRANCA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
FP04.04.2023 Digitalizzazione degli elementi patrimoniali "beni immobili" per garantire il raccordo finanziario patrimoniale nelle scritture contabili

Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %

STROPPIANA PAOLA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Caricamento dati Temporale Giorni 100%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

100% =2 90% e< 99% > 75%e< 89% 2> 60% e< 74% < 59%
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

FP05.2023

GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Area Gestionale

Area Servizi Finanziari

Unita Organizzativa

Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato

Responsabile Tecnico

MAINA MICAELA

Responsabile Politico

Assessore Roberto Quattrocolo

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP

11.4.1 - Politiche finanziarie

Descrizione

Gestire il patrimonio dell’ Ente, in particolare attraverso la definizione delle linee di indirizzo per I'assegnazione delle sedi associative, la concessione dell'area

verde e dellavigna della Rocchetta situate in Piazza Europa, I'attenta verifica e il monitoraggio del servizio di pulizia del palazzo civico.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BERRUTO-PAOLA Istruttore Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
D'ANTUONO-GIANNI | struttore Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
FERRERO-CLAUDIA Funzionario Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
MAINA-MICAELA Dirigente Area Servizi Finanziari

PERSICO-CLAUDIO Operatore esperto Servizio Gestione Patrimonio , Provveditorato e Economato
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Codice Fase: Titolo fase
FP05.01.2023 Sedi associative: definizione linee di indirizzo per |'assegnazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FERRERO CLAUDIA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP05.02.2023 Sedi associative: pubblicazione e gestione bando con relativaistruttoria
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 15/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BERRUTO PAOLA 50
FERRERO CLAUDIA 20
PERSICO CLAUDIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 15/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
FP05.03.2023 Sedi associative: aggiudicazione definitiva e sottoscrizione contratti
Inizio Previsto 16/07/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MAINA MICAELA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione contratto/i Quantita Percentuale Sottoscrizione
del 100% dei
contratti entro
il 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
100% > 90% e< 99% > 75%e< 89% > 60%e< 74% < 59%
Codice Fase: Titolo fase
FP05.04.2023 Areaverde e vigna della Rocchetta: definizione linee di indirizzo per la concessione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FERRERO CLAUDIA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |” approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporae Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
FP05.05.2023 Areaverde e vigna della Rocchetta: pubblicazione e gestione bando con relativa istruttoria
Inizio Previsto 15/07/2023 Fine Prevista 15/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FERRERO CLAUDIA 20
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Pubblicazione bando/i Temporale Giorni 15/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP05.06.2023 Areaverde e vigna della Rocchetta: aggiudicazione
Inizio Previsto 16/09/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
MAINA MICAELA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di aggiudicazione Temporale Giorni entro 30
giorni dalla
scadenza del
bando
Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

Scorel (100%)

entro 30 giorni

inritardotral e 10 giorni

in ritardo tra 11 e 20 giorni

in ritardo tra 21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
FP05.07.2023 Controllo qualitadel servizio pulizie: predisposizione check list
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
D'ANTUONO GIANNI 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP05.08.2023 Controllo qualita del servizio pulizie: monitoraggio da parte del servizio Patrimonio

Inizio Previsto

16/05/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

D'ANTUONO GIANNI 30
FERRERO CLAUDIA 20
PERSICO CLAUDIO 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni = 2 report
entro il
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
> 2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
FP05.09.2023 Controllo qualita del servizio pulizie: predisposizione e conduzione indagine di customer satisfaction da sottoporre ai Responsabili di Servizio
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
D'ANTUONO GIANNI 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/01/2024 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
FP05.10.2023 Digitalizzazione degli elementi patrimoniali "beni mobili" per garantireil raccordo finanziario patrimonial e nelle scritture contabili
Inizio Previsto 01/09/2023 Fine Prevista 31/12/2023
%

Risor se Umane occupate in questa fase

50

BERRUTO PAOLA
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Caricamento dati Temporale Giorni 100%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

100% > 90% e< 99% > 75% e< 89% > 60%e< 74% < 59%
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Area Pianificazione e Gestione del Territorio
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PGT01.2023

SVILUPPO STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Area Gestionale

Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico

FENOGLIO CARLO

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, curadellacitta

Ob. Strategico DUP

2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP

2.1.1 - Piano Regolatore Generale Comunae PRGC

Descrizione

Sviluppare e ottimizzare gli strumenti di pianificazione urbanistica, in particolare con I’ approvazione della Variante Generale di adeguamento al PPR e del

Piano Cimiteride

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
FENOGLIO-CARLO Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio
FIORUCCI-UGO Funzionario Ufficio Pianificazione
RUTIGLIANO-ALESSIA Istruttore Ufficio Pianificazione

Codice Fase:

Titolo fase

PGT01.01.2023

Variante Generale di adeguamento del PPR: predisposizione proposta tecnica di progetto preliminare, con supporto del progettista esterno

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista

31/07/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

FIORUCCI UGO

50

RUTIGLIANO ALESSIA

50

Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta a dirigente Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT01.02.2023 Variante Generale di adeguamento del PPR: predisposizione proposta tecnica del progetto preliminare
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FENOGLIO CARLO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e alegati) Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT01.03.2023 Elaborazione del contributo urbanistico per I'adeguamento ai criteri di programmazione commerciale di cui allaD.C.R. n. 191-43016/212

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
FIORUCCI UGO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT01.04.2023 Piano Cimiteriale: predisposizione della bozza di aggiornamento
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
RUTIGLIANO ALESSIA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT01.05.2023 Piano Cimiteriale: predisposizione documento finale e atti amministrativi per |’ approvazione
31/12/2023

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

%

Risor se Umane occupate in questa fase

50

FENOGLIO CARLO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PGT02.2023

REVISIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI STRUMENTI DI REGOLAMENTAZIONE COMUNALE

Area Gestionale

Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico

FENOGLIO CARLO

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, curadellacitta

Ob. Strategico DUP

2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP

2.1.2 - Armonizzazione strumenti di programmazione e regolazione territorio

Descrizione

Proseguire I'ottimizzazione dell’ azione amministrativa attraverso la predisposizione €/o I'aggiornamento di strumenti regolamentari quali il Regolamento
Comunale dell’ Arredo Urbano, il Regolamento per la disciplina dei contributi di costruzione, il Regolamento per la cessione delle aree per opere di
urbanizzazione e opere di compensazione ambientale

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
ALLEGRANZA-LOREDANA Elevata Qualificazione Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia
CHIAPPERO-LUANA Istruttore Servizio Edilizia Privata

MOLINARI-JACOPO | struttore Servizio Edilizia Privata

MONTICONE-ELISA Funzionario Servizio Edilizia Privata

PEIRA-EMANUELE Istruttore Servizio Edilizia Privata

ROLETTO-PAOLA | struttore Servizio Edilizia Privata
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Codice Fase:

Titolo fase

Regolamento per ladisciplinadel contributo di costruzione: predisposizione documento finale e atti amministrativi per I'approvazione

PGT02.01.2023 Regolamento per ladisciplinade contributo di costruzione: predisposizione dellabozza di propostadi aggiornamento

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/11/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
CHIAPPERO LUANA 50
MOLINARI JACOPO 50
MONTICONE ELISA 50
PEIRA EMANUELE 50
ROLETTO PAOLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
15/11/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT02.02.2023

Inizio Previsto

01/12/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

ALLEGRANZA LOREDANA

30
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30
giorni dal
parere della
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 30 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

Codice Fase: Titolo fase
PGT02.03.2023 Regolamento per la cessione delle aree per opere di urbanizzazione e opere di compensazione ambientale: predisposizione della bozza di proposta di
aggiornamento

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/11/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
CHIAPPERO LUANA 50
MOLINARI JACOPO 50
MONTICONE ELISA 50
PEIRA EMANUELE 50
ROLETTO PAOLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
15/11/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase

PGT02.04.2023 Regolamento per la cessione delle aree per opere di urbanizzazione e opere di compensazione ambientale: preparazione documentazione finale e atti
amministrativi per approvazione
Inizio Previsto 01/12/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLEGRANZA LOREDANA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e alegati) Temporale Giorni Entro 30
giorni dal
parere della
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
entro 30 giorni inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT02.05.2023 Piano Comunale dell’ Arredo Urbano: predisposizione atti amministrativi per I approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLEGRANZA LOREDANA 30
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato

148



Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PGT03.2023 PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE - SECONDA FASE

Area Gestionale Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa Servizio Complesso Pianificazione del Territorio ed Edilizia

Responsabile Tecnico FENOGLIO CARLO

Responsabile Palitico Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica 2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, curadellacitta

Ob. Strategico DUP 2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP 2.1.4 - Ottimizzazione procedure edilizie

Descrizione Proseguire I’ attivita di digitalizzazione dell’ archivio edilizio del Comune di Chieri per semplificare eridurre i tempi di accesso ai documenti qui contenuti, sia
per quanto riguarda le attivita di istruttoria delle nuove pratiche edilizie che per quanto riguarda le richieste di accesso agli atti. Attivare la seconda fase del
progetto riguardante la digitalizzazione di circa 400 metri lineari di pratiche edilizie relative alle annualita 1938 — 1990 e 2011 — 2019

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
FENOGLIO-CARLO Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio
LONZAR-ROBERTO Istruttore Servizio Edilizia Privata
LUPOTTI-EMANUELA | struttore Ufficio Pianificazione
MARCHELLO-MIRANDA Istruttore Servizio Edilizia Privata
SICURANZA-INES Istruttore Servizio Edilizia Privata
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Codice Fase: Titolo fase
PGT03.01.2023 Digitalizzazione pratiche edilizie annualita 1938 — 1990 e 2011 — 2019: individuazione affidatario
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FENOGLIO CARLO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT03.02.2023 Awvio delladigitalizzazione delle pratiche edilizie previste nella seconda fase del progetto
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
LONZAR ROBERTO 100
LUPOTTI EMANUELA 100
MARCHELLO MIRANDA 100
100

SICURANZA INES
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Indicatore

Tipo

Unita misura

Target

Attivazione del servizio

Temporale

Giorni

Presentazione
verbale di
prelievo
documento
entro 30
giorni da
affidamento
servizio

Scorel (100%)

Score2 (90%)

Score3 (60%)

Scored (40%)

Score5 (0%)

entro 30 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PGT04.2023

CORONA VERDE 3: PROGRAMMAZIONE PR - FESR PIEMONTE 2021-2027

Area Gestionale

Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa

Servizio Ambiente e Mobilita

Responsabile Tecnico

FENOGLIO CARLO

Responsabile Politico

Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica

1 - Mohilita, ambiente, cultura della sostenibilita

Ob. Strategico DUP

1.7 - Ambiente-verde: assicurare sviluppo sostenibile dellacitta

Ob. Operativo DUP

1.7.1 - Rete Ecologica Locale e recupero a verde ex scuola Mosso

Descrizione

Proseguire le azioni per favorire la realizzazione della Corona Verde Urbana, di cui Chieri & capofila di uno dei sei Ambiti Territoriali che partecipano e
supportano la regia dell'intero progetto. Elaborare un Masterplan contenente i dati territoriali che definira le linee di azione relative ala progettualita “ Corona
Verde 3", I'infrastruttura verde per lariqualificazione e laricucitura sostenibile delle periferie, per unavisione condivisa di sviluppo sostenibile del territorio —

programmazione PR-FESR Piemonte 2021-2027.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CERETTO CASTIGLIANO-SILVIA CHIARA Funzionario Servizio Ambiente e Mobilita
CORNETTO-GIULIA Funzionario Servizio Ambiente e Mobilita
FENOGLIO-CARLO Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio
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Codice Fase: Titolo fase
PGT04.01.2023 Raccolta dati territoriali, elaborazione e predisposizione della bozza di un Masterplan del territorio, attraverso incarico esterno
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CERETTO CASTIGLIANO SILVIA CHIARA 100
CORNETTO GIULIA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT04.02.2023 Predisposi zione documentazione finale del Masterplan per I’ approvazione
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FENOGLIO CARLO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PGT05.2023

OTTIMIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE E MONITORAGGIO DEL SISTEMA VERDE

Area Gestionale

Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa

Servizio Ambiente e Mobilita

Responsabile Tecnico

FENOGLIO CARLO

Responsabile Politico

Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica

1 - Mohilita, ambiente, cultura della sostenibilita

Ob. Strategico DUP

1.7 - Ambiente-verde: assicurare sviluppo sostenibile dellacitta

Ob. Operativo DUP

1.7.2 - Piano del Verde e Regolamento del Verde

Descrizione

Realizzare un Piano del Verde che individui le priorita e le modalita di intervento per la gestione ordinaria e straordinaria del verde urbano. Predisporre un

bilancio arboreo 2019-2024 con la contestualizzazione normativa, gli ambiti progettuali, il valore pubblico raggiunto

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CERETTO CASTIGLIANO-SILVIA CHIARA Funzionario Servizio Ambiente e Mobilita
CORNETTO-GIULIA Funzionario Servizio Ambiente e Mobilita
FENOGLIO-CARLO Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio
MOTTA-NICOLETTA Istruttore Servizio Ambiente e Mobilita
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Codice Fase: Titolo fase
PGT05.01.2023 Sistema Verde: definizione linee di indirizzo per attivazione del sistema manutentivo verde / sistema di diserbo per |I'anno 2023
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/04/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CORNETTO GIULIA 50
MOTTA NICOLETTA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/04/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/04/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT05.02.2023 Piano del verde: predisposizione documentazione finale per |’ approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FENOGLIO CARLO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
PGT05.03.2023 Bilancio arboreo 2019/2024: predisposizione bozza con riferimenti normativi, ambiti progettuali, raccolta dati, val ore pubblico raggiunto
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CERETTO CASTIGLIANO SILVIA CHIARA 100
CORNETTO GIULIA 50
MOTTA NICOLETTA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT05.04.2023 Bilancio arboreo 2019/2024: predisposizione documento finale e atti amministrativi per I'approvazione
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 20/01/2024
Risor se Umane occupatein questa fase %
100

FENOGLIO CARLO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30
giorni dalla
presentazione
dellabozza
Scor el (100%) Scor e2 (90%) Scor e3 (60%) Scor e4 (40%) Scor e5 (0%)
entro 30 giorni inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PGT06.2023

RICERCA PROGETTI INNOVATIVI PER L'UTILIZZO DELLE ENERGIE RINNOVABILI

Area Gestionale

Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa

Servizio Ambiente e Mobilita

Responsabile Tecnico

FENOGLIO CARLO

Responsabile Politico

Assessore Massimo Ceppi

Linea Strategica

1 - Mohilita, ambiente, cultura della sostenibilita

Ob. Strategico DUP

1.10 - Ambiente—energie rinnovabili: aumentare produzione energia da fonti rinnovabili

Ob. Operativo DUP

1.10.1 - Fotovoltaico e efficientamento energetico

Descrizione

Proseguire I’ attivazione delle Comunita Energetiche, composte da enti pubblici locali, aziende e cittadini privati, che s dotano di infrastrutture per la

produzione e |’ autoconsumo di energiada fonti rinnovabili, basandosi su principi di condivisione e di responsabilita ambientale, sociale ed economica

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CORNETTO-GIULIA Funzionario Servizio Ambiente e Mobilita
FENOGLIO-CARLO Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio
LUPOTTI-EMANUELA Istruttore Ufficio Pianificazione
MOTTA-NICOLETTA Istruttore Servizio Ambiente e Mobilita
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Codice Fase: Titolo fase
PGT06.01.2023 Comunita Energetiche: predisposizione, anche con supporto esterno, di uno studio tecnico-amministrativo-giuridico per | attivazione di una Comunita
Energetica sul territorio
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CORNETTO GIULIA 100
LUPOTTI EMANUELA 100
MOTTA NICOLETTA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
15/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT06.02.2023 Comunita Energetiche: predisposizione documentazione e atti amministrativi per I’ approvazione dello studio

Inizio Previsto

16/07/2023

Fine Prevista

31/07/2023

%

Risor se Umane occupate in questa fase

100

FENOGLIO CARLO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PGT07.2023

APPROVAZIONE DEL PIANO GENERALE DEL TRAFFICO URBANO E MONITORAGGIO DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Area Gestionale

Area Pianificazione e Gestione del Territorio

Unita Organizzativa

Servizio Ambiente e Mobilita

Responsabile Tecnico

FENOGLIO CARLO

Responsabile Politico

Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica

2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, curadellacitta

Ob. Strategico DUP

2.1 - Pianificazione urbana sostenibile

Ob. Operativo DUP

2.1.2 - Armonizzazione strumenti di programmazione e regolazione territorio

Descrizione

Attivare la fase conclusiva per |’ approvazione del PGTU e del Piano Parcheggi a fine di estendere le zone pedonalizzate e ridurre il traffico nel centro storico.

Verificare I’ effettivo utilizzo da parte dei cittadini del trasporto pubblico locale, anche in occasione dell’ attivazione di nuove corse durantei giorni festivi

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CORNETTO-GIULIA Funzionario Servizio Ambiente e Mobilita
FENOGLIO-CARLO Dirigente Area Pianificazione e Gestione del Territorio
MOTTA-NICOLETTA Istruttore Servizio Ambiente e Mobilita

Codice Fase:

Titolo fase

PGT07.01.2023

PGTU: Predisposizione documentazione per I’ esame in Commissione Consiliare

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista

30/06/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

CORNETTO GIULIA 50
MOTTA NICOLETTA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Invio all'esame della Commissione Consiliare competente Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PGT07.02.2023 PGTU: Predisposizione documento finale atti amministrativi per |’ approvazione
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FENOGLIO CARLO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entroil primo
Consiglio
Comunale
utile a seguito
di esame di
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

entro il primo Consiglio Comunale
utile

inritardo tral e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
PGT07.03.2023 Trasporto pubblico locale - linee 1-2-3; raccolta dati di utilizzo del servizio nell’ esercizio 2023 e predisposizione di un report attestato al 31/12/2023
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %

CORNETTO GIULIA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni 31/01/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

31/01/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Area Polizia Municipale e Protezione Civile
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PM01.2023

SICUREZZA URBANA

Area Gestionale

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Unita Organizzativa

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico

VELLA LUIGI

Responsabile Politico

Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica

6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP

6.1 - Sicurezza del territorio partecipata
6.2 Videosorveglianza
6.3 Presidio del territorio

Ob. Operativo DUP

6.1.1 - Programmi di sicurezza partecipata

6.2.1 Implementazione sistema di videosorveglianza
6.3.1 Presenza sul territorio attraverso un modello di poliziadi prossimita

Descrizione

Attivare un processo di decentralizzazione del servizi, al fine di garantire una vicinanza con il cittadino secondo un modello di polizia di prossimita con una
presenza costante e attenta del Corpo di Polizia Locale in tutte le zone della citta. Definire per i servizi di prossimita le attivita da svolgere e da offrire ai

cittadini.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

BOSI-GLORIA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
CIPRIANI-ELISABETTA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
CRISTIANO-IVAN DANILO I struttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
DADONE-MASSIMO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
GIRAULO-ALESSANDRA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
LUPO-FRANCESCO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

MALDERA-NADIA

Istruttore

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA

Elevata Qualificazione

Area Polizia Municipale e Protezione Civile

URBINATI-FEDERICA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VELLA-LUIGI Dirigente Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VIDONI-STEFANIA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Codice Fase: Titolo fase
PM01.01.2023 Poliziadi prossimita: progettazione del servizio con definizione di localizzazioni fisse e servizi offerti ai cittadini (elenco e modalita)
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/04/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
QUARANTA CARLA 100
VIDONI STEFANIA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/04/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/04/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
PM01.02.2023 Poliziadi prossimita: attivazione del servizio con utilizzo di mezzo mobile attrezzato
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VELLA LUIGI 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni Entro 30
giorni dala
consegna del
mezzo
attrezzato
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
entro 30 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PM01.03.2023

Poliziadi prossimita: gestione del servizio con presidio del territorio

Inizio Previsto 01/08/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

BOSI GLORIA 100
CIPRIANI ELISABETTA 100
CRISTIANO IVAN DANILO 100
DADONE MASSIMO 100
GIRAULO ALESSANDRA 100
LUPO FRANCESCO 100
MALDERA NADIA 100
URBINATI FEDERICA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
N. Servizi effettuati Quantita Unita > 40
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

> 40 > 36e< 39 >3le< 35 >224e< 30 <23

168



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PM02.2023

PNRR -MISSIONE M5C2 - INVESTIMENTO 2.3 - SVILUPPO PROGETTO "RESIDENZA - RESILIENZA" (FINANZIAMENTO PINQUA) - SISTEMA
DI VIDEOSORVEGLIANZA

Area Gestionale

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Unita Organizzativa

Area Polizia Municipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico

VELLA LUIGI

Responsabile Poalitico

Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica

4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP

4.4 - Fragilitasociai — famiglie: inclusione sociale, lotta contro le nuove poverta e tutela del diritto alla casa

Ob. Operativo DUP

4.4.4 - Inclusione sociale, housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione

Proseguire con le attivita individuate nel progetto Pinqua “Residenza — Resilienza’ e in particolare attivare il servizio di videosorveglianza previsto dal
progetto al fine di prevenire il degrado sociale e ambientale del territorio e contrastare le attivita illecite, favorendo lo sviluppo di un sistema di tutela dei
cittadini efficace e mirato. L'intervento comportera l'installazione del nuovo sistema in luoghi particolarmente sensibili e oggetto di ripetuti atti vandalici o
contro il patrimonio speciamente nelle zone circostanti ViaMonti,Via Vittone, ViaLombroso, Via Baletti e via Sella.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

BRICCO-DANIELE Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
BRIGATA-GASPARE Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
PIVATO-FEDERICA Funzionario Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA

Elevata Qualificazione Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

VELLA-LUIGI Dirigente Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VIDONI-STEFANIA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VIENCO-DARIO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
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Codice Fase: Titolo fase
PM02.01.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” predisposizione della documentazione per |’ attivazione della gara
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VELLA LUIGI 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale a contrarre Temporale Giorni 30/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM02.02.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” conclusione proceduradi gara e affidamento del servizio
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
QUARANTA CARLA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziae di affidamento Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
PM02.03.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” avvio attivitadi cantierizzazione
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BRICCO DANIELE 50
BRIGATA GASPARE 50
PIVATO FEDERICA 50
VIENCO DARIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbal e consegna cantiere Temporale Giorni Entro 45
giorni dalla
determinazione
di
affidamento
del servizio/
fornitura
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

entro 45 giorni

inritardo tra 1l e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase:

Titolo fase

PM02.04.2023

PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” ultimazione dei lavori del sistemadi videosorveglianza

Inizio Previsto

15/09/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
BRICCO DANIELE 50
BRIGATA GASPARE 50
PIVATO FEDERICA 50
VIDONI STEFANIA 100
VIENCO DARIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporae Giorni Entro 120
giorni da
verbale di
consegna
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 120 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
PM02.05.2023 PNRR —M5C2 -INV 2.3 - PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” attivazione del sistemadi videosorveglianza
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 30/04/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
VELLA LUIGI 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione ddl servizio Temporale Giorni 30/04/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/04/2024 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PM03.2023

OTTIMIZZAZIONE DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA

Area Gestionale

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Unita Organizzativa

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico

VELLA LUIGI

Responsabile Politico

Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica

6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP

6.2 - Videosorveglianza

Ob. Operativo DUP

6.2.1 - Implementazione sistema di videosorveglianza

Descrizione

Estendere il sistema di videosorveglianza attraverso 1o sviluppo di una infrastruttura che permetta I’ ottimizzazione dell’impiego e il miglioramento del
controllo sulle strade e piazze cittadine. Aumentare il numero di videocamere attive a seguito di una attenta verifica sul loro posizionamento, a fine darendere

piu efficaceil loro utilizzo

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BRIGATA-GASPARE Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
PIVATO-FEDERICA Funzionario Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA

Elevata Qualificazione

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

VELLA-LUIGI Dirigente Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VIDONI-STEFANIA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VIENCO-DARIO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
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Codice Fase: Titolo fase
PM03.01.2023 Implementazione della nuova infrastruttura portante da San Giorgio a Piazza Europa: individuazione dell’ affidatario
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VELLA LUIGI 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM03.02.2023 Implementazione della nuova infrastruttura portante da San Giorgio a Piazza Europa: avvio attivita di cantierizzazione

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BRIGATA GASPARE 30
PIVATO FEDERICA 50
VIENCO DARIO 40
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale consegna cantiere Temporale Giorni Entro 45
giorni dalla
determinazione
di
affidamento
del servizio/
fornitura
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scor e4 (40%) Score5 (0%)
entro 45 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
PM03.03.2023 Implementazione della nuova infrastruttura portante da San Giorgio a Piazza Europa: conclusione lavori e collaudo opere
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BRIGATA GASPARE 30
QUARANTA CARLA 100
VIENCO DARIO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni Entro 120
giorni dal
verbale
consegna
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

entro 120 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
PM03.04.2023 Incremento del sistemadi videosorveglianza attraverso |’ attivazione di nuove videocamere
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BRIGATA GASPARE 40
PIVATO FEDERICA 50
VIDONI STEFANIA 100
VIENCO DARIO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione nuove telecamere Quantita Unita > 10entroil
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
> 10 9 8 7 <6

176



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PM04.2023

REVISIONE DEGLI STRUMENTI DI REGOLAMENTAZIONE IN MATERIA DI POLIZIA LOCALE

Area Gestionale

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Unita Organizzativa

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico

VELLA LUIGI

Responsabile Politico

Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica

6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP

6.4 - Presidio del territorio

Ob. Operativo DUP

6.4.1 - Presenza sul territorio attraverso un modello di poliziadi prossimita

Descrizione

Aggiornare il Regolamento di Polizia Urbana e il Regolamento di Polizia Locale, strumenti regolamentari atti a garantire il buon funzionamento, la gestione e

I” ottimizzazione dei servizi del corpo di Polizia Municipale, necessari per assicurare lavivibilita e lasicurezza del territorio

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

PIVATO-FEDERICA

Funzionario

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

QUARANTA-CARLA

Elevata Qualificazione

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

VELLA-LUIGI Dirigente Area Polizia Municipale e Protezione Civile
Codice Fase: Titolo fase
PM04.01.2023 Regolamento di Polizia Urbana: elaborazione bozza di aggiornamento

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista

30/06/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

PIVATO FEDERICA 50
QUARANTA CARLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM04.02.2023 Regolamento di Polizia Urbana: Predisposizione documentazione finale e atti amministrativi per |’ approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VELLA LUIGI 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30
giorni dal
parere della
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

entro 30 giorni

inritardo tral e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
PM04.03.2023 Regolamento di Polizia Locale: elaborazione bozza di aggiornamento
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
PIVATO FEDERICA 50
QUARANTA CARLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM04.04.2023 Regolamento di Polizia Locale: Predisposizione documentazione finale e atti amministrativi per |’ approvazione

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

31/10/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

VELLA LUIGI

50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30
giorni dal
parere della
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scor e4 (40%) Score5 (0%)
entro 30 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PM05.2023

TUTELA DEL TERRITORIO ANCHE CON NUOVE MODALITA INNOVATIVE

Area Gestionale

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Unita Organizzativa

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico

VELLA LUIGI

Responsabile Politico

Assessore Paolo Rainato

Linea Strategica

6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP

6.4 - Presidio del territorio

Ob. Operativo DUP

6.4.1 - Presenza sul territorio attraverso un modello di poliziadi prossimita

Descrizione

Proseguire con i servizi di controllo del territorio e attivare nuovi servizi di Polizia Ambientale, anche attraverso il convenzionamento con Enti del Terzo

Settore, e nuovi servizi di sicurezza attraverso I’ utilizzo di unita cinofile

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

BRICCO-DANIELE Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
CIPRIANI-ELISABETTA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
COLANGELO-FRANCESCO MATTEO Istruttore Area Polizia Municipale e Protezione Civile
CRISTIANO-IVAN DANILO Istruttore AreaPoliziaMunicipale e Protezione Civile
DADONE-MASSIMO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
FARNESI CAMELLONE-MIRCO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
IDONE-MATTEO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
LUPO-FRANCESCO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
MIGLIORANZA-STEFANO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

MINELLO-ANDREA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
MIRAI-DAVIDE Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
PIVATO-FEDERICA Funzionario Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
QUARANTA-CARLA Elevata Qualificazione Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
RUBATTO-PIERLUIGI Istruttore Area Polizia Municipale e Protezione Civile
STRINGANI-LUCA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
URBINATI-FEDERICA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VELLA-LUIGI Dirigente Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
VIDONI-STEFANIA I struttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Codice Fase:

Titolo fase

PM05.01.2023

Nuovo servizio di Polizia Ambientale: definizione progettuale delle modalita del nuovo servizio attraverso la convenzione con Enti del Terzo Settore
specialisti in materia

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

LUPO FRANCESCO 40
QUARANTA CARLA 50
VIDONI STEFANIA 100
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM05.02.2023 Nuovo servizio di Polizia Ambientale: predisposizione atti amministrativi per I’ attivazione della convenzione
Inizio Previsto 01/11/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VELLA LUIGI 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM05.03.2023 Attivazione di un servizio di controllo sui mezzi pesanti con I’ utilizzo di nuova strumentazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

CIPRIANI ELISABETTA 50
COLANGELO FRANCESCO MATTEO 50
CRISTIANO IVAN DANILO 50
DADONE MASSIMO 50
FARNESI CAMELLONE MIRCO 50
IDONE MATTEO 50
LUPO FRANCESCO 30
MIGLIORANZA STEFANO 50
MINELLO ANDREA 50
MIRAI DAVIDE 50
RUBATTO PIERLUIGI 50
STRINGANI LUCA 50
URBINATI FEDERICA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
N. Servizi effettuati Quantita Unita > 40 entroil
31/12/2023

Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
> 40 > 36e< 39 > 3le< 35 >24e< 30 <23

Codice Fase: Titolo fase

PM05.04.2023 Nuovo servizio di sicurezza attraverso I’ utilizzo di unita cinofile: predisposizione atti amministrativi per I’ attivazione del progetto

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
QUARANTA CARLA 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Sottoscrizione convenzione/accordo Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM05.05.2023 Nuovo servizio di sicurezza attraverso I’ utilizzo di unita cinofile: attivazione del servizio
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BRICCO DANIELE 100
CIPRIANI ELISABETTA 50
COLANGELO FRANCESCO MATTEO 50
CRISTIANO IVAN DANILO 50
DADONE MASSIMO 50
FARNESI CAMELLONE MIRCO 50
IDONE MATTEO 50
LUPO FRANCESCO 30
MIGLIORANZA STEFANO 50
MINELLO ANDREA 50
MIRAI DAVIDE 50
PIVATO FEDERICA 100
RUBATTO PIERLUIGI 50
STRINGANI LUCA 50
URBINATI FEDERICA 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target

N. Servizi effettuati Quantita Unita > 7entroil
31/12/2023

Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

>7 6 5 4 <3

186



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PM06.2023

SVILUPPO GESTIONALE DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE

Area Gestionale

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Unita Organizzativa

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Responsabile Tecnico

VELLA LUIGI

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP

6.6 - Protezione Civile

Ob. Operativo DUP

6.6.1 - Piano di Protezione Civile e attivita di informazione

Descrizione

Attivare le fasi operative di applicazione del nuovo Piano di Protezione Civile, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 31/03/2022, al fine
di garantire azioni coordinate e efficaci in caso di emergenze. Definire e aggiornare la rubrica e revisionare e personalizzare i modelli di ordinanze e
comunicazioni da utilizzare in caso di emergenze. Definire larealizzazione di una esercitazione di Protezione Civile.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

DE LILLO-ANNA Operatore esperto Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
GEMELLO-DIEGO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
IDONE-CLAUDIO Operatore esperto Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
MAMMONE-DOMENICO Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
MARZANO-GIUSEPPE Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
PAPARO-IMMACOLATA Istruttore Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
QUARANTA-CARLA Elevata Qualificazione Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile
SARTORIO-PAOLO Operatore esperto AreaPoliziaMunicipale e Protezione Civile
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

ZUCCARINO-MARIA FRANCESCA

Operatore esperto

Area PoliziaMunicipale e Protezione Civile

Codice Fase: Titolo fase

PM06.01.2023 Attivazione dell’ esercitazione di Protezione Civile

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
DELILLO ANNA 30
GEMELLO DIEGO 30
IDONE CLAUDIO 30
MAMMONE DOMENICO 30
MARZANO GIUSEPPE 30
PAPARO IMMACOLATA 30
QUARANTA CARLA 50
SARTORIO PAOLO 30
ZUCCARINO MARIA FRANCESCA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase

PM06.02.2023 Definizione e aggiornamento della rubrica dell’ esercitazione

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
DELILLO ANNA 40
GEMELLO DIEGO 40
IDONE CLAUDIO 40
MAMMONE DOMENICO 40
MARZANO GIUSEPPE 40
PAPARO IMMACOLATA 40
SARTORIO PAOLO 40
ZUCCARINO MARIA FRANCESCA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Predisposizione bozza Temporale Giorni 30/06/2022
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/06/2022 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PM06.03.2023 Revisione e personalizzazione dei modelli digitalizzati di ordinanze e comunicazioni a fine di un loro immediato utilizzo

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

30/06/2023

189



Risor se Umane occupate in questa fase

%

DE LILLO ANNA 30
GEMELLO DIEGO 30
IDONE CLAUDIO 30
MAMMONE DOMENICO 30
MARZANO GIUSEPPE 30
PAPARO IMMACOLATA 30
QUARANTA CARLA 50
SARTORIO PAOLO 30
ZUCCARINO MARIA FRANCESCA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Area Servizi Tecnici

191



Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST01.2023

PNRR M5 C2 INV 2.2 -RIGENERAZIONE URBANA COMPLESSO EX MANIFATTURA TABASSO - OPERA A4/2022

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

7 - Culturaei suoi luoghi

Ob. Strategico DUP

7.2 - Luoghi della cultura
Obiettivo strategico 2.2 Rigenerazione urbana: Area Tabasso

Ob. Operativo DUP

7.2.3 - Area Tabasso
Obiettivo operativo 2.2.1 - Recupero e rigenerazione urbana dell’ area Tabasso

Descrizione

Vadorizzare la vocazione culturale del complesso, sia a fine di rafforzare il ruolo della Biblioteca quale luogo di saperi e di cultura idonea ad ospitare
presentazione di libri, mostre, laboratori espressivi e creativi, conferenze, siaa fine di avviare un processo di recupero che ne rafforzi il ruolo di aggregazione
sociale. Tale opera € suddivisa in due grandi lotti. Il Lotto A, oggetto del finanziamento PNRR prevede i seguenti interventi operativi: demolizione fabbricati
adiacenti il locale Bar/ristorazione, manica ex controllo pezze, locale cadaie, quadrante ovest dell'ex manifattura; restauro e recupero del fabbricati
prospicienti la via Vittorio Emanuele Il e il vicolo Pozzo della Mina (Casa Tabasso, corte interna, manica est); restauro e recupero del fabbricato ex
manifattura; risasnamento e consolidamento della ciminiera e consolidamento fondazioni torre piezometrica; realizzazione della torre belvedere; installazione
pannelli fotovoltaici e rifacimento guaina sulla copertura biblioteca; sistemazione spazi esterni rendendo agibili e fruibili i percorsi connettivi

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Elevata Qualificazione Servizio Compl Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

CARABBA-ALESSANDRO Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CICERALE-MONICA Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GERMINARIO-FRANCESCO Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
MASTROIANNI-SERGIO Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
TUTINO-ALESSANDRA Funzionario Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici
Codice Fase: Titolo fase
ST01.01.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: verificafinae dello studio del progetto di fattibilita tecnico-economico e
predisposizione atti per |'approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
15/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST01.02.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: predisposizione documentazione per invio alla centrale unica di committenza
(CUC)
Inizio Previsto 15/05/2023 Fine Prevista 31/05/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

ALLASIA UMBERTO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Invio documentazione di garaa CUC Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST01.03.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: conclusione procedura di gara per appalto integrato (progettazione definitiva,
esecutiva e esecuzione lavori)
Inizio Previsto 31/05/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST01.04.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: conclusione della fase della progettazione

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 40
CARABBA ALESSANDRO 100
CICERALE MONICA 100
GERMINARIO FRANCESCO 100
MASTROIANNI SERGIO 100
TUTINO ALESSANDRA 100

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

31/12/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.05.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: avvio attivita di cantierizzazione

Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 30/04/2024

Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
CARABBA ALESSANDRO 50
CICERALE MONICA 100
GERMINARIO FRANCESCO 50
MASTROIANNI SERGIO 50
TUTINO ALESSANDRA 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Consegna cantiere Temporale Giorni 30/04/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/04/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST01.06.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: monitoraggio stato di avanzamento al 30/09/2024
Inizio Previsto 01/05/2024 Fine Prevista 30/09/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale avanzamento lavori attestato con SAL Quantita Percentuale 30% al
30/09/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST01.07.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: monitoraggio cantiere e verifica stati di avanzamento dei lavori
Inizio Previsto 01/05/2024 Fine Prevista 31/12/2024

196



Risor se Umane occupate in questa fase

%

CARABBA ALESSANDRO 50
GERMINARIO FRANCESCO 50
MASTROIANNI SERGIO 50
TUTINO ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni A cadenza
trimestrale da
consegna
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

report trimestrali

inritardo tral e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST01.08.2023 Opera A4/2022 PNRR M5 C2 INV 2.2 - Rigenerazione dell'area ex Tabasso: monitoraggio cantiere e verifica stati di avanzamento dei lavori

Inizio Previsto 01/01/2025 Fine Prevista 31/12/2025

Risor se Umane occupate in questa fase %
CARABBA ALESSANDRO 100
GERMINARIO FRANCESCO 100
MASTROIANNI SERGIO 100
TUTINO ALESSANDRA 100
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni A cadenza
trimestrale da
consegna
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

report trimestrali

inritardo tra 1l e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST02.2023

PNRR M5 C2 INV 2.1 RIGENERAZIONE AREA ESTERNA E FABBRICATO EX MAGAZZINO MILITARE CASERMA SCOTTI - OPERA A4/2023

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, curadellacitta

Ob. Strategico DUP

2.3 - Rigenerazione urbana: Area Ex Caserma Scotti

Ob. Operativo DUP

2.3.4 - Rigenerazione urbana area ex Caserma Scotti

Descrizione

Investire sulla rigenerazione di opere pubbliche al fine di ridurre i fenomeni di marginalizzazione e degrado sociale e migliorare la qualita del decoro urbano e
del tessuto sociale. L'intervento di rigenerazione urbana di parte del complesso ex Caserma Scotti € finalizzato ad un uso rivolto all'associazionismo presente
sul territorio ed in particolare per collocare le sedi delle associazioni di volontariato, locale/i polifunzionali e attivita di bar/ristorante a servizio degli usi
principali, oltre al recupero dell'area esterna con apertura del parco ad un utilizzo da parte della cittadinanza; il progetto dovra prestare massima attenzione a
contenimento dei consumi energetici e dei relativi costi di gestione, anche prevedendo la realizzazione di un impianto fotovoltaico in copertura che consenta di
coprire la maggior parte del fabbisogno energetico della struttura. L' opera si sviluppa su due direttrici: dare una risposta concreta al bisogno di sedi per le
associazioni chieresi per le loro attivita, in una logica che valorizzi il co-uso degli spazi, grazie alla rigenerazione dei capannone ex magazzino; riqualificare
parte dello spazio verde dell'intero ambito come ampio polmone verde da connettere al tessuto urbano circostante, costituito dal centro storico e alla scuola
secondaria Quarini

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BARAVALLE-SIMONA Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
CARUSO-GIUSEPPE Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
GASCHINO-ANGIOLETTA | struttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
LAGNA-SILVANA Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
MANOLINO-SILVIA | struttore Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio
MASTROIANNI-SERGIO I struttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici

Codice Fase: Titolo fase
ST02.01.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: verificafinale dello studio del progetto di fattibilita tecnico ed economico
e predisposizione atti per |'approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/04/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 30/04/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/04/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST02.02.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: predisposizione documentazione per invio alla centrale unica di

committenza (CUC)

Inizio Previsto

01/05/2023

Fine Prevista

15/05/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
LAGNA SILVANA 100
MANOLINO SILVIA 100
MASTROIANNI SERGIO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Invio documentazione di garaa CUC Temporale Giorni 15/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
15/05/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST02.03.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: conclusione procedura di gara e affidamento del servizio di appalto
integrato
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 30/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST02.04.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: conclusione della fase della progettazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST02.05.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: avvio attivitadi cantierizzazione
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 30/04/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Consegna cantiere Temporale Giorni 30/04/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/04/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase:

Titolo fase

ST02.06.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: monitoraggio stato di avanzamento al 30/09/2024

Inizio Previsto 01/05/2024 Fine Prevista 30/09/2024

Risor se Umane occupate in questa fase %
BARAVALLE SIMONA 50
CARUSO GIUSEPPE 50
GASCHINO ANGIOLETTA 50
LAGNA SILVANA 50
MANOLINO SILVIA 50
MASTROIANNI SERGIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentual e avanzamento lavori attestato con SAL Quantita Percentuale 30% &l

30/09/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST02.07.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: monitoraggio puntuale degli stati di avanzamento del cantiere

Inizio Previsto

01/05/2024

Fine Prevista

31/12/2024
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

BARAVALLE SIMONA 50
CARUSO GIUSEPPE 50
GASCHINO ANGIOLETTA 50
LAGNA SILVANA 50
MANOLINO SILVIA 50
MASTROIANNI SERGIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni Report
trimestrali a
partire dalla
consegna del
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

report trimestrali

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre 30 giorni e/o output

non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
ST02.08.2023 OPERA A4/2023 PNRR M5 C2 INV 2.1 Rigenerazione dell’ area ex caserma Scotti: monitoraggio puntuale degli stati di avanzamento del cantiere
Inizio Previsto 01/01/2025 Fine Prevista 31/12/2025

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BARAVALLE SIMONA 100
CARUSO GIUSEPPE 100
GASCHINO ANGIOLETTA 100
LAGNA SILVANA 100
MANOLINO SILVIA 100

100

MASTROIANNI SERGIO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni Report
trimestrali a
partire dalla
consegna del
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

report trimestrali

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST03.2023

PNC - PNRR M2C3 PROGRAMMA "SICURO, VERDE E SOCIALE" RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP

4.4 - Fragilitasociali — famiglie: inclusione sociale, lotta contro le nuove poverta e tuteladel diritto alla casa

Ob. Operativo DUP

4.4.4 - Inclusione sociale, housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione

Realizzare le opere pubbliche candidate a bando di finanziamento del PNRR M2C3-INV. 1.1 “Programma Sicuro, verde e sociale: riqualificazione
dell’ edilizia residenziale pubblica’ ed in particolare: edificio di via della Pace n. 14 opera A6/2022 con intervento di efficientamento energetico attraverso la
realizzazione di isolamento termico delle pareti opache esposte alla dispersione, rifacimento del manto di copertura con interposto isolamento termico e
sostituzione infissi; edificio di strada della Ca Biancan. 9 opera A7/2022 con intervento di efficientamento energetico attraverso la realizzazione di isolamento
termico delle pareti opache esposte alla dispersione, rifacimento del manto di copertura con interposto isolamento termico e sostituzione infissi; edificio di via
San Giorgio n. 21 opera A8/2022 con intervento di efficientamento energetico attraverso la realizzazione di isolamento termico delle pareti opache esposte alla

dispersione, centralizzazione del riscaldamento e acqua calda sanitaria, installazione pannelli solari per acqua calda sanitaria centralizzata

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO

Elevata Qualificazione

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

BARAVALLE-SIMONA

Funzionario

Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

CICERALE-MONICA

Istruttore

Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GERMINARIO-FRANCESCO

Istruttore

Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

MANOLINO-SILVIA

Istruttore

Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
PELLEGRINO-CRISTIAN | struttore Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio
TUTINO-ALESSANDRA Funzionario Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici

VOLPATTI-ALESSANDRO Funzionario Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio

Codice Fase: Titolo fase
ST03.01.2023 PNC-PNRR M2C3-INV. 1.1 Programma“ Sicuro, verde e sociale": edifici di viadella Pace 14, strada Ca Bianca e via san Giorgio 21 - affidamento
dell'esecuzione delle opere
Inizio Previsto 01/01/2023 Fine Prevista 31/03/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/03/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/03/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.02.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma “ Sicuro, verde e sociale”: edifici di via della Pace 14 e strada Ca Bianca - avvio cantierizzazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
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cantiere, stato di avanzamento dei lavori

Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Consegna cantiere Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni oltrei 30 giorni di ritardo €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.03.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma“ Sicuro, verde e sociale": edificio di viasan Giorgio 21 - avvio cantierizzazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
ALLASIA UMBERTO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Consegna cantiere Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni oltrei 30 giorni di ritardo €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.04.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma Sicuro, verde e sociale: edifici via della Pace 14, strada Ca Bianca e via san Giorgio 21 - attivita di monitoraggio del

Inizio Previsto

01/06/2023

Fine Prevista

31/12/2023

208



Risor se Umane occupatein questa fase %
BARAVALLE SIMONA 100
CICERALE MONICA 100
GERMINARIO FRANCESCO 100
MANOLINO SILVIA 100
PELLEGRINO CRISTIAN 100
TUTINO ALESSANDRA 100
VOLPATTI ALESSANDRO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni A cadenza
trimestrale da
consegna
cantierefino a
ultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
acadenzatrimestrale inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.05.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma “ Sicuro, verde e sociale”: edifici di via dellaPace 14 e strada Ca Bianca - conclusione lavori
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 10/02/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 10/02/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
10/02/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.06.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma “ Sicuro, verde e sociale": edificio di via san Giorgio 21 - conclusione lavori
Inizio Previsto 30/06/2023 Fine Prevista 27112/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporae Giorni 27/12/2023
Scor el (100%) Score2 (90%) Scor e3 (60%) Scor e4 (40%) Scor e5 (0%)
27/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.07.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma“Sicuro, verde e sociae": edifici di via della Pace 14 e strada Ca Bianca - collaudo lavori

Inizio Previsto

11/02/2024

Fine Prevista

10/10/2024

Risor se Umane occupate in questa fase

%

VERUCCHI ANDREA

50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni Entro 8 mesi
da
ultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
entro 8 mesi inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST03.08.2023 PNC-PNRR M2C3-INV 1.1 Programma“Sicuro, verde e sociale": edificio di viasan Giorgio 21 - collaudo lavori
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 27/08/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni Entro 8 mesi
da
ultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
entro 8 mesi inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST04.2023

PNRR M2C4 INVESTIMENTO 2.2 INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO: IMPIANTO FOTOVOLTAICO SULLA COPERTURA

DELLA SCUOLA DI VIA BERSEZIO

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Poalitico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

1 - Mohilita, ambiente, cultura della sostenibilita

Ob. Strategico DUP

1.10 - Ambiente—energie rinnovabili: aumentare produzione energia dafonti rinnovabili

Ob. Operativo DUP

1.10.1 - Fotovoltaico e efficientamento energetico

Descrizione

Realizzare le opere pubbliche candidate a bando di finanziamento del PNRR riguardante la realizzazione di un impianto fotovoltaico sulla copertura della

scuoladi viaBersezio

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO

Elevata Qualificazione

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

CARUSO-GIUSEPPE Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
CICERALE-MONICA Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
MANOLINO-SILVIA Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Codice Fase: Titolo fase
ST04.01.2023 PNRR M2C4 INVESTIMENTO 2.2 impianto fotovoltaico sulla copertura della scuola di via Bersezio - avvio cantierizzazione
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Consegna cantiere Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardotra21 e 30 giorni oltrei 30 giorni di ritardo e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST04.02.2023 PNRR M2C4 INVESTIMENTO 2.2: impianto fotovoltaico sulla coperturadella scuoladi via Bersezio - attivita di monitoraggio del cantiere, stato di
avanzamento dei lavori
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CARUSO GIUSEPPE 100
CICERALE MONICA 100
100

MANOLINO SILVIA
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni A cadenza
trimestrale da
consegna
cantiere
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scor e4 (40%) Score5 (0%)

report trimestrali

inritardo tra 1l e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
ST04.03.2023 PNRR M2C4 INVESTIMENTO 2.2 impianto fotovoltaico sulla copertura della scuola di via Bersezio - ultimazione lavori
Inizio Previsto 30/06/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST05.2023

PNRR M2C4 INVESTIMENTO 2.2 INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

2 - Pianificazione urbana, rigenerazione urbana, curadellacitta

Ob. Strategico DUP

2.5 - Curaddlacitta

Ob. Operativo DUP

2.5.1 - Patrimonio territoriale da manutenere e piano interventi

Descrizione

Realizzare le opere finanziate con bando del Ministero dell’ Interno per la messa in sicurezza di edifici e territorio (Decreto Ministero dell’Interno del
23/02/2021): Opere idrauliche: « Opera B6/2021: adeguamento delle sezioni idrauliche rio Pasano tratto lungo la strada Valle Pasano. L'opera prevede il
rifacimento delle sezioni e I'apertura dei tratti intubati, valutando la possibilita di un abbassamento della sezione; « Opera B7/2021: adeguamento delle sezioni
idrauliche rio del Vallo tratto a monte strada Cambiano, per una lunghezza di circa 160 metri; « Opera B8/2021: completamento argini in destrario del Vallo a
valle di strada Cambiano e asinistrario Tepice avalle del concentrico, con I’ obiettivo di eliminare una situazione di anomalo allagamento a tergo degli argini
e migliorare I'efficacia delle aree di laminazione. « Opera B9/2021: adeguamento sezioni d'alveo rio Ravetta a valle confluenza scolmatori, per eliminare un’
anomalia del comportamento idraulico del rio Ravetta e minimizzare/controllare le situazioni di pericolosita residua di carattere areale. Opere su strada: °
Opera B11/2021: sistemazione viabilita strada Buttigliera nel tratto compreso tra le cascine Robbio e Cascine Nuove, con interventi di contenimento del
battente idraulico a di fuori della sede stradale con interventi localizzati di consolidamento delle sponda dei rii; « Opera B10/2021: sistemazione viabilita
strada per localita Cascina Forte Maggiore e Cascina Motta, con realizzazione di un argine a protezione della sede stradale dal possibile allagamento, andando
aminimizzare le situazioni di pericolositaresiduadi carattere lineare ad oggi presente; Opera B6/2022 consolidamento del muro di contenimento SR10 - corso
Buozzi: tale opera prevedeil rifacimento del tratto di muro di contenimento a monte del corso Buozzi oggetto di crollo nel maggio 2018.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Elevata Qualificazione Servizio Compl Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

BARAVALLE-SIMONA Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
BOSA-SILVANO Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
CARABBA-ALESSANDRO Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
CICERALE-MONICA Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
MINUZZO-ENRICO Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
RAPPAZZO-GRAZIELLA Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici
ZEPEGNO-SEBASTIANO Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
Codice Fase: Titolo fase
ST05.01.2023 PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: predisposizione atti amministrativi per approvazione progetto esecutivo e predisposizione determinazione a contrarre
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione progetto esecutivo e determinazione a contrarre Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST05.02.2023 PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: invio documentazione di gara alla Centrale Unica di Committenza
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 15/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BOSA SILVANO 30
ZEPEGNO SEBASTIANO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Invio documentazione di garaa CUC Temporale Giorni 15/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST05.03.2023 PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: conclusione della procedura di gara
Inizio Previsto 16/06/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST05.04.2023 PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: avvio attivitadi cantierizzazione
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 30/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BOSA SILVANO 40
ZEPEGNO SEBASTIANO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbal e consegna cantiere Temporale Giorni Entro 60
giorni dala
determina di
affidamento
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 60 giorni inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra 21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

ST05.05.2023

PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: attivitadi monitoraggio del cantiere

Inizio Previsto 01/10/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

BOSA SILVANO

30

ZEPEGNO SEBASTIANO

40
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Indicatore

Tipo

Unitamisura | Target

Presentazione report di monitoraggio

Temporale

Giorni Presentazione
report
trimestrali

fino
al'ultimazione
dei lavori

Scorel (100%)

Score2 (90%)

Score3 (60%)

Scored (40%)

Score5 (0%)

report trimestrali

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
ST05.06.2023 PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: ultimazione lavori
Inizio Previsto 01/02/2024 Fine Prevista 28/02/2024
Risor se Umane occupatein questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 28/02/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
28/02/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST05.07.2023 PNRR - Opera B6/2022 corso Buozzi: conclusione opera - collaudo

Inizio Previsto

01/03/2024

Fine Prevista

30/09/2024
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Risor se Umane occupate in questa fase %
BARAVALLE SIMONA 100
BOSA SILVANO 100
CARABBA ALESSANDRO 100
CICERALE MONICA 100
ZEPEGNO SEBASTIANO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni Entro 6 mesi
da
ultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
Entro 6 mesi inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST05.08.2023 PNRR Opera B6/2021 rio Pasano - B7/2021 rio Vallo- B8/2021 rio Vallo - B9/2021 rio Ravetta - B10/2021 strada localita Fortemaggiore - B11/2021 strada
localita Buttigliera: ultimazione lavori
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
CARABBA ALESSANDRO 50
CICERALE MONICA 50
RAPPAZZO GRAZIELLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase:

Titolo fase

ST05.09.2023

PNRR Opera B6/2021 rio Pasano - B7/2021 rio Vallo- B8/2021 rio Vallo - B9/2021 rio Ravetta - B10/2021 strada localita Fortemaggiore - B11/2021 strada

localita Buttigliera: Conclusione lavori

Inizio Previsto 30/06/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
BARAVALLE SIMONA 100
CARABBA ALESSANDRO 50
CICERALE MONICA 50
MINUZZO ENRICO 100
RAPPAZZO GRAZIELLA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni Entro 6 mesi
da
ultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
entro 6 mesi inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST06.2023

PNRR -MISSIONE M5C2 - COMPONENTE C2 - INVESTIMENTO 2.3 - SVILUPPO PROGETTO “RESIDENZA -RESILIENZA” (FINANZIAMENTO
PINQUA) -OPERE PUBBLICHE

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Poalitico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

4 - Sociale e Diritti

Ob. Strategico DUP

4.4 - Fragilitasociai — famiglie: inclusione sociale, lotta contro le nuove poverta e tutela del diritto alla casa

Ob. Operativo DUP

4.4.4 - Inclusione sociale, housing sociale, cohousing e altre forme di sostegno a chi ha perso la casa

Descrizione

Realizzare le opere pubbliche previste nell’ambito del progetto “Residenza — Resilienza’ (finanziamento PinQua) in particolare: - Realizzazione dell’ opera
A3/2022 casa Ponte: intervento di ristrutturazione e il recupero del fabbricato ex veterinari collocato presso la cittadella del volontariato da adibire a residenza
dove sperimentare percorsi di autonomia abitativa da parte di persone con disabilita intellettiva; - Nuova ciclabile di via Lombroso: intervento ciclabile di
connessione di percorsi gia esistenti e percorsi in realizzazione con altri interventi a fine di favorire la mobilita per gli spostamenti sistematici relativi alla zona
di via Monti; - Realizzazione di aree esterne adeguate ai paradigmi della “scuola outdoor”: intervento di riqualificazione delle aree esterne di pertinenza di
quattro istituti scolastici del territorio, potenziandoli come spazi didattici outdoor.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO Elevata Qualificazione Servizio Compl Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

CICERALE-MONICA Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

GASCHINO-ANGIOLETTA Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

MINUZZO-ENRICO Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

PELLEGRINO-CRISTIAN Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
TUTINO-ALESSANDRA Funzionario Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici

ZEPEGNO-SEBASTIANO Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Codice Fase: Titolo fase

ST06.01.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso: ultimazione lavori

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
MINUZZO ENRICO 50
ZEPEGNO SEBASTIANO 50

Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.02.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 realizzazione percorso ciclabile di via Lombroso: conclusione lavori - collaudo

Inizio Previsto 30/06/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
MINUZZO ENRICO 50
ZEPEGNO SEBASTIANO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/12/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.03.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 Opera A3/2022 - realizzazione della casa Ponte: conclusione della procedura di gara e affidamento del servizio
Inizio Previsto 01/02/2023 Fine Prevista 31/03/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/03/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/03/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.04.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 Opera A3/2022 - realizzazione della casa Ponte: avvio attivita di cantierizzazione

Inizio Previsto

01/04/2023

Fine Prevista

31/05/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbal e consegna cantiere Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.05.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 Opera A3/2022 - realizzazione della casa Ponte: monitoraggio puntuale degli stati di avanzamento del cantiere
Inizio Previsto 31/05/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
CICERALE MONICA 100
GASCHINO ANGIOLETTA 100
PELLEGRINO CRISTIAN 50
TUTINO ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni Report
trimestrali a
partire dalla
consegna del
cantiere efino
aultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
report inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
trimestrali non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST06.06.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 Opera A3/2022 - realizzazione della casa Ponte: ultimazione lavori
Inizio Previsto 01/04/2024 Fine Prevista 25/04/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 25/04/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
25/04/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.07.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 Opera A3/2022 - realizzazione della casa Ponte: conclusione lavori e collaudo opere
Inizio Previsto 26/04/2024 Fine Prevista 30/11/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni Entro 6 mesi
da
ultimazione
lavori
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
entro 6 mesi inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST06.08.2023 PNRR —Missione M5C2 - Componente C2 realizzazione aree esterne scuola outdoor — predisposizione atti per approvazione progetto di fattibilita tecnico-
economica e definitivo
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 31/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/05/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.09.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 - realizzazione aree esterne scuola outdoor: conclusione della fase della progettazione
Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
PELLEGRINO CRISTIAN 50
TUTINO ALESSANDRA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione del progetto esecutivo Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)
30/06/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST06.10.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 - realizzazione aree esterne scuola outdoor: conclusione procedura di gara e affidamento del servizio
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/08/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione dirigenziale di affidamento Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST06.11.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 - realizzazione aree esterne scuola outdoor: ultimazione lavori
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 31/03/2024
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 31/03/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/03/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST06.12.2023 PNRR - Missione M5C2 - Componente C2 - realizzazione aree esterne scuola outdoor: conclusione lavori - collaudo
Inizio Previsto 01/04/2024 Fine Prevista 31/12/2024

Risor se Umane occupate in questa fase %

VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Determinazione di approvazione di collaudo/certificato di regolare esecuzione Temporale Giorni 31/12/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

31/12/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST07.2023

COSTRUZIONE NUOVA PISCINA COMUNALE

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

5 - Sdlute e QualitadelaVita

Ob. Strategico DUP

5.8 - Attivitafisica, sport e benessere: nuova piscina

Ob. Operativo DUP

5.8.1 - Progettazione e bando nuova piscina

Descrizione

Realizzare la nuova piscina comunale in regione San Silvestro in sostituzione della piscina comunale di via Fea: larealizzazione dell’ intervento € stata prevista
nella programmazione triennale 2022-2024 nell’ annualita 2023 con il codice A3/2023 per la somma complessivadi €7.000.000,00

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO

Elevata Qualificazione

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

CICERALE-MONICA Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
MASTROIANNI-SERGIO | struttore Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio
TUTINO-ALESSANDRA Funzionario Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici

VOLPATTI-ALESSANDRO Funzionario Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Codice Fase: Titolo fase
ST07.01.2023 Opera A3/2023 — Realizzazione nuova piscina comunale: predisposizione studio progetti di fattibilita tecnico-economica con supporto di progettista esterno
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CICERALE MONICA 100
MASTROIANNI SERGIO 100
TUTINO ALESSANDRA 100
VOLPATTI ALESSANDRO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 15/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/05/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST07.02.2023 Opera A3/2023 — Realizzazione nuova piscina comunale: predisposizione progetto di fattibilita tecnico economica e atti amministrativi per approvazione
Inizio Previsto 01/05/2023 Fine Prevista 15/05/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
50

VERUCCHI ANDREA

231



Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/05/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
15/05/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST07.03.2023 Opera A3/2023 — Realizzazi one nuova piscina comunale: presentazione progetto definitivo e atti amministrativi per |'approvazione
Inizio Previsto 16/05/2023 Fine Prevista 15/09/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per |’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
15/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST07.04.2023 Opera A3/2023 — Realizzazione nuova piscina comunale: presentazione progetto definitivo per richiesta finanziamento

Inizio Previsto

15/09/2023

Fine Prevista

30/09/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

VERUCCHI ANDREA

50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Trasmissione notaa Credito Sportivo Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/09/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST08.2023

NUOVO POLO DELLE EMERGENZE E DELLA PROTEZIONE CIVILE

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

6 - Sicurezza

Ob. Strategico DUP

6.6 - Protezione Civile

Ob. Operativo DUP

6.6.1 - Piano di Protezione Civile e attivita di informazione

Descrizione

Ridefinire e riorganizzare gli spazi delle istituzioni che si occupano di emergenza: Protezione Civile, Croce Rossa e Associazioni di Volontariato Civile,
affinché possano disporre di un'unica e adeguata sede

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO

Elevata Qualificazione

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

BARAVALLE-SIMONA Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
CARABBA-ALESSANDRO | struttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
GERMINARIO-FRANCESCO Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
PELLEGRINO-CRISTIAN Istruttore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
VOLPATTI-ALESSANDRO Funzionario Servizio Va orizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Codice Fase: Titolo fase

Predisposizione studio di fattibilita del Polo, con successiva condivisione in Giunta Comunale

ST08.01.2023

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/11/2023

Risor se Umane occupatein questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
BARAVALLE SIMONA 100
CARABBA ALESSANDRO 100
GERMINARIO FRANCESCO 100
PELLEGRINO CRISTIAN 100
VOLPATTI ALESSANDRO 100

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

30/11/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni &/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST09.2023

LUOGHI DI CULTURA E TEMPO LIBERO

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Responsabile Politico

Assessore Flavia Bianchi

Linea Strategica

7 - Culturaei suoi luoghi

Ob. Strategico DUP

7.2 - Luoghi della cultura
1.7 - Ambiente-verde: assicurare sviluppo sostenibile della citta

Ob. Operativo DUP

7.2.1 - Complesso di San Filippo

1.7.1 - Rete Ecologica Locale e recupero averde ex scuola Mosso

Descrizione

Completare lariqualificazione dell’ area comunale denominata “ex Mosso”, all’interno del progetto “PaT Ch-Parco Tessile Chierese — recupero e restituzione di
un bene comune" favorendo la creazione di un parco urbano che, per la sua posizione strategica, rappresenterebbe un’infrastruttura verde promuovendo un
significativo incremento dei servizi ecosistemici di supporto, di regolazione, di approvvigionamento e culturali nel centro storico della cittd. Completare la
sistemazione del piano terra e della cappella del complesso San Filippo intraprendendo un percorso per I'apertura a pubblico del complesso attraverso il

progetto Start Gallery

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

Inquadramento

Unita Organizzativa di appartenenza

ALLASIA-UMBERTO

Elevata Qualificazione

Servizio Complesso Infrastrutture, Opere Pubbliche e
Patrimonio

BOSA-SILVANO | struttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
GASCHINO-ANGIOLETTA Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
MINUZZO-ENRICO Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
TUTINO-ALESSANDRA Funzionario Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
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Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici
VEZZARO-VALERIO Istruttore Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni

Codice Fase: Titolo fase
ST09.01.2023 Patch: ultimazione lavori opera A2/2021 con illustrazione comunicativa del progetto
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Verbale ultimazione lavori Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/06/2023 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni &/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST09.02.2023 Patch: sviluppo parco skate: predisposizione progettazione

Fine Prevista

Inizio Previsto 01/07/2023

30/11/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 50
BOSA SILVANO 100
MINUZZO ENRICO 100
VEZZARO VALERIO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporae Giorni 30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST09.03.2023 Patch: posizionamento e completamento installazione del parco skate
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 31/03/2024
Risor se Umane occupatein questa fase %
ALLASIA UMBERTO 100
BOSA SILVANO 100
MINUZZO ENRICO 100
VEZZARO VALERIO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Completamento installazione Temporale Giorni 31/03/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/03/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Fase: Titolo fase
ST09.04.2023 San Filippo: interventi di messain sicurezza (rilevazione fumo e certificazione idranti) e lavori di finitura
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
ALLASIA UMBERTO 50
GASCHINO ANGIOLETTA 100
TUTINO ALESSANDRA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Messa a disposizione locali Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ST10.2023

MIGLIORAMENTO E MANTENIMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E DEL TERRITORIO

Area Gestionale

Area Servizi Tecnici

Unita Organizzativa

Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio

Responsabile Tecnico

VERUCCHI ANDREA

Assessore Flavia Bianchi

Responsabile Politico

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.4 - Risorse finanziarie e patrimoniali

Ob. Operativo DUP

11.4.3 - Patrimonio immobiliare

Descrizione Promuovere azioni per il mantenimento e il miglioramento del patrimonio immobiliare comunale

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CASULA-GIUSEPPE Operatore esperto Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
D'OVIDIO-GIUSEPPE Operatore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
EMILI-ANTONELLO Operatore Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
FAVARO-GIOVANNI EUGENIO Operatore esperto Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
MINUZZO-ENRICO Funzionario Servizio Infrastrutture sul Territorio e Urbanizzazioni
QUATTROCOLO-MAURO Operatore esperto Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
ROSA-MONKELE Operatore esperto Servizio Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio
VERUCCHI-ANDREA Dirigente Area Servizi Tecnici
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Codice Fase: Titolo fase
ST10.01.2023 Miglioramento della manutenzione ordinariadegli edifici
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CASULA GIUSEPPE 100
D'OVIDIO GIUSEPPE 100
EMILI ANTONELLO 100
QUATTROCOLO MAURO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale di utilizzo del budget di spesa (liquidazioni) assegnato nei capitoli 273546 e 165835 Quantita Percentuale 100%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
100% > 90%e< 99% > 75%e< 89% > 60%e< 74% < 59%
Codice Fase: Titolo fase
ST10.02.2023 Miglioramento della manutenzione ordinaria del verde pubblico
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FAVARO GIOVANNI EUGENIO 100
100

ROSA MONKELE
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale di utilizzo del budget di spesa (liquidazioni) assegnato nel capitolo 181153 Quantita Percentuale 100%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
100% > 90%e< 99% > 75%e< 89% > 60%e< 74% < 59%
Codice Fase: Titolo fase
ST10.03.2023 Miglioramento della sicurezzain via Conte Rossi di Montelera: predisposizione della progettualita definitivain linea tecnica
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/06/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
VERUCCHI ANDREA 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I’ approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 15/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/06/2023 inritardo tral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltre 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ST10.04.2023 Miglioramento della sicurezza in via Conte Rossi di Montelera: completamento delle opere
Inizio Previsto 01/01/2024 Fine Prevista 31/03/2024
%

Risor se Umane occupate in questa fase

100

MINUZZO ENRICO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Ultimazione lavori Temporale Giorni 31/03/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/03/2024 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Servizi di Staff
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ANCO01.2023 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: POTENZIARE IL MONITORAGGIO SULLA TRASPARENZA E CONSOLIDARE LE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Area Gestionale Area Staff

Unita Organizzativa Servizio Anticorruzione e Trasparenza

Responsabile Tecnico CONATO ANTONIO

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.1 - Risorse umane e organizzazione: favorire il lavoro intersettoriale

Ob. Operativo DUP 11.1.1 - Obiettivi intersettoriali

Descrizione Consolidare I’ attivita di monitoraggio sull’idoneita e sull’ attivazione delle misure di prevenzione della corruzione attraverso un maggior coinvolgimento attivo
di tutte le Aree secondo il sistemaadoppio livello previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione 2022

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
CARUSO-CATERINA Istruttore Segreteria Sindaco
CONATO-ANTONIO Dirigente Area Staff

DE STASIO CRIDA-CORRADO Funzionario Servizio Anticorruzione e Trasparenza
Codice Fase: Titolo fase

ANCO001.01.2023 Anticorruzione: standardizzazione della procedura di monitoraggio

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023
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%

Inizio Previsto

Risor se Umane occupate in questa fase
DE STASIO CRIDA CORRADO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ANCO01.02.2023 Anticorruzione: incremento delle attivita di monitoraggio
Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
CONATO ANTONIO 100
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporale Giorni > 3report
entro il
31/01/2024
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
>3 2 1 0
Codice Fase: Titolo fase
ANCO01.03.2023 Trasparenza: definizione del programma della giornata della trasparenza amministrativa
01/04/2023 Fine Prevista 30/09/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
CARUSO CATERINA 50
DE STASIO CRIDA CORRADO 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/09/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/09/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
ANCO001.04.2023 Trasparenza: organizzazione della giornata della trasparenza amministrativa
Inizio Previsto 01/10/2023 Fine Prevista 30/11/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CARUSO CATERINA 50
DE STASIO CRIDA CORRADO 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Resalizzazione evento Temporale Giorni Entroil
30/11/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
30/11/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

BCOMUO01.2023 SPERIMENTAZIONE DI NUOVE STRATEGIE PER COINVOLGERE | CITTADINI DEL TERRITORIO E DIFFONDERE LA CULTURA
DELL'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA

Area Gestionale Area Staff

Unita Organizzativa Pool Beni Comuni

Responsabile Tecnico CONATO ANTONIO

Responsabile Poalitico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 3 - Associazionismo, Beni Comuni, Partecipazione, Comunicazione: costruire una Comunita

Ob. Strategico DUP 3.2 - Beni comuni e patti di collaborazione

Ob. Operativo DUP 3.2.1 - Formazione e attivazione sui beni comuni
3.2.2 Patti di condivisione

Descrizione Sperimentare nuove strategie per coinvolgerei cittadini del territorio e diffondere la cultura dell'amministrazione condivisa, anche attraverso co-progettazioni
per larealizzazione di percorsi di partecipazionerivalti alla cittadinanza

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza
ALBAROSA-ELISA Funzionario

Pool Beni Comuni

Codice Fase: Titolo fase
BCOMU01.01.2023 Ricercadi competenze e strumenti per la costruzione del percorso di partecipazione: ricercadi partner per la co-progettazione del percorso
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 15/06/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
ALBAROSA ELISA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Awviso pubblico per individuazione partner Temporale Giorni 15/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/06/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni oltrei 30 giorni di ritardo €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
BCOMU01.02.2023 Co-progettazione del percorso con I'ente/gli enti individuati con |'avviso pubblico
Inizio Previsto 16/06/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
ALBAROSA ELISA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione formale alla Giunta Comunale (e contestual e trasmissione con protocollo interno scrivanie Sicra PCGO e Segretario Generale) Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
BCOMU01.03.2023 Laboratorio di cittadinanza attiva sperimentale: realizzazione di un percorso di partecipazione rivolto alla cittadinanza che porti alla conoscenza dello
strumento dei patti di collaborazione
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 15/12/2023
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%

Risor se Umane occupate in questa fase
ALBAROSA ELISA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Realizzazione evento Temporale Giorni 15/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
15/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

PELEGAO01.2023 VALORIZZAZIONE DELLO SMART WORKING E ATTIVAZIONE DI AZIONI DI CONCILIAZIONE

Area Gestionale Area Staff

Unita Organizzativa Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legae, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico CONATO ANTONIO

Responsabile Palitico Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica 11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP 11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalita del personale dell’ Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP 11.3.1 - Gestione del personale e formazione

Descrizione Attivare lo smart working dell’ Ente con I'intento di sviluppare un nuovo modello di organizzazione del lavoro, attento a benessere dei lavoratori e a
contempo a mantenimento del livello qualitativo dei servizi erogati. Promuovere pertanto lo smart working come un intervento di miglioramento
organizzativo e manageriale per favorire I'erogazione dei servizi a vantaggio del cittadini e per sostenere una Pubblica Amministrazione piu efficiente,
moderna e organizzata, abbattendo i costi e aumentando la produttivita e la maotivazione del personale. Favorire al tempo stesso politiche di conciliazione tra
responsabilita professionali e familiari ponendo a centro I’ attenzione alla persona e contemperando le esigenze organizzative con quelle personali dei
lavoratori.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Elevata Qualificazione Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane,
Legale, Gare e Contratti

CONATO-ANTONIO Dirigente Area Staff

FULCERI-CLAUDIA Istruttore Ufficio Gestione Risorse Umane

MAZZARA-SARA Istruttore Ufficio Gestione Risorse Umane

SPAGNUOLO-MICHELA Istruttore Ufficio Gestione Risorse Umane
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Codice Fase: Titolo fase

PELEGAO01.01.2023 Smart working: predisposizione di una bozza di Regolamento per la disciplina del lavoro agile

Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 30/06/2023

Risor se Umane occupate in questa fase %
AMADIO PAOLA 50
FULCERI CLAUDIA 20
MAZZARA SARA 20

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione elaborato Temporale Giorni 30/06/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
30/06/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output

non adeguato

Codice Fase: Titolo fase

PELEGAO01.02.2023 Smart working: predisposizione documentazione finale e atti amministrativi per I'approvazione del Regolamento per ladisciplinadel lavoro agile

Inizio Previsto 01/07/2023 Fine Prevista 10/07/2023

Risor se Umane occupatein questa fase %
CONATO ANTONIO 100

Indicatore Tipo Unitamisura | Target

Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni 10/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)

10/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Fase:

Titolo fase

PELEGAO01.03.2023

Smart working: revisione e rielaborazione dei modelli di progetto e di accordo individuale recependo leindicazioni del nuovo CCNL e del Regolamento per la

disciplinadel lavoro agile

Inizio Previsto 01/06/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FULCERI CLAUDIA 20
MAZZARA SARA 20
SPAGNUOLO MICHELA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA01.04.2023 Smart working: predisposizione di un sistema di monitoraggio degli obiettivi e di valutazione del benessere del lavoratore

Inizio Previsto

01/07/2023

Fine Prevista

31/07/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

AMADIO PAOLA 50
FULCERI CLAUDIA 20
MAZZARA SARA 20
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGAO01.05.2023 Azioni di conciliazione: predisposizione kit informativo per i neo genitori inerente i permessi e congedi lavorativi
Inizio Previsto 01/08/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
FULCERI CLAUDIA 20
MAZZARA SARA 20
SPAGNUOLO MICHELA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scor e5 (0%)
31/12/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGAO01.06.2023 Azioni di conciliazione: predisposizione kit informativo sui permessi e congedi per lavoratori disabili, invalidi e lavoratori che assistono familiari con disabilita

Inizio Previsto

01/08/2023

Fine Prevista

31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

FULCERI CLAUDIA 20

MAZZARA SARA 20

SPAGNUOLO MICHELA 30
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/12/2023

Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Score4 (40%) Scoreb (0%)

31/12/2023 inritardo tra 1l e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PELEGA02.2023

POTENZIAMENTO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Area Gestionale

Area Staff

Unita Organizzativa

Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico

CONATO ANTONIO

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.3 - Risorse umane e organizzazione: Valorizzare la professionalitadel personale dell’ Ente, investire nella formazione

Ob. Operativo DUP

11.3.1 - Gestione del personae e formazione

Descrizione

Potenziare e valorizzare le risorse umane a fine di migliorare il benessere lavorativo, garantire I'elevata qualita dei servizi e sviluppare tutte le progettualita
finanziate dal PNRR. Proseguire pertanto con le assunzioni di nuovo personale in coerenza con la programmazione approvata. Aggiornare il Codice di
Comportamento integrativo al fine di adeguarlo alle novita normative introdotte dalle modifiche a DPR 62/2013 in merito al’utilizzo di tecnologie
informatiche per lo svolgimento dell’ attivitalavorativa, nonché al rispetto dei principi di carattere ambientale ed energetico.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Elevata Qualificazione Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane,
Legale, Gare e Contratti

CONATO-ANTONIO Dirigente Area Staff

FULCERI-CLAUDIA Istruttore Ufficio Gestione Risorse Umane

MAZZARA-SARA Istruttore Ufficio Gestione Risorse Umane

SPAGNUOLO-MICHELA Istruttore Ufficio Gestione Risorse Umane
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Codice Fase: Titolo fase

PELEGA02.01.2023 Risorse umane: ricerca disponibilita utilizzo graduatorie vigenti presso altri enti e predisposizione atti convenzionali
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023

Risor se Umane occupate in questa fase

%

AMADIO PAOLA 30
FULCERI CLAUDIA 50
MAZZARA SARA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale convenzioni da stipulare per assunzione da graduatorie messe a disposizione da atri enti Quantita Percentuale 100% delle
graduatorie
disponibili
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
100% > 90%e< 99% > 75%e< 89% > 60%e< 74% < 59%
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA02.02.2023 Risorse umane: predisposizione atti di assunzione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
AMADIO PAOLA 30
FULCERI CLAUDIA 50
MAZZARA SARA 50
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale atti di assunzione entro 30 giorni dalla lettera di assunzione Quantita Percentuale 100%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
100% > 90% e< 99% > 75% e< 89% > 60%e< 74% < 59%
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA02.03.2023 Risorse umane: attivazione assunzioni
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
CONATO ANTONIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Percentuale di assunzioni sul Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025 entro il 31/12/2023 Temporale Percentuale 80%
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
80% 2> 74%e< 79% > 61%e< 73% > 48% e< 60% < 47%
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA02.04.2023 Risorse umane: adeguamento pensione e TFR secondo il nuovo Contratto Nazionale per tutti i dipendenti cessati nel periodo 2019-2022
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
100

SPAGNUOLO MICHELA
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Attivazione del servizio Temporale Giorni 100%
dipendenti
cessati entro il
31/12/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
100% > 90%e< 99% > 75%e< 89% > 60%e< 74% < 59%
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA02.05.2023 Codice di Comportamento integrativo: aggiornamento afronte di modifiche al DPR 62/2013
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
AMADIO PAOLA 40
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni Entro 120
giorni dal
DPR di
modifica
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
entro 120 giorni inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA02.06.2023 Codice di Comportamento integrativo: predisposizione documento finale e atti amministrativi per I’ approvazione
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

CONATO ANTONIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione al'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30

glrgfaazlilc?ne
dellabozza

Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 30 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PELEGA03.2023

APPALTI E CONTRATTI: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'ATTIVITA CONTRATTUALE GENERALE DEL
COMUNE

Area Gestionale

Area Staff

Unita Organizzativa

Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico

CONATO ANTONIO

Responsabile Poalitico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.1 - Risorse umane e organizzazione: favorireil lavoro intersettoriale

Ob. Operativo DUP

11.1.1 - Obiettivi intersettoriali

Descrizione

Revisionare e aggiornare il Regolamento per ladisciplina dell’ attivita contrattual e generale del Comune alaluce del nuovo Codice degli appalti.

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Elevata Qualificazione Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane,
Legale, Gare e Contratti

CONATO-ANTONIO Dirigente Area Staff

PARILLO-ANTONIO Funzionario Servizio Gare e Contratti
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Codice Fase: Titolo fase
PELEGA03.01.2023 Regolamento per la disciplina dell’ attivita contrattuale generale del Comune: predisposizione bozza di aggiornamento
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/10/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
AMADIO PAOLA 100
PARILLO ANTONIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/10/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/10/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGAO03.02.2023 Regolamento per ladisciplina dell’ attivita contrattuale generale del Comune: predisposizione documentazione finale e atti amministrativi per I’ approvazione
31/12/2023

Inizio Previsto

01/11/2023

Fine Prevista

%

Risor se Umane occupate in questa fase

100

CONATO ANTONIO
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Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione proposta di deliberazione all'organo competente per I'approvazione (completa di rilascio parere tecnico e allegati) Temporale Giorni Entro 30
giorni dal
parere della
Commissione
Consiliare
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 30 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltre i 30 giorni e/o output

non adeguato

Codice Fase: Titolo fase
PELEGA03.03.2023 Regolamento per la disciplina dell’ attivita contrattual e generale del Comune: aggiornamento e revisione dei modelli di formulari e contratti
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
PARILLO ANTONIO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni Entro 30
giorni da
approvazione
del
Regolamento
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)

entro 30 giorni

inritardo tra 1 e 10 giorni

inritardo tra 11 e 20 giorni

inritardo tra21 e 30 giorni

in ritardo oltrei 30 giorni e/o output

non adeguato
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

PELEGA04.2023

STANDARDIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE INTERNE DEL SERVIZIO LEGALE E PRIVACY

Area Gestionale

Area Staff

Unita Organizzativa

Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti

Responsabile Tecnico

CONATO ANTONIO

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Linea Strategica

11 - Risorse e Organizzazione

Ob. Strategico DUP

11.1 - Risorse umane e organizzazione: favorireil lavoro intersettoriale

Ob. Operativo DUP

11.1.1 - Obiettivi intersettoriali

Descrizione

Standardizzare la procedura inerente i fallimenti e digitalizzare il registro dei trattamenti. Consolidare |'attivita di monitoraggio su idoneita e attivazione degli
adempimenti in materiadi privacy attraverso unatipizzazione di procedura

Risor se Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo Inquadramento Unita Organizzativa di appartenenza

AMADIO-PAOLA Elevata Qualificazione Servizio Autonomo Complesso Gestione Risorse Umane,
Legale, Gare e Contratti

FAVA-DOMENICO Funzionario Servizio Legale e Privacy

REPETTO-ROBERTA Funzionario Servizio Legae e Privacy

Codice Fase:

Titolo fase

PELEGA04.01.2023

Procedure fallimentari: definizione metodologicadi gestione con fasi, documentazione necessarie, referenze organizzative. Presentazione check list

Inizio Previsto

01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase

%

AMADIO PAOLA 100
REPETTO ROBERTA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni in ritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA04.02.2023 Procedure fallimentari: chiusura amministrativa procedure fallimentari terminate e standardizzazione report di procedure attive con utilizzo per monitoraggio
delle procedure aperte al 31/12/2023
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/12/2023
Risor se Umane occupate in questa fase %
REPETTO ROBERTA 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione report di monitoraggio Temporae Giorni 31/01/2024
Scorel (100%) Score? (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Scoreb (0%)
31/01/2024 inritardo tra 1 e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni inritardo oltrei 30 giorni &/o output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA04.03.2023 Privacy: digitalizzazione del registro dei trattamenti con utilizzo di software specialistico
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/08/2023
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Risor se Umane occupate in questa fase %
FAVA DOMENICO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Caricamento dati Temporale Giorni 31/08/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/08/2023 inritardotral e 10 giorni in ritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra 21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni €0 output
non adeguato
Codice Fase: Titolo fase
PELEGA04.04.2023 Privacy: standardizzazione procedura di monitoraggio e sperimentazione su attivita 2022-2023
Inizio Previsto 01/04/2023 Fine Prevista 31/07/2023
Risor se Umane occupatein questa fase %
FAVA DOMENICO 50
Indicatore Tipo Unitamisura | Target
Presentazione elaborato Temporale Giorni 31/07/2023
Scorel (100%) Score2 (90%) Score3 (60%) Scored (40%) Score5 (0%)
31/07/2023 inritardo tral e 10 giorni inritardo tra 11 e 20 giorni inritardo tra21 e 30 giorni in ritardo oltrei 30 giorni e/o output
non adeguato
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Codice Obiettivo Titolo Obiettivo

ORGO01.2023 CAPACITA DI GESTIONE DEL BUDGET IN TERMINI DI COMPETENZA
Area Gestionale Tutte le Aree dell’Ente

Responsabile Tecnico Dirigenti

Responsabile Politico Sindaco Alessandro Sicchiero

Descrizione
di Gestione 2022.

Migliorare la gestione del bilancio di previsione annualita 2023, in particolare per quanto riguarda la gestione delle spese, con 1’attenta verifica del grado di
impegno sulla previsione assestata del Titolo I, comprendendo anche gli impegni pluriennali con FPV, e al netto della Missione 20 “Fondi e accantonamenti” in
quanto per loro natura i fondi non possono essere impegnati. I target assegnati a ciascuna Area Gestionale sono stati definiti a seguito dell’analisi del Rendiconto

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo
TUTTI I DIPENDENTI
Codice Fase: Titolo fase

ORG01.01.2023 Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 86,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>86,00% da 85,99% a 81,23% Da 81,22% a 78,50% Da 78,49% a 77,00% <76,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG01.02.2023 Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 92,00%
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Score 1 (100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (40%)

Score 5 (0%)

>92,00%

Da 91,99% a 90,17%

Da 90,16 % a 88,00%

Da 87,99% a 85,00%

<84,99%

Codice Fase:

Titolo fase

ORGO01.03.2023

Area Servizi Finanziari: capacita di gestione del budget

Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Finanziari 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 89,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>89,00% da 88,99% a 85,72% Da 85,71% a 82,71% Da 82,70% a 81,00% <80,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG01.04.2023 Area Pianificazione e Gestione del Territorio: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti 1 dipendenti dell’ Area Pianificazione e Gestione del Territorio 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 92,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>92,00% Da 91,99% a 89,64% Da 89,63% a 87,50% Da 87,49% a 85,00% <84,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORGO01.05.2023 Area Polizia Municipale e Protezione Civile: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Polizia Municipale e Protezione Civile 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
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Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 94,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>94,00% Da 93,99% a 92,94% Da 92,93% a 90,00% Da 89,99% a 85,00% <84,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG01.06.2023 Area Servizi Tecnici: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Tecnici 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 85,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>85,00% da 84,99% a 81,27% Da 81,26% a 78,50% Da 78,49% a 77,00% <76,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG01.07.2023 Servizio autonomo complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti del Servizio autonomo complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 92,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>92,00% Da 91,99% a 90,76% Da 90,75 % a 88,00% Da 87,99% a 85,00% <84,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORGO01.08.2023 Servizi di Staff: capacita di gestione del budget
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dei Servizi di Staff 100,00%
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Indicatore Tipo Unita misura Target
Grado di impegno (impegnato 2023 + impegni pluriennali FPV 2023 / stanziato assestato 2023) Quantita Percentuale 92,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)

Da 86,49% a 85,00% <84,99%

>92,00%

Da 91,99% a 88,32%

Da 88,31% a 86,50%
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ORG02.2023

MIGLIORAMENTO DELLE CONOSCENZE E COMPETENZE DI BASE RELATIVE ALLE COMPETENZE DIGITALI PER LA PA

Area Gestionale

Tutte le Aree dell’Ente

Responsabile Tecnico

Dirigenti

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Descrizione

Proseguire con il percorso formativo Syllabus relativo alle competenze digitali per la PA. Migliorare le conoscenze nelle 5 aree tematiche raggiungendo per

almeno 10 percorsi formativi previsti dal sistema, almeno 1’attestazione del livello base.

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

TUTTI I DIPENDENTI

Codice Fase:

Titolo fase

ORG02.01.2023

Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti

Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74.99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG02.02.2023 Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti
Risorse Umane occupate in questa fase %
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Tutti i dipendenti dell’ Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive

100,00%

Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG02.03.2023 Area Servizi Finanziari: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Finanziari 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74.99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG02.04.2023 Area Pianificazione e Gestione del Territorio: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Pianificazione e Gestione del Territorio 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74,99%
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Codice Fase:

Titolo fase

ORGO02.05.2023

Area Polizia Municipale e Protezione Civile: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti

Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Polizia Municipale e Protezione Civile 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74.99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG02.06.2023 Area Servizi Tecnici: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Tecnici 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74,99%
Codice Fase: Titolo fase

ORG02.07.2023 Servizio autonomo complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti del Servizio autonomo complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti 100,00%
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Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74.99%
Codice Fase: Titolo fase

ORGO02.08.2023 Servizi di Staff: miglioramento delle conoscenze digitali dei dipendenti
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dei Servizi di Staff 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Percentuale dipendenti con almeno livello base attestato su 10 percorsi formativi Quantita Percentuale 90,00%
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>90,00% da 89,99% a 85,00% Da 84,99% a 80,00% Da 79,99% a 75,00% <74.99%
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Codice Obiettivo

Titolo Obiettivo

ORG03.2023

ANTICORRUZIONE: COMPLETAMENTO DELLA MAPPATURA UNICA DEI PROCESSI

Area Gestionale

Tutte le Aree dell’Ente

Responsabile Tecnico

Dirigenti

Responsabile Politico

Sindaco Alessandro Sicchiero

Descrizione

Proseguire con la mappatura dei processi, in particolare con la definizione e I’esame dei processi ad alto e medio rischio corruttivo

Risorse Umane occupate in questo obiettivo

Nominativo

TUTTI I DIPENDENTI

Codice Fase:

Titolo fase

ORGO03.01.2023

Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione, Innovazione ¢ Digitalizzazione: completamento della mappatura unica dei processi

Risorse Umane occupate in questa fase %

Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Amministrativi al Cittadino, Organizzazione, Innovazione e Digitalizzazione 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)

>5 4 3 2 <1

Codice Fase:

Titolo fase

ORGO03.02.2023

Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive: completamento della mappatura unica dei processi

Risorse Umane occupate in questa fase

%
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Tutti i dipendenti dell’ Area Politiche Sociali, Educative, Culturali e Sportive 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
=5 4 3 2 <1
Codice Fase: Titolo fase

ORGO03.03.2023 Area Servizi Finanziari:completamento della mappatura unica dei processi
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Finanziari 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>5 4 3 2 <1
Codice Fase: Titolo fase

ORGO03.04.2023 Area Pianificazione e Gestione del Territorio: completamento della mappatura unica dei processi
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Pianificazione e Gestione del Territorio 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>5 4 3 2 <1
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Codice Fase:

Titolo fase

ORGO03.05.2023

Area Polizia Municipale e Protezione Civile: completamento della mappatura unica dei processi

Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Polizia Municipale e Protezione Civile 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>5 4 3 2 <1
Codice Fase: Titolo fase

ORG03.06.2023 Area Servizi Tecnici: completamento della mappatura unica dei processi
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dell’ Area Servizi Tecnici 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>5 4 3 2 <1

Codice Fase:

Titolo fase

ORGO03.07.2023

Servizio autonomo complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti: completamento della mappatura unica dei processi
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Risorse Umane occupate in questa fase

%

Tutti i dipendenti del Servizio autonomo complesso Gestione Risorse Umane, Legale, Gare e Contratti 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>5 4 3 2 <1
Codice Fase: Titolo fase

ORG03.08.2023 Servizi di Staff: completamento della mappatura unica dei processi
Risorse Umane occupate in questa fase %
Tutti i dipendenti dei Servizi di Staff 100,00%
Indicatore Tipo Unita misura Target
Elaborazione esame dei processi ad alto e medio rischio Quantita Unita > 5 processi
Score 1 (100%) Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (40%) Score 5 (0%)
>5 4 3 2 <1
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