INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art.15. D. Lgs. 33/2013 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bise fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17
comma 22, della legge 15 maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza:

(comma cosi modificato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016)

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per
la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica
consente la consultazione, anche per nominativo, dei dati di cui al presente comma.

(comma cosi modificato dall'art. 14, comma 1, d.Igs. n. 97 del 2016)

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la
responsabilita del dirigente che I'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di
una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di
cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell'incarico.

5.(comma abrogato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016
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http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2010_0104.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0097.htm#14
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#53
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#53
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0097.htm#14
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1997_0127.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1997_0127.htm#17

DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190. (13G00081) (GU Serie Generale n.92 del 19-04-2013)

DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita’ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo p
(13G00081) (GU Serie Generale n.92 del 19-04-2013)

note: Entrata in vigore del prowvvedimento: 04/05/2013

12 s

13 1. All'atto del conferimento dell'incarico 1'interessato presenta

14 una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
Capo VII inconferibilita' di cui al presente decreto.

o o 2. Nel corso dell'incarico 1'interessato presenta annualmente una
Vigilanza e sanzioni

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita' di cui al presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito

18 della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto

Irr

19 privato in controllo pubblico che ha conferite 1'incarico.

Capo VII 4. La dichiarazione di cui al comma 1 e’ condizione  per

) : = % l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Norme finali e transitorie

5. Ferma restande ogni altra responsabilita', la dichiarazione

20 mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del

e 32 diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la

::: 5; incenferibilita' di gualsivoglia incarico di cui al presente decreto
per un periodo di 5 anni.




DELIBERA Anac 1310/2016

5. Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione e Pattivita

1. At 15- Titedlari di ine

Con la modifica apportata dall’art. 14 del d.lgs. 97/2016, Part. 15 del dlgs. 33/2013 disciplina ora
solamente la pubblicazione der dat relativi agh incanchi di collaborazione e di consulenza confeniti e

G COLEgROra SIORe 0 cov il

-

affidati a soggetts esterru a qualsias: titolo, sia oneroso che gratuito. Larticolo, cioé, non rguarda pia gh
obblight di pubblicamone det dat sw dirigenti ora regolan dal novellato articolo 14, co. 1 bis e 1 ter.

I dati da pubblicare sono nmast immutat nspetto alla precedente formulazione dell’art. 15.

5t nicorda che 1 eompenst sono da pubblicare al lordo di onen sociali e fiscali a canco del collaboratore
e consulente. St precsa, altresy, che agh obblight indicat all’art. 15 @1 agpunge quello relativo
all’attestazione dell’avvenuta verfiea dell’insussistenza di situazionn di conflitto di interessi, anche
potenziale, stabilito dallart. 53, co. 14 del d.lgs. 165/2001.

51 ritiene utile sottolineare che all'interno della sotto-sezione “Coninlenti ¢ collaboratory” di ewi all’are. 15 in
esame, devono essere pubblicati 1 dati relativi agh incanchi e alle consulenze che non siano riconducibil
al “Contratte di appalto di serviz?” assoggettato alla disciplina dettata nel codice det contratti (d.lgs.
50,/2016). Diversamente, qualora 1 dati s1 riferiseano ad meanchi neondueibili alla nozione di appalto di
servizio, st applica Part. 37 del dlgs. 33/2013, prevedendo la pubblicazione dei dati ivi indicati nella
sotto-sezione di pnimo livello “Bandi di gara e contratn™.

Giova, altrest, sottolineare che gl mncanichi confenti o autorizzan da un’amministrazione o propr
dipendentt nmangono diseiplinat dalPart. 18 del dulgs. 33/2013 e devono essere pubblicati nella diversa

sotto-sezione “Personale” - “Incarichi confeniti ¢ autonzzat a dipendenti™.

Tenuto conto della eterogeneita degh incanchy di consulenza ¢ dellesistenza di fatnspecie di dubbia
qualificazione come tal, si rammenta che PAutonti ha ma ncondotto agh incanchi di collaborazione e
consulenza di cw assicurare la pubblicazione sui sitt quelli conferiti al commussart esterni membn di
commussioni concorsuali, quelli di componenti del Collego sindacale, quelli di component: del Collego

det revisort det conti.

Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati
Garante Privacy n. 243 del 15 maggio 2014

9.a. Oé&fighi di Pu&&fiazziane dei curricula profmionafi (es. art. 10, comma 8, lett. d,
del d. lgs. n. 33/2013 et al.)

La disciplina in materia di trasparenza Prevede di rendere visibile al Pubblioo, rispetto a
taluni soggetti, informazioni personali concernenti il percorso di studi e le esperienze
professionali rilevanti, nella forma del curricelum redatto in conformita al vigente modello
europeo (art. 10, comma 8, lett. d).

Le ipotesi previste riguardano, ad esempio, i curricula professionali dei titolari di incarichi
di indirizzo politico (art. 14), dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e di
collaborazione o consulenza (art. 15, comma 1, lett. b), nonché delle posizioni dirigenziali
attribuite a persone — anche esterne alle pubbliche amministrazioni — individuate
discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, di
cui all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (art. 15, comma 5), dei




Evitare la
pubblicazione di
dari personali
eccedenti e non
pertinenti nel
enrriculum europeo

componenti degli organismi indipendenti di valutazione (art. 10, comma 8, lett. ¢), nonché dei
dirigenti in ambito sanitario come individuari dall’art. 41, commi 2 e 3.

Il riferimento del legislatore aﬂ’obbligo di Pubblicazione del curriculum non pud tuttavia
comportare la diffusione di tutti i contenuti astrattamente previsti dal modelle europeo
(rispondendo taluni di essi alle diverse esigenze di favorire I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro in vista della valutazione di candidati oppure, nel corso del rapporto di lavoro, per
I'assegnazione dell’interessato a nuovi incarichi o per selezioni concernenti la progressione di
carriera), ma solo di que“i pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite.

Prima di pubblicare sul sito istituzionale i curricula, il titolare del trattamento dovra
pertanto operare un’attenta selezione dei dati in essi contenuti, se del caso predisponendo
modelli omogenei e impartendo opportune istruzioni agli interessati (che, in concreto, possono
essere chiamati a Predisporre il proprio curriculum in vista della sua Pubblicazione per le
menzionate finalith di trasparenza). In tale prospettiva, sono pertinenti le informazioni
riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative (ad esempio, gli incarichi
ricoperti), nonché ulteriori informazioni di carattere professionale (si pensi alle conoscenze
linguistiche oppure alle competenze nell'uso delle tecnologie, come pure alla partecipazione a
convegni e seminari oppure alla redazione di pubblicazioni da parte dell’interessato). Non
devono formare invece oggetto di pubblicazione dati eccedenti, quali ad esempio i recapiti
personali oppure il codice fiscale clegli interessati, cid anche al fine di ridurre il rischio di c.d.
furti di identita. (40)

Deve inoltre essere garantita agli interessati la Possibiliti\ di aggiornare Periodic::.mente il proprio
curriculum ai sensi dell’art. 7 del Codice evidenziando gli elementi oggetto di aggiornamento. (41)

Determinazione AVCP n. 4 del 7 luglio 2011
LINEE GUIDA SULLA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 13
AGOSTO 2010, N. 136

Solo per le collaborazioni

3.12 Incarichi di collaborazione

Non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita gli incarichi di collaborazione ex art. 7, comma

6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”). Data la contiguita delle fattispecie

contrattuali in esame ed al fine di evitare elusioni della normativa, si raccomanda alle stazioni

appalto di servizi - disciplinato dal Codice e soggetto alle regole d1 tracciabilita.

Per ciascun titolare di incarico:

appaltanti di porre particolare attenzione nell’operare la distinzione tra contratto di lavoro

B autonomo - la cui disciplina si rinviene nel citato decreto n. 165/2001 - ¢ 1l contratto di

Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
n. $3/2013 33/2013)
Delibera Anac 1134 dell’8/11/2017 i
At 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
n. 33/2013 L . .. 8 . A A (ex art. 8, d.Igs. n.
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, ¢c. 1, lett. d), d.Igs. 3) compensi comunque denominati di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto Tempestivo
n. 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.lgs. n.
legate alla valutazione del risultato 33/2013)
N Qggsatllgsqlatl wgﬁgono autocompilati|in automatico dalla determina in Sicra — Jiride (non € necessario
33 Zﬁare nu”a) Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art-53—c 14-dles.n (comunicate_alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
53 ¢ 14 d-dos-n. ¢ alla P > 33/2013)
165/2001
Art. 53,c. 14,d.1gs. n. . . . L. . .. L. T " .. .
165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo




1) Curriculum vitae
* va redatto in conformita al modello europeo, ma privo di dati personali (ex telefono, residenza, firma, dati familiari,
interessi etc) e privo di firma (Garante Privacy n. 243 del 15 maggio 2014)
* ¢ da caricare in fase di redazione della determina su Sicra, come allegato parte integrante
¢ quando si predispone la determina ci sono 3 possibilita:
o farsi gia mandare CV in formato europeo privo di dati personali e della firma
o chiedere che la redazione del CV venga fatta con il portale
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose in formato XML Adobe® PDF + Europass (questo
formato consente una veloce cancellazione da parte dell'ufficio dei dati personali)

O (opzione sconsigliata) oscurare manualmente i dati del CV integrale e scansirlo in un formato di tipo aperto”
(formato di dati reso pubblico, documentato esaustivamente e neutro rispetto agli strumenti tecnologici necessari per la fruizione dei dati

stessi” (art. 68, comma 3, lett. a, del d. Igs. 7 marzo 2005, n. 82, Codice del’amministrazione digitale-CAD).

Attenzione: é responsabilita del firmatario della determina provvedere all’oscuramento di tali dati.

2) Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
Prima di affidare l'incarico, € necessario farsi compilare il documento “Modello A”

3) compensi lordi
Questi dati vengono autocompilati in automatico dalla determina in Sicra — Jiride nella fase di inserimento impegno

4)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Non & necessario fare nulla, i dati vengono caricati in automatico dal portale PERLA e pubblicati nella sezione
amministrazione trasparente

5) Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse
Documento (“Modello C”) da redigere da parte del dirigente/po firmatario sulla base della dichiarazione (modello B) fatta dal
Consulente/collaboratore

compilato a cura del Consulente/collaboratore e da tenere agli atti e non pubblicare

compilato a cura di chi adotta I'atto e da pubblicare in amministrazione trasparente

Esempi di consulenze/collaborazioni:
* consulenza/collaborazione generica a persona fisica
e incarico a revisori dei conti (delibera Anac 1310/2016)
* incarichi in tema di sicurezza sul lavoro
e incarichi legali (escluso patrocinio legale)
e incarichi a membri commissioni concorsi (delibera Anac 1310/2016), esame e gare, (membri esternl)

Tempistica
La documentazione deve essere pubblicata nella sezione amministrazione trasparente — consulenti e collaboratori —

titolari di incarichi di collaborazione e consulenza entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi
alla cessazione dell'incarico.

Istruzioni operative
Il programma J-Iride di Sicra pubblica in automatico i dati obbligatori nell’idonea sezione del’amministrazione trasparente,
'importante é ricordarsi di:
* prima dell'inserimento della determina di affidamento incarico:
farsi compilare i modelli A e B dal consulente/collaboratore
o farsi trasmettere CV privo dei dati “privati” (ex cellulare, residenza, “interessi personali”....) o provvedere ad
oscurarli

¢ in fase di inserimento determina:

o & opportuno gia nell’'oggetto specificare che si tratta di un “AFFIDAMENTO INCARICO DI CONSULENZA.....”
O “AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE.....”

o compilare il modello C sottoscritto dal dirigente/incaricato di p.o.

o inserire il Cv del consulente/collaboratore


https://europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose

inserire i modelli A e C come allegato parte integrante della determina in J-Iride
o selezionare I'opzione “SI” su “benefici e incarichi”

¢ dopo che la determina € ritornata sulla nostra scrivania J-Iride per la pubblicazione:
o seguire la procedura di pubblicazione qui sotto
o se di importo superiore a 5.000, trasmettere a Corte dei Conti

Procedura inserimento dati relativi a incarichi di
consulenza e collaborazione su Sicra (Jiride )

In fase di preparazione della determina selezionare “Si” su “benefici e incarichi”
Quando la determina ha finito l'iter di approvazione, sulla scrivania comparira la seguente attivita

“Scelta tipologia benefici e incarichi”:

Mumero Attivita' Oggetto
Prok, M.0033644/2017 Protocollo M.0033644/2017 ACCORDO DI COLLABORAZIONE 2017 COMCORSO INTER
Determine n. gen. 461/2017 (Proposta n® 61/2017) Scelta Tipologia Benefici o Incarichi COMCORSO INTERMAZIONALE DI MUSICA PER GIOWANI IP
Prok, M.0033459/2017 Presa visione RICHIESTA PATROCINIO - CONVEGNC IL 09/11/2017
Denk R NOR1T 212090 7 Deabaealla kOO 22017 FREETA MT DFSSTARIE 2017 - OFHTESTA DATOD T TRIT FWERT

fare doppio clic per aprire e prendere in carico

O DEL MODULO SOFTWARE ]
DI
5ol S Prendiin CQ

compare la seguente schermata — fare clic su “Incarico consulenti”

_E. :ntal:

sian

-

8 Smista. .. @ Apri il documento a Pratica -9 Skaria p Visualizza Proposta @ Wisualizza Allegati o
sior
7
nkat
4 Determine Num. Gen, 15{2017 (Proposta n® 67/2017) a
1 7
4 Oaggetto |COM AMM TRASPAREMTE 7
7
nikat
1 siorm
4| Osservazioni che accompagnano la seguente azione:
201
o
7
] - . ) .. . F
] [ 1 5celta Tipologia Benefici o Incarichi s
7
7
7
[»] . - .
Y Incarico Dirigenti s

E Incarico Consulenti F

A b

@ Fine Caricamenta \

o] f—
da, CONCESSION] ‘

‘ _. Incarico Yertici

N

N



Confermi incarico consulenti” — clic su “si”

[ &pri | documento r@ Pratica |l gp [ 4

)

@ Srnista. ..

rasparenza amministrativa
Eeneficio

arnulla 7 Skaria p Visualizza Atho

@ visualizza Allegati

Incarica o naming

*UO Resp |5EGRETARIO GEMERALE (SGEM)

Numero atto Dot atto [26/06/2017 |7

*Tipo atto |

”E Data evidenza |E|

| N
Consulenti e callabaratori - Titolari diincarichi di collaborazione o consulenza (Art, 15, cc. 1e 2, d’g&ﬁ 3312013
Atk 53, ¢. 14, d.lgs. n. 165/2001)

L

A ¥
D *anno | Spesa Prev.(€) | *Importo (£) | Impegno | Comp. Imp, | *Titolare ‘ P\noni..] *R.agione incarico | | *horma *Dirigente ‘ *Resp,
x 2017 1.903,20 1,903, 20 507500 ] STUDIO LEGALE ASSOCIAND C 2] | DETERMINA M. 338 DEL 2017 0| Segretario Gererale (SGEN)  Morra Paolo

1
q \ a 0
Trovati 1 elementi, 4 [3 [1“9
Id FRUFLIOTA T LUI\IMIU L 4 LY AR N L) e P B L )
VFFirin "Servizin FFari Tekibnzinnali @ connarka fRladia Skranniana ROPZSTA NT CORISTEN T 117N T PROPASTA OT CORISTETO R PRABAISTA MT MOFTORF PRF FFicin "Sareizi im LFF AT Tekibnzi

[
”

Doppio clic sul campo bianco “TIPO ATTO

.. Si apfra un menu a tendina da cui scegliere

“determinazione dirigenziale” (o in alterryﬁva S?Nere “‘determin...” sul campo bianco e fare invio)

Nel campo RAGIONE INCARICO inserire I'gfygetto della determinazione semplicemente prendendola

da VISUALIZZAATTO
Tutti gli altri dati sono autocompilati dél sistema.

Scorrere la barra di scorrimento /

Seconda parte videata:

(=) Smista... [ dpri il dacumenta fﬂ Pratica 5] gp w 5}
rasparenza amministrativa
Bneficio

ﬂ Annulla Q Staria ﬁ Wisualizza Atto @ Visualizza Allegati

Incarico o nomina

*UQ Resp |SEGRETF\RIO GEMERALE {SGEM)

Numero atto Data atto [ 26/06/2017 |[v]

* Tipo atbo |

||E Data evidenza |E|

Consulenti & collaboratori - Titolari diincarichi di collaborazione o consulenza (Art. 15, oo, 1 e 2, d.lgs. n., 3372013
art, 53, ¢, 14, dlas, n. 165/2001)

D *horma | *Dirigente *Resp, | | Link. | | Ruolo Titoli *Inizio Fine |Fine pres... | Fine Pubb.
% ERMINA M. 395 DEL 2017 2| Segretario Generale (SGEN)  Marra Paolo = ) F  si1ziz0zz
4 [ R —————————————————————{|{] D

s s

Trowati 1 elementi,

\
\

In questa fase sara possibile inserire tutti gli alle
di trasparenza.

Per procedere € necessario cliccare sulla_freccia

Si aprira la videata seguente:

ti alla determina richiesti dalla normativa in materia




¥ Procedi B3 Annulla

DOCUMENTI DA PUBBLICARE

Maome File

Descrizione

Tipo

[ <» det_00398_26-06-2017.pdf.p7m
[ < Wista Contabile.pdf . p7m

Determinazione n, 003982017

YWisto regolaritd cantabile - firma digikale

Dacurmenta Principale

Alleqato parte inkegrante

Cliccare su PROCEDI

E si aprira la videata DOCUMENTI COLLEGATI sotto riportata:

Cliccare sul “FOGLIETTO DI LAVORO”

DEMOGRAFICO TRIBUTI « AFFARI GENERALT » PRATICHE GESTIONE
Configurazions Prokocola Information # Deterrmine » ‘l
Debermane  Corfigurasione  Abteeti penderti  Determrine:  Tr, Sy Aevivenistrazores Opoonl  Firestre 7
B Ssoga D Aggorna [ Chagd ’
Stako [ Tutte s mees attivia’) - A'-F-i’. gnazione 5] Fiuodey
4 o T Conbesho
& =1 dal

Inserto da Oagett Richiedert= £ 1

AFFIDAMENTO INCARTCC PR Sagretans Garsrss i

3

] Protocola Irformatice

Tholari ob recarchd o collabeor somone o consubenza (fet. 15, o

y o2, dJgs. n. 33/2013
d.boe. n, 165£2001)

T FRusgions incarioo Hhicema
FIDAMENTO INCARICO FRC O DETERMINA M. 356 DEL 2017 O

*Drigerte *Rezp Link

Segretaric Gensrale (SGEN)  Morra Packo oo et L OZ

det_D0398_26-05-201

x

Mumero atio

Draby v

Russda Tl

Dt atto

*Irizia

Z7[OS[Z00T 3

L d|
1% H
LW Fici




Si aprira la videata seguente:

D n Conferma ﬂ Annulla
RICERCATYICUMENTI
Classificazior® || |E] Fascicolo | |E]
Tipo Document | Iker | |
Dggetto /:\ | Data: dal | ||:| al | ||:| M. | | Fitvik:
Mominativo | i | Ruolo 4 fic
Applicazione | \ IZH Origine [FE AU A1 ID Documento \:l -
Registro | “ | Data reg; dal | ||:| al | ||:| l:la I:I a l:l [ Includi Annullati
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